DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

«Es la combinacion entre el talento razonable y la capacidad de perseverar ante el fracaso lo
que nos conduce al éxito». Daniel Goleman
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1. PRESENTACION:

Este es el Proyecto Educativo del C.E.I.P. Mare Nostrum (Adra), un documento a
medio y a largo plazo, dindmico y flexible, abierto a continuas revisiones que favorece la
participacion y regulacion de la vida diaria de nuestro centro.

Pretendemos que sea un documento que contemple un proceso constante de
reflexion y toma de decisiones por lo que su elaboracion, conocimiento y desarrollo
constituye un proceso de enriquecimiento para todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA:

e REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE 02-02-2022).

e REAL DECRETO 157/2020, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE 02-03-2022).

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios
de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de Educacion
Especial.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan

determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se



establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Circular de 25 de julio de 2023, de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacion para los centros docentes en relacion con el horario, funciones y tareas del
profesorado que imparte religion.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiiistica en educacion primaria y educacion secundaria
obligatoria.

e Instrucciones de 18 de junio, de 2024 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a
través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacion Infantil,

Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

3. ANALISIS DE NUESTRO CONTEXTO ESCOLAR:

3.1. Caracteristicas del entorno:
El Centro de Educacion Infantil y Primaria “Mare Nostrum™ se encuentra ubicado en la
localidad de Adra, perteneciente a la comarca del Poniente Almeriense, siendo la poblacion
mas occidental de la misma. Al norte y al este limita con el término municipal de Berja, al
oeste su término municipal supone el limite provincial entre Almeria y Granada y al sur el
Mediterraneo.
Desde el punto de vista geografico, el término municipal de Adra acoge dos realidades. Por
un lado, la mencionada integracion en la comarca del poniente almeriense y, por otro, la
tradicional vinculacion con las comarcas serranas mas cercanas. Adra es tradicionalmente la
salida hacia la costa de la Alpujarra oriental granadina y occidental almeriense.
El ntcleo urbano se completa con la existencia de una serie de pedanias —El Lance de la
Virgen, Guainos, La Alcazaba, El Toril, El Barranco Almeria, La Parra, La Fuente del
Ahijado, La Caracola, Puente del Rio, La Curva, Cuatro Higueras, Venta Nuevay La
Alqueria-.
Desde un punto de vista demografico, el municipio cuenta con unos 25.500 habitantes, con

una clara tendencia al crecimiento entre otras causas, por ser un ntcleo receptor de



poblaciones emigrantes. El rasgo dominante de la poblacion abderitana es su dinamismo, lo
que ofrece una poblacidn escolar que demanda plazas de ensefianza obligatoria y una oferta
diversificada en la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

La realidad socioecondémica de Adra nos muestra la distinta procedencia econémica de
nuestro alumnado. A las labores agricolas y pesqueras e industrias asociadas, hay que anadir
el sector de la construccion y, por supuesto, el sector servicios. Es constatable la presencia
creciente de alumnado de distintas nacionalidades, que dotan a nuestro municipio de gran
heterogeneidad.

Esta realidad socioeconémica general se concreta en las caracteristicas peculiares de la
poblacion a la que atiende nuestro Centro: familias tradicionales en su mayoria y
monoparentales en aumento, y un numero también en aumento, de familias desfavorecidas

social y econdmicamente.

3.2. Caracteristicas del entorno:
El C.E.L.P. “Mare Nostrum” cuenta con tres edificios, un gimnasio, un patio con pistas
deportivas polivalentes para Educacion Primaria, un patio para el segundo y tercer nivel del
segundo ciclo de Educacion Infantil y otro pequefio patio para el alumnado de tres afios. A
partir del presente curso, hemos incluido el espacio del antiguo aparcamiento, para que
forme parte de zonas destinadas al recreo, es una zona con algunos arboles, que ofrece zonas
de sombra para los dias mas calurosos.
De los dos edificios mas antiguos, el mas pequefio, de una sola planta, alberga los espacios
de administracion del centro (secretaria, despachos, Biblioteca, archivo y sala del
profesorado); en el segundo edificio, de dos plantas, se distribuyen las distintas aulas desde
Educacion Infantil 4 y 5 afios hasta 6° de Primaria. Ademas, dispone de Sala de
Audiovisuales, que sigue a la espera de la dotacion digital correspondiente, Aula de Musica,
Aula de Pedagogia Terapéutica, Aula de Audicion y Lenguaje y dos aulas destinadas a Aula
TEA.
La tercera edificacion estd compuesta por un modulo de seis aulas de reciente construccion y
reforma para infantil y una pequeia tutoria, ademas de un pequefio patio acotado.
Existe, también, un gran gimnasio junto al edificio principal muy necesitado de
remodelacion, sobre todo el material del suelo que se encuentra en un estado lamentable
(tanto delegacion como el ayuntamiento es consciente de este hecho). Anexos a ¢l se
encuentran dos moédulos de aseos que necesitan remodelacion para un uso adecuado, sobre

todo en horario de recreo.



Por ultimo, cabe incluir aqui, que a comienzos del curso 24-25, se realizan obras para el
acondicionamiento de la sala prevista para prestar el servicio del Comedor Escolar.

El centro cuenta con suficientes entradas y salidas tanto para nuestro alumnado como para el
equipo docente, PAS, familias y son adecuadas para el uso de cualquier persona que necesite
acceder al colegio. Todo lo referente al acceso para personas de movilidad reducida queda
ademas contemplado en nuestro Plan de Riesgos Laborales el cual serd modificado, en

funcién de las necesidades de adaptacion y/o mejora que surjan.

3.3. Nuestro alumnado:

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
22 CICLO INFANTIL 12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO
3 aflos 4 anos 5 afios 1¢° 2° 3@ 4° 5¢ 6°
61 50 70 64 74 73 79 72 77
138 151 149
181 438

Dos aulas T.E.A.: 8
ALUMNADO TOTAL: 627

34. Nuestro profesorado: (Plantilla para el curso 2025-2026)

Maestros/as Numero

Infantil 9

Primaria 13

Lengua extranjera (inglés)

Lengua extranjera (francés)

Musica

Religion

P.T. (2 de ellos en aula TEA) y 1 Transféormate

4
1
1
Ed. Fisica 4
2
5
1

A.L.

4. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR:

Tomando como base, por un lado, el R.D. 95/2022 de 1 de febrero, por el que se establecen
la ordenacion y las enseflanzas minimas en Educacion Infantil, en su Articulo 7. Objetivos,
y ademas el R.D. 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacion Primaria, también en su Articulo 7. Objetivos.,




definimos los Objetivos Propios para la mejora del rendimiento escolar del CEIP
Mare Nostrum, analizando y reflexionando a partir del Procedimiento homologado para
la Evaluacion inicial en nuestro centro, (ver tabla en 8.1. Evaluacion Inicial) y poder asi
disenar las diferentes acciones y tareas planificadas para conseguir los resultados deseados
y para ello también se han utilizado diferentes fuentes de informacion como diagnéstico
de necesidades:

1. Procedimientos de evaluacion interna y medicion y valoracion de los indicado-

res decalidad a través de la Memoria de Autoevaluacion.

2. Resultados aportados por los indicadores homologados del curso 2024-2025.
3. Datos extraidos de Séneca: absentismo y convivencia.
4. Analisis del Informe realizado por la Inspeccion Educativa durante curso escolar

2024-2025.

5. Cuestionarios de satisfaccion de alumnado, familias y profesorado cumplimenta-

dos alfinal del tercer trimestre del curso 2024-25.

6. Procedimiento de autoevaluacion de la practica docente del curso 2024-2025.

De todo lo anterior subyacen los Objetivos Propios para este Proyecto Educativo, y son los

que siguen:

1.

Diseiiar, actualizar, homologar e implementar las Programaciones Didacticas y
Propuestas Pedagdgicas tanto de Ed. Primaria como del Segundo Ciclo de Educacion
Infantil del CEIP Mare Nostrum.

Trabajar la lectura en todas las areas del curriculo tanto en Infantil como en Primaria
siguiendo las lineas marcadas en las Instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el
tratamiento de la lectura.

Establecer estrategias metodoldgicas adecuadas para garantizar el éxito de nuestro
alumnado en cuanto al razonamiento l6gico-matematico. Instrucciones de 18 de junio de
2024 sobre el fomento del razonamiento matematico.

Crear un entorno educativo que transmita un ambiente de convivencia positivo a través
del cuidado de nuestras instalaciones, la limpieza, el reciclaje y los habitos de vida
saludable.

Avanzar en nuestro Plan de Formacion en referencia a la roboética aplicada al aula, la
convivencia positiva, al igual que en los cursos anteriores e incorporar formaciones en

cuanto a metodologias para el desarrollo del razonamiento l6gico matematico.



6. Progresar en la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que puedan presentarse en nuestro centro y posteriormente utilizarlos como
fuente de aprendizaje basado en la experiencia.

7. Profundizar en la transformacion digital del centro.

8. Impulsar la introduccion en la practica docente de metodologias que contribuyan al
desarrollo y adquisicion de las competencias clave atendiendo a la diversidad de nuestro
alumnado, usando para ello la transformacion digital educativa y las técnicas de estudio,
dentro nuestras Programaciones Didacticas de todos los niveles de Ed. Primaria, para
posteriormente llevarlas a nuestras Unidades Didacticas y Situaciones de Aprendizaje.

Una vez definidos los Objetivos Propios que sirven como referentes de nuestro Proyecto
Educativo, se detallan a continuacion las actuaciones que se derivan de los mismos en
nuestro Plan de Mejora para el curso 2025-2026, atendiendo a los factores clave con los
que se relacionan y con especificacion de los responsables de su desarrollo, temporalizacion,
asi como los indicadores de logro.

e A continuacion, se detalla la relacion de Propuestas de Mejora para el curso 2025-

2026 que se extraen del documento anexo” Plan de Mejora 2025-2026.

PROPUESTA DE MEJORA 1: Incorporacién en el Proyecto Educativo y

en las Programaciones Didacticas y Propuesta Pedagogica en Infantil de las
actividades complementarias que se consideren para la celebracion de las
efemérides, asi como actividades de caracter extraescolar voluntarias para el
alumnado. (Instruccion de 12 de septiembre del 2025 sobre la celebracion de
efemérides durante el curso 2025-2026 en los centros docentes no universitarios de la
comunidad autonoma andaluza).

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 1: Disefiar, actualizar, homologar e implementar las
Programaciones Didacticas y Propuestas Pedagogicas tanto de Ed. Primaria como del Segundo Ciclo
de Educacion Infantil del CEIP Mare Nostrum.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 8: Impulsar la introduccion en la practica docente de
metodologias que contribuyan al desarrollo y adquisicién de las competencias clave atendiendo a la
diversidad de nuestro alumnado, usando para ello la transformacion digital educativa y las técnicas de
estudio, dentro nuestras Programaciones Didacticas de todos los niveles de Ed. Primaria, para
posteriormente llevarlas a nuestras Unidades Didacticas y Situaciones de Aprendizaje.

FACTOR CLAVE 7: Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADORES DE

LOGRO
1.1. 1nformacién en o En reunion del
ETCP de la ETCP se abordan de

instruccion del 12 de directrices que
septiembre de 2025 marcan el disefio de

8




en cuanto a las
efemérides oficiales
en Andalucia y su
aplicacion de manera
transversal en

ETCP

las actuaciones que
se van a llevar a cabo
y se insta a los
diferentes ciclos a
generar propuestas

nuestras septiembre de actividades
Programaciones Coordinadores de complementarios y/o
Didacticas y Planes y Programas extraescolares en
Propuesta del centro. base a estas
Pedagogica en efemérides con la
Infantil y en nuestro participacion de los
Proyecto Educativo. diferentes Planes y
Programas que se
llevaran a cabo en
nuestro centro
durante este curso
escolar.

1.2. Entrega de la .
Planificacion de * Enlas reuniones
actuaciones en de Ciclo de
cuanto al tratamiento septiembre y
de las efemérides oc‘Fubre, cen })ase a
oficiales para la instruccion del
Andalucia. 12 de septiembre

del 2025, sobre
las efemérides
oficiales en
Andalucia,
planificamos las
actividades
complementarias
y/o extraescolares
del curso escolar
octubre Equipos de Ciclo atendiendo a
estas efemérides
ETCP oficiales y estas

son entregadas
por el ETCP al
equipo directivo
para su visto
bueno.

1.3. Incorporacion de
las actividades
complementarias y/o
extraescolares que
hacen referencia a
las efemérides

Equipos Docentes

Los Equipos de
Docentes incorporan
antes del 15 de
noviembre las
actividades




oficiales del curso
2025-2026 en
nuestras
Programaciones
Didacticas,
Propuesta
Pedagobgicay la
homologacion de
estas en el Proyecto

Antes del 15 de
noviembre

ETCP

El director

complementarias y/o
extraescolares
disefiadas desde los
diferentes Ciclos con
la Participacion de
los Planes y
Programas del centro
y con la revision del
ETCP y el Visto

Educativo. Bueno del director.
1.4. Lievaral aula las e Enlas diversas
actividades acta§ de los

disefiadas segun la Equipos
planificacion Docentes. del
propuesta. curso, existe un

A lo largo de todo el
curso

Equipos de Ciclo
Jefatura de estudios

punto relacionado
con el
tratamiento
transversal de las
efemérides en las
Programaciones
Didacticas y la
Propuesta
Pedagdgica de
Infantil,
referenciando las
actividades
realizadas en
cada efeméride
oficial concreta
segun el
calendario oficial
que engloba a
estas.

1.5. Revisarel
impacto pedagdgico
de las actividades
planificadas en
referencia a las
efemérides y el
grado de implicacion
de los distintos
Planes y Programas
del centro en la
planificacion de
estas.

Todo el curso

ETCP

Coordinadores de
Planes y Programas

e Las actividades
disenadas que
abordan el
tratamiento de las
efemérides
oficiales en
nuestras
Unidades
Didacticas y son
implementadas
en las aulas.

e Los
coordinadores de

10




Planes y
Programas
incluyen en las
Memorias de
estos, las
actividades
llevadas a cabo
en referencia a
estas efemérides
a lo largo del
curso.

11




PROPUESTA DE MEJORA 2: Incorporar en el sistema de informacién

Séneca, los Programas de Atencion a la diversidad del alumnado que lo requiere
con el fin de digitalizarlos, homologarlos y hacerlos accesibles en nuestra
plataforma.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 1: Disefar, actualizar, homologar e implementar las
Programaciones Didacticas y Propuestas Pedagogicas tanto de Ed. Primaria como del Segundo Ciclo
de Educacion Infantil del CEIP Mare Nostrum.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 8: Impulsar la introduccion en la practica docente de
metodologias que contribuyan al desarrollo y adquisicién de las competencias clave atendiendo a la
diversidad de nuestro alumnado, usando para ello la transformacion digital educativa y las técnicas de
estudio, dentro nuestras Programaciones Didacticas de todos los niveles de Ed. Primaria, para
posteriormente llevarlas a nuestras Unidades Didécticas y Situaciones de Aprendizaje.

FACTOR CLAVE 4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
Elemento para considerar.
- 4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptada a las necesidades especificas del
alumnado.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADORES DE
LOGRO

e Serevisan los
Programas de
Atencion a la

2 . 1 . Informacion
previa de parte de la
orientadora de nuestro

centro. La orientadora Sentienb Orientadora. Dlvers1dad‘del

del centro, en reunion eptiembre - . curso anterior y

del Claustro del austro de sonestos
maestros/as. actualizados si

Profesorado,
comparte las
directrices necesarias
para la
cumplimentacion en
Séneca de los
Programas de
Atencion a la
Diversidad. Ademas,
comparte con el
profesorado una
guia/manual
explicativo para
facilitar el trabajo a
los docentes.

€s necesario en
el sistema de
informacion y
comunicacion
Séneca.

2.2. Tras la Evaluacion
Inicial, se disenan los
nuevos Programas de
Atencion a la
Diversidad para el

e Antes del 15 de
octubre se ha
disefniado el

Octubre Equipos Docentes Programa de

12




alumnado que lo
necesite.

Atencion a la
Diversidad
concreto, para
todo el
alumnado que
necesita algiin
Programa de
Refuerzo. (Lista
de cotejo) de la
jefatura de
estudios donde
se comprueba
que todos los
Programas de
refuerzo han
sido subidos a
Séneca y
previamente han
sido firmados
por las familias
del alumnado
sujeto al
Programa,
informandolos
preceptivamente

2.3. Serevisa y

supervisa la idoneidad

de todos los
Programas de
Atencidn a la
Diversidad.

Octubre

Equipos Docentes

La orientadora del
centro, supervisa 'y
revisa junto con la
jefa de estudios los
Programas de
Atencion a la
Diversidad que se
van a poner en
marcha. (Lista de
Cotejo)

Los Programas de
Atencion a la
Diversidad una vez
revisados y con el
Visto Bueno del
director, son
devueltos a los/as
tutores/as de unidad
para su puesta en
marcha. (Lista de
cotejo).

13




2.4. Aplicacion de los
Programas de
Atencidn a la
Diversidad.

Octubre y noviembre

Profesorado

Todo el
alumnado que
necesita
Programa de
Atencion a la
Diversidad esta
trabajando con
su programa y
los resultados de
las areas sujetas
a dichas
medidas
experimentan
una mejora de
resultados de al
menos un 5% de
aumento en el
numero de
aprobados en las
evaluaciones a
lo largo del
curso.

PROPUESTA DE MEJORA 3: Disefiar y definir las actuaciones

metodologicas homologadas, necesarias para el tratamiento de la
competencia matematica en las aulas en cuanto a la resolucion de
problemas. Diseifio, regulacion en nuestro Proyecto Educativo y posterior
aplicacion de la Prueba homologada sobre el razonamiento matematico, y
seguimiento del impacto de las actuaciones metodologicas homologadas el

curso anterior en cuanto a resolucion de problemas matematicos.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 3: Establecer estrategias metodologicas adecuadas para
garantizar el éxito de nuestro alumnado en cuanto al razonamiento 16gico-matematico.
RELACIONADA CON EL OBJETIVO 8: Impulsar la introduccion en la practica docente de
metodologias que contribuyan al desarrollo y adquisicién de las competencias clave atendiendo a
la diversidad de nuestro alumnado, usando para ello la transformacion digital educativa y las
técnicas de estudio, dentro nuestras Programaciones Didacticas de todos los niveles de Ed.
Primaria, para posteriormente llevarlas a nuestras Unidades Didécticas y Situaciones de
Aprendizaje.

FACTOR CLAVE 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

- 3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.
FACTOR CLAVE 2: La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

14



- 2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar
los procesos de enseiianza y aprendizaje, con especial atencion al aprendizaje de las
matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

matematica en Ed.
Primaria en cuanto
a la resolucion de
problemas.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
DE LOGRO
3.1. Analisis de los El director
documentos informa al ETCP
oficiales de . y Fle las .
evaluacion, de los Direccion llllgsguqclqnes de
indi e junio de
Ez)cillf(?lccl);f(;os, de la Octubre ETCP 2024, muestra
Resolucion de 18 los docume.:rrltos
de junio de 2024 de evaluacion y
sobre el desarrollo se reflexiona
del razonamiento sobre ellos.
l6gico matematico,
reflexion y toma de
3.2. Busqueda de
informacion para Se expone la
ser usado como lnforrpaClon
fuente de ' g recopilada en la
conocimientos que Octubre Direccion reun%c')n de ciclo
fundamente el ETCP previa al ETCPy
disefio de nuestra se coordinan
Prueba homologada dichas fuentes de
de Razonamiento informacion para
l6gico-matematico. STr usadas de cara
a
establecimiento
de estrategias
metodoldgicas de
razonamiento
logico-
matematico.
3.3. Establecimiento
de estrategias que Se establecen al
abordan el menos 4 aspectos
tratamiento de la metOdOl(')lgiCOS en
i cuanto a la
competencia Octubre/Noviembre Equipos de Ciclo resolucion de

problemas, y se
incluyen en
nuestras
Programaciones
Didacticas del
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area de
Matematicas en
Ed. Primaria.

3.4. Disciiodela
Prueba homologada
para evaluar el
nivel de desarrollo
del razonamiento
l6gico- matematico
en Ed. Primaria.

Noviembre

Equipos docentes
ETCP

Los
coordinadores
de los
diferentes
ciclos de Ed.
Primaria
traen a la
reunion del
ETCP las
propuestas de
pruebas de
evaluacion
del
razonamiento
logico-
matematico
(resolucion
de problemas
y estrategias
de célculo)
para su
revision y
visto bueno
del ETCPy
del Equipo
Directivo.

3.5. Fasede
aplicacion y testeo
de la prueba.
Posterior regulacion
de la prueba en
nuestro Proyecto
Educativo dentro de
nuestro Plan para el
fomento del
razonamiento
matematico.

Diciembre

ETCP
Direccion

A comienzos
del mes de
diciembre se
aplica por
primera vez
la Prueba
Homologada
sobre el
razonamiento
logico-
matematico
para testearla
y poder
modificar lo
que sea
necesario.
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PROPUESTA DE MEJORA 4: Planificar la Formaciéon del

Profesorado de nuestro centro: Formacion en Cuaderno Séneca, Atencion a la
diversidad (integraciones de nuestro alumnado TEA) y Educacion Emocional.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 5: Avanzar en nuestro Plan de Formacion en referencia
a la robdtica aplicada al aula, la convivencia positiva, al igual que en los cursos anteriores e
incorporar formaciones en cuanto a metodologias para el desarrollo del razonamiento 16gico
matematico.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 8: Impulsar la introduccion en la practica docente de
metodologias que contribuyan al desarrollo y adquisicion de las competencias clave atendiendo a
la diversidad de nuestro alumnado, usando para ello la transformacién digital educativa y las
técnicas de estudio, dentro nuestras Programaciones Didacticas de todos los niveles de Ed.
Primaria, para posteriormente llevarlas a nuestras Unidades Didacticas y Situaciones de

Aprendizaje.

FACTOR CLAVE 7: Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADORES DE
LOGRO
4.1. Analisis de los e Ladireccion
indicadores muestra en reunion
homologados, al Equipo Técnico

cumplimentacion de
la memoria de
autoevaluacion,

de Coordinacion
Pedagogica, los
documentos de

revision de las actas Junio y septiembre Direccion analisis y se
de las sesiones de vuelve a
evaluacion ordinaria ETCP reflexionar sobre
de todos los ciclos, ellos con el
incluido el segundo objetivo de extraer
ciclo de Ed. Infantil. conclusiones
relativas a nuestras
necesidades de
formacion. Se
incluyen estas
conclusiones en el
acta del ETCP.
4.2. Se
cumplimenta el ¢ El documento
documento “Matriz de homologado
Oportunidades” de “Matriz de
formacion del curso Septiembre Direccion oportunidades” de

actual.

formacidn, se
cumplimenta y se
anexa a nuestro
Proyecto
Educativo.
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4.3. Reunioén con la
asesoria del CEP de
El Ejido para disefiar
nuestro Plan de
Formacion del curso
actual.

Octubre

Direccion
Asesoria del CEP de
El Ejido

Se celebra una
reunion en nuestro
centro entre la
direccion y la
asesoria de nuestro
CEP de referencia
para tratar nuestras
necesidades de
formacion y se
levanta acta de
dicha reunion.

4.4. Asesoramiento
por parte del CEP de
El Ejido en reunion
del ETCP para
vincular nuestro Plan
de Formacion al
Proyecto Educativo.

Octubre

ETCP
Asesoria del CEP
de El Ejido

Nuestra asesora del
CEP de referencia,
informa sobre la
oferta de formacion
para el presente
curso, en funcion
de nuestras
necesidades. Se
levanta acta de la
reunion.

4.5. Informacion en
claustro de la oferta de
formacion y solicitud
de formacion a
nuestro CEP de
referencia.

Noviembre

Direccion

El director del
centro informa al
claustro de la oferta
formativa y en
funcion del interés
del claustro, realiza
la solicitud de
formacioén a nuestro
CEP de referencia a
través del sistema
Séneca. Se levanta
acta.
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PROPUESTA DE MEJORA 5: Revision y actualizacion de nuestra

prueba de evaluacion de la comprension lectora en Ed. Primaria, disefiada y
testeada a lo largo del curso 2023-2024.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 2: Trabajar la lectura en todas las areas del curriculo
tanto en Infantil como en Primaria siguiendo las lineas marcadas en las Instrucciones de 21 de
junio de 2023 sobre el tratamiento de la lectura.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 8: Impulsar la introduccion en la practica docente de
metodologias que contribuyan al desarrollo y adquisicion de las competencias clave atendiendo
a la diversidad de nuestro alumnado, usando para ello la transformacion digital educativa y las
técnicas de estudio, dentro nuestras Programaciones Didacticas de todos los niveles de Ed.
Primaria, para posteriormente llevarlas a nuestras Unidades Didécticas y Situaciones de
Aprendizaje.

FACTOR CLAVE 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas
de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
- 3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.
FACTOR CLAVE 2: La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.
- 2.2, Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para
abordar los procesos de enseifianza y aprendizaje, con especial atencion a leer,

escribir, hablar y escuchar.

ACTUACIONES TEMPORALIZACIO | RESPONSABLE | INDICADORES DE
N S LOGRO
5.1. Revisi6 e Se revisan los
ny distintos
actualizacio ejercicios de las
1 si fuese Octubre Equipos Docentes pruebas
necesario de homologadas de
las pruebas comprension
homologada lectora en reunion
s de de Equipo
comprension Docente y se
lectora en proponen mejoras
Ed. Primaria si son necesarias.
en nuestro
centro.
5.2. Se valoran las )
nuevas actividades . Fl ETCP planifica
ropuestas para as nuevas
fraspsu Vistg ETCP actividades, las
Bueno en ETCP, Octubre Equipos de Ciclo aprueba y
incluirlas si fuese temporaliza las
necesario en las fasgs d§,
pruebas quedando aplicacion de la
estas modificadas. prueba.
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Los
coordinadores de
ciclo informan al
profesorado de la
planificacion y la
temporalizacion.
Esta informacion
consta en las actas
de ciclo.

5.3. Primera Fase
de Aplicacion de la
Prueba de
evaluacion de la
Comprension
Lectora.

Noviembre

Profesorado

El director
entrega a todos
los grupos de Ed.
Primaria, el
material necesario
para la aplicaciéon
de la prueba y su
posterior
correccion.

El 100% de los
grupos de Ed.
Primaria realizan
la primera fase de
la prueba.

El 100% de los
tutores de los
distintos grupos,
devuelven
correctamente
cumplimentado a
la direccion del
centro el
documento de
evaluacion de la
prueba.

5.4. Segunda Fase
de Aplicacion de la
Prueba de
evaluacion de la
Comprension
Lectora.

Mayo

Profesorado

El director
entrega a todos
los grupos de Ed.
Primaria, el
material necesario
para la aplicacion
de la prueba y su
posterior
correccion.

El 100% de los
grupos de Ed.
Primaria realizan

20



la segunda fase de
la prueba.

El 100% de
los tutores de
los distintos
grupos,
devuelven
correctamente
cumplimentad
oala
direccion del
centro el
documento de
evaluacion de
la prueba.

5.5. Analisis de los
resultados
obtenidos en las
dos fases de
aplicacion,

El director
junto con el
ETCP,
analizan los
gréaficos de

establecimiento de _ Direccion resultados
Propuestas de Mayo/Junio ‘ ETCP ' confe(,:monado
mejora en cuanto a Equipos de Ciclo § por el, que
la comprension arrojan los
lectora en las datos de las
aulas. dos fases de
aplicacion de
la prueba.
e Se extraen
conclusiones
y Propuestas
de Mejora.
5.6. Informacién o Ep el Claustro
compartida en el Final del
Claustro Final del curso, el
curso. director
muestra los
Direccion resultados de
Junio Claustro del ambas
Profesorado pruebas en un

grafico
comparativo y
expone las
conclusiones
y propuestas
de mejora
extraidas tras
el analisis de
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los datos en
reunion del
ETCP.

5.7. 5.7. Diseio e Durante el

y planificacion del . _ Primer Tri-
Taller de Escritura Equipos de Ciclo mestre se

en Ed. Primaria. A lo largo del curso Equipo de Biblio- propone el iti-

teca nerario de es-

ETCP critura desde

El director los diferentes
ciclos para in-
corporarlas
en el disefio y
planificacion
del Taller de
Escritura en
Ed. Primaria.

e EnETCP se
revisan las
propuestas y
se seleccio-
nan las que
se consideran
mas motiva-
doras para in-
cluirlas en la
planificacion
del Taller de
Escritura.

e Eldirectorda
el Visto
Bueno y ho-
mologa en el
Proyecto Edu-
cativo la pla-
nificacion del
Taller de Es-
critura para
Ed. Primaria
en el CEIP
Mare Nos-
trum.

e Las
actuaciones
planificadas
de este taller
se ponen a
disposicion de
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nuestra
comunidad
educativa en
nuestra pagina
web.

PROPUESTA DE MEJORA 6: Revisién, actualizacion si fuese

necesario y planificacion de los Recreos Activos- Inclusivos del curso 2025-2026.
Crear zonas concretas susceptibles de actividades ludicas de diversa indole que
favorezcan la inclusion de nuestro alumnado y fomenten la socializacion de este,
favoreciendo la convivencia pacifica en los tiempos de recreo.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 4: Crear un entorno educativo que transmita un
ambiente de convivencia positivo a través del cuidado de nuestras instalaciones, la limpieza, el
reciclaje y los habitos de vida saludable.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 6: Progresar en la prevencion, deteccion, tratamiento,
seguimiento y resolucion de los conflictos que puedan presentarse en nuestro centro y
posteriormente utilizarlos como fuente de aprendizaje basado en la experiencia.

FACTOR CLAVE 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.
- 6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

ACTUACIONES | TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADORES DE
LOGRO

6.1. Reunién
informativa de la
Propuesta de
Mejora. Solicitud

e La direccion del
centro informa de
la Propuesta de

de trasvase de Septiembre Equipos de Ciclo mejora al ETCPy
informacion de los SOllClt?

Ciclos ala reflexionar sobre
siguiente reunion mefhdas

del ETCP. aplicables a esta

propuesta en las
reuniones de los
distintos ciclos y

posteriormente
traer esas medidas
al ETCP.

6.2. Reunién de L
planificacion de ETCP o Se d}senan y
zonas de recreo planifican al

Octubre menos 4 zonas

activo-inclusivo. ) i
diferenciadas para

los tiempos de
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recreo y estas
incluyen
actividades
ludicas que
engloban a todo
nuestro alumnado.

6.3 . Revision

Se analiza la

Trimestral de la ETCP adecuacion de las
adecuacién de las Al final de cada trimestre zonas disenadas y
zonas de recreo. su funcionalidad y
el grado de
inclusion que
presentan. Hoja de
seguimiento.
6.4. Creacion de la e Seleccion de al
Fioura del menos 2 alum-
sut A lo largo del curso Coordinadora nos/as como
Mediador entre )
Paz Mediadores de
nuestro alumnado. . .
Formacion y Coordinadora Paz y Bienestar
uesta en marcha Bienestar en cada grupo
b . Emocional de alumnado.
ETCP e Formacion de

FEl director

dicho alumnado
de parte de la
Coordinadora
de Pazy la
Coordinadora
de Bienestar
durante al me-
nos 1 recreo a
la semana.
Puesta en mar-
cha de las ac-
tuaciones pre-
viamente plani-
ficadas por las
coordinaciones
y con la revi-
sion del ETCP
y el Visto
Bueno del di-
rector para su
homologacion
en nuestro Plan
de Conviven-
cia.
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PROPUESTA DE MEJORA 7: Implementar desde el inicio del curso

2024-2025 el Procedimiento Homologado para la Evaluacion Inicial de nuestro
centro.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 8: Impulsar la introduccion en la practica docente de
metodologias que contribuyan al desarrollo y adquisicion de las competencias clave atendiendo a
la diversidad de nuestro alumnado, usando para ello la transformacion digital educativa y las
técnicas de estudio, dentro nuestras Programaciones Didacticas de todos los niveles de Ed.
Primaria, para posteriormente llevarlas a nuestras Unidades Didacticas y Situaciones de
Aprendizaje.

FACTOR CLAVE 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

- 3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.
FACTOR CLAVE 5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADORES DE

LOGRO
7.1. Analisis en e En reunion del
ETCP al inicio de ETCP, se analizan
los diferentes
cada curso de los
indicadores ETCP indicadores de
homologados Septiembre calidad de nuestro
indicadores de centro. Por un
seguimiento del ¥ad(.), los
Proyecto indicadores
Educativo y otros homologados del
indicadores curso anterior.
propios del Plan de Ademas, se _
Centro. analiza la memoria

de autoevaluacion
del curso pasado.

7.2, Se entrega al

profesorado del e Todos los

centro Educativo, Ciclos

la memoria de acuerdan
autoevaluacion y Propuestas de
una copia de los . Mejora que
indicadores Septiembre ‘ ‘ seran revisadas
homologados del Equipos de Ciclo finalmente en
curso anterior ETCPy con el

Visto Bueno de

junto con posibles o
la direccion

Propuestas de

Mejora para ser para ser
estudiadas y incluidas en el
analizadas en Plan de Mejora

Ciclos a la vez que
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se insta a proponer del curso
mejoras al margen actual.
de las que se
consensuaron a
final del curso
anterior.

7.3. Revision y
homologacién de
las Propuestas de
Mejora para el
curso actual.

e EI1100 % del
profesorado de
Octubre ETCP nuestro centro,
sigue la
planificacion de las
acciones del
Procedimiento.

e Fl director

7.4. Incorporacion o
disena el Plan

de las Propuestas y

disefio del Plan de Antes Qel 15 de Direccion de Mejora del

Mejora del curso noviembre curso actual y

actual. lo incluye en el
Proyecto
Educativo

poniendo este
documento al
servicio y
consulta de
cualquier
miembro
interesado de
nuestra
comunidad
educativa antes
del 15 de
noviembre
quedado este
aprobado en
sus
modificaciones
en Claustro y
Consejo
Escolar antes
de la
mencionada
fecha.

PROPUESTA DE MEJORA 8: Revisién y actualizacion de nuestro

Plan de Actuacion Digital: Competencia digital docente, nueva coordinacion
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Stem 4.0 (planificacion de actuaciones recogidas en el PAD). Homologacion en
nuestro Proyecto Educativo. Gestion de la dotacion de nuevas PDI, comenzando
desde el Primer Ciclo. Disefio e implementacion del Plan de Trabajo en

competencia digital de nuestro alumnado.

RELACIONADA CON EL OBJETIVO 7: Profundizar en la transformacion digital del centro.

FACTOR CLAVE 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

ACTUACIONES | TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADORES DE
LOGRO

8.1. Revision y e Ladireccion del
actualizacion del . L centro 6§Fud1a la
Plan de Actuacion Septiembre Direccion Resolucion de 11
Digital del CEIP Coordinador TDE de septiembre de
Mare Nostrum. 2024. ‘

e Se analiza la
rubrica TDE del
curso anterior.

8.2. Realizacion Antes del 27 d

or parte del _ . ntes de e
Ic)laugtro de la Septiembre Profesorado del septiembre todo el
prueba de CDD centro profesorado del
(competencia centro realiza la
digital docente). prueba de CDD.

8.3. Revisiéndela
cumplimentacion Coordinador TDE | ¢ Antes del 30 de
de las Pruebas de _ ‘ o septiembre se
CDD del curso Septiembre Equipo Directivo revisa que todo el
actual. profesorado haya

realizado la prueba
de CDD.

8.4. Diseiio del o Antes del final
Plan de Trabajo en del Primer Tri-
competencia mestre, el
digital para nuestro Primer Trimestre coordinador
alumnado. Coordinador TDE TDE lleva el

Plan de Tra-
ETCP bajo en com-

El director

petencia edu-
cativa al ETCP
con la partici-
pacion de los
distintos ciclos
en su disefio y
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planificacion.
El director tras el
Visto Bueno,
homologa en el
Proyecto Educativo
el Plan de Trabajo en
competencia digital.

8.5. Realizacién de

e La Rabrica

1bri TDE ha sido

la Rubrica TDE del

cirsg 56022_2025' Antes del 15 de octubre | Coordinador TDE realizada y
grabada en
Séneca.

8.6. Actualizacion e Secha _

del Plan de actualizado el

Actuacion Digital Plan de

del curso 2024- gf:tl.lta?gnl

2025 lacid igital de

en nquiff acton Antes del 15 de Coordinador TDE CEIP Mare

Proyecto noviembre Direccion Nostrum y se

Educativo. ha incorporado

y regulado en
nuestro P.E.

e ElPlande
Actuacion
Digital es
cargado en la
web del centro
para toda la
comunidad
educativa.

5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del R.D. 95/2022, de 1 de febrero, y en el
articulo 6 del R.D. 157/2022, de 1 de marzo, el curriculo tanto de Ed. Infantil como de Ed.

Primaria respondera a los siguientes principios pedagdgicos, que se va a sustentar en estos 5

pilares:

1. Formacion integral e integrada de nuestro alumnado.

Hoy en dia, la sociedad y sus instituciones tienen el deber de participar en la formacion de

individuos integralmente desarrollados, considerando sus potencialidades y sus diferencias

particulares; sus estructuras fisicas, emocionales y mentales; sus estilos propios de

aprendizaje; la evolucion de su inteligencia emocional; sus habilidades para convivir con sus
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semejantes; la capacidad de descubrir su mundo interior, elementos todos ellos necesarios
para constituir un individuo socialmente adaptado que refleje sus potencialidades en el
mundo externo y pueda ademas ser sujeto activo de su transformacion.

El CEIP Mare Nostrum, como institucion, colabora en esta transformacion del alumnado
desde las aulas y a través de una relacion simbiotica y fructifera, con el resto de los
miembros que, forman nuestra comunidad educativa, los cuales confian y prestan apoyo a
las decisiones que se toman en nuestro centro, fruto de la reflexion de sus 6rganos

colegiados, en constante comunicacion.

2. Atencion a la diversidad y compromiso con la igualdad.

Nuestro Plan de Atencion a la diversidad es un documento elaborado por el Equipo
Directivo y el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica y tiene en cuenta las propuestas
de mejora del profesorado del centro.

Se ha llevado a cabo a lo largo del curso pasado atendiendo a la Orden de 15 de enero de
2021 que regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la Educacion Bésica en
los centros docentes publicos de Andalucia, con el asesoramiento de la inspeccion y de la
orientadora de nuestro centro, una de las actuaciones que se han incluido en el Plan de
Mejora para el curso 2025-2026 y que cobran sentido practico, al ser reguladas en este
Proyecto Educativo. Son los distintos Programas de Atencion a la Diversidad, que quedan
establecidos como medidas de para atender a esa diversidad presente en nuestras aulas, tanto

en Ed. Infantil como en Ed. Primaria.

Ademas, tal y como establece la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y
desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, la igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio
basico y un derecho fundamental dentro del marco legal de la Comunidad Europea, la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad andaluza. En base a
ello, abordamos la igualdad en nuestro centro a través de nuestro Plan de Igualdad que actuaa
como referencia, pero también, los distintos Planes y Programas implantados en el CEIP

Mare Nostrum, participan con sus diversas actuaciones, en su constante desarrollo.

3. Organizacion y funcionamiento de nuestro centro: Nuestra Comunidad Educativa.
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No podemos entender nuestro colegio como un conjunto de compartimentos estancos, sin
influencia entre ellos. Todos los factores que manejamos dotan de fundamentacién
pedagbgica y didéctica a los resultados finales de nuestro alumnado. Esta articulacion de los
espacios que facilite maneras innovadoras de ensefiar, la adecuacion de los plazos
temporales a la realidad y a la exigencia externa y la capacidad de hacer que las personas se
impliquen en el centro, que conozcan la normativa que rige nuestro sistema educativo, que
asuman su estilo e ideales y se comprometan con el proceso educativo de nuestro alumnado,
haran de nuestra escuela una institucién con caracter propio, contextualizada y coherente
con las necesidades de nuestros alumnos y alumnas.
En el documento ROF (Reglamento de Organizacion y Funcionamiento), se alojan
regulados, todos los elementos estructurales necesarios para dar cohesion al sistema
organizativo y funcional del CEIP Mare Nostrum.
4. Convivencia pacifica.
Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas cobra en este Proyecto Educativo mas importancia si
cabe en los tiempos que corren.
Nuestro Plan de Convivencia se actualiza de forma coherente, segun las demandas de
nuestra sociedad, atendiendo desde diferentes prismas las necesidades de nuestro alumnado
y por extension de todos los sectores de nuestra comunidad educativa que participan ademas
de las actuaciones que dicho plan contempla.
Entre otras actuaciones en cuanto a la convivencia pacifica, son destacables:
- Las jornadas café-coloquio de” Escuela de Familia” que nos ofrece el gabinete de
infancia de nuestro Ayuntamiento para las familias de nuestro alumnado,
- Las actuaciones enmarcadas dentro del Plan de Actuacion de nuestra enfermera de
referencia, el cual abarca diferentes aspectos relacionados con la convivencia,
- Las actuaciones internas que realizamos desde la coordinacion del Plan “Red andaluza
escuela espacio de Paz”,
- Las distintas formaciones que hemos realizado en los dos Gltimos cursos entorno a la
disciplina positiva y grupos de trabajo en profundizacion en disciplina positiva, que

redundan en resultados significativos en nuestras aulas,
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- Los compromisos de convivencia que se establecen con las familias del alumnado que
lo requiere,
- El Plan Agente Tutor de la Policia Local de nuestro municipio
- El Plan director de la Guardia Civil, entre otros.
5. Evaluacion del proceso de E-A.

El modelo de evaluacion que promueve la LOMLOE centrado en una ensefianza basado en las
competencias se vertebra en el Perfil de Salida del alumnado al término de la educacion basica,
en lineas generales y segun la Orden del 30 de mayo de 2023 y que recorren todas las etapas del sis-
tema, la evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa, y tendréd en cuenta el grado de desa-

rrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

Aun asi, evaluar va mucho mas alla de obtener una nota al final de un trimestre ya que, entre otros aspec-
tos, ha de ser un proceso continuo y planificado, basado en interacciones pedagogicas entre el docente y
el alumnado, y entre los propios alumnos, que permita recoger y analizar evidencias sobre el logro de los
aprendizajes y asi poder emitir un juicio de valor para tomar las decisiones oportunas en cada mo-
mento, siempre con el objetivo del progreso de todo nuestro alumnado y la mejora de nuestra practica do-

cente, sujeta por este Proyecto Educativo también a la autoevaluacion.

6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION
EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO COMO OBJETIVO
FUNDAMENTAL, LA IGUALDAD DE GENERO:

EDUCACION INFANTIL: El articulo 8. del R.D. 95/2022, expresa que los contenidos
educativos de la Educacion Infantil se organizan en areas correspondientes a ambitos
propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de propuestas
globalizadas de ensefianza y aprendizaje, que tengan interés y significado para el alumnado.
a. Las areas de Ed. Infantil son las siguientes:

- Crecimiento en armonia.

- Descubrimiento y exploracion del entorno.

- Comunicacion y representacion de la realidad.

- Religion/atencion educativa complementaria.

- Lengua Extranjera (ingl¢€s).
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Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencias intrinsecamente
relacionados, por lo que se requiere un planteamiento educativo que promueva la
configuracion de situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que
ayuden a establecer relaciones entre todos y todas los/las que conforman en grupo en

cuestion, atendiendo asi a la diversidad presente en nuestras aulas.

EDUCACION PRIMARIA: El articulo 8. del R.D. 157/2022, plantea las areas que se

imparten en todos los niveles de la Educacion Primaria, son las siguientes:

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

Educacion Artistica, que se podra desdoblar en Educacion Plastica y Musica.
Educacion Fisica.

Primera Lengua Extranjera (inglés).

Lengua Castellana y Literatura.

Matematicas.

Segunda Lengua Extranjera (francés), en el Tercer Ciclo.

Educacion en Valores Civicos y Eticos, en 6° curso.

Religion o Atencion Educativa.

e Tratamiento transversal:

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, deEducacion, establece en el Articulo 2° del Capitulo I del Titulo Preliminar
los fines del sistema educativo espafiol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:
¢ La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igual-

dad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

o La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflic-
tos y resolucion pacifica de los mismos.

o La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi
como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y
el medioambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarro-
llo sostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas. La presencia de
los temas transversales, tienen un valor importante tanto para el desarrollo per-
sonal e integral de los alumnos, como para un proyecto de sociedad mas libre y
pacifica, mas respetuosa hacia las
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personas y también hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la
sociedad humana.

e Los ejes transversales principales que se van a desarrollar son:

o Educacion en la libertad. Concebimos que la educacion debe capacitar para
una libre eleccion entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

¢ Educacién en la responsabilidad. Se fomentard como valor en el alumnado,
asi como en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

¢ Educacioén en la paz y tolerancia. En la educacion deben transmitirse los ha-
bitos tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

¢ Educacion en la igualdad y la diversidad. Se evitaran las desigualdades de-
rivadasde factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de
cualquier otra indole.

¢ Educacion como integracion. La educacion favorecera la integracion de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

o Coeducacion. Se favorecerd una educacion para la igualdad entre ambos sexos.

o Educacién como participacion. La educacion no es solo una la transmision
individual de conocimientos, sino que abarca la formacion integral de la per-
sona, a la que contribuyen todos los componentes de la comunidad educativa.
De ahi la importancia de la participacion de estos componentes en las acciones
educativas y lanecesidad de coordinacion de esfuerzos en busqueda de objeti-
VOS comunes.

¢ Educacion en la democracia. Formando ciudadanos que puedan participar li-
bre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de res-
petar en todo momento las leyes y normas vigentes.

o Educacion en el esfuerzo y el trabajo. Para conseguir los logros que el alumno
se proponga en su vida académica, personal y social de cara al futuro.

e (Calendario de efemérides del CEIP Mare Nostrum que establece la relacion de
actividades con sus parametros organizativos.

A continuacion, se muestra la tabla que contiene las actuaciones de las distintas efemé-
rides que vamos a trabajar de forma transversal y coordinada desde los distintos planes
y programas implantados en nuestro centro. En ella se vinculan los objetivos que pre-
tendemos conseguir a través de dichas actividades y se planifican las fechas, el lugar de
realizacion, los responsables y los destinatarios de estas.

Este calendario de efemérides se implementara a lo largo del presente curso en las unidades
didacticas disenadas y a través de las Situaciones de Aprendizaje propuestas.



DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

EFEMERIDES

DiA DE LA DISCAPACIDAD

DESTINATA- FECHA |COORDINADORES/AS LUGAR ACTUACIONES/ACTIVIDADES
RIOS
Cranibuss G Mural conmemorativo en
TODO EL ALUMNADO ETCP AULAS
10 OCTUBRE
Enfermera de referencia PATIO  DE el muro del centro.
sanDERAs | Videos alusivos en el
aula.
AULAS Teatralizaciones
TODO EL ALUMNADO Coordinadores ciclo . .
L2CCIUBRE Videos didacticos
ETCP
PATIO DE
BANDERAs | Arts. & crafts sobre la
efeméride
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
AULAS
TODO EL ALUMNADO | /() ~rympe ETCP BIBLIOTECA
Equipo de Biblioteca
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO 28 OCTUBRE ETCP AULAS
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO | 4 o\ v med ETCP PATIO
Maestro de musica
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO | 0\ 1B RH ETCP AULAS
TODOEL ALUMNADO | 22 DENOVIEMI  Coordinador de Educaci Por definir en ETCP
Emocional y Bienestar | AULAS
Maestro de Musica IPAING
Cond Jqaliled AULAS Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO | o\ o e Coordinadores ciclo PATIO
ETCP
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
AULAS
TODO EL ALUMNADO | 4 1o ok ETCP PATIO
Agentes externos
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
AULAS
TODO EL ALUMNADO |/ 1o ipog i’ll;ff; PATIO DE
P
BANDERAS
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
1opo EL aLumnapo | @ PTCEMBRE | prep AULAS
PATIO DE
BANDERAS
EQUIPO DE BIBLIOTECA| AULAS
T0DO EL ALUMNADO | 16 PICIEMBRE BIBLIO-
TECA DEL
CENTRO
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
AULAS
TODO EL ALUMNADO | 0 bnwn ETCP. PASEO
Coordinador/a de Paz ]
Coord. CIMA MARITIMO
AMPA
Agentes externos
Coordinador del Plan de| AULAS
11 FEBRERO
TODO EL ALUMNADO Igual dad PATIO
Coordinador TDE
Coordinadores de Ciclo
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO 28 FEBRERO ETCP AULAS
AMPA PATIO DE
BANDERAS
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO 8 MARZO ETCP AULAS
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
DIiA MUNDIAL DEL AUTISMO pEapr, | ETCP AULAS
TODO EL ALUMNADO Maestro P.T. (TE A) AULA TEA
Coord. CIMA
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
AULAS
TODO EL ALUMNADO | o0 ooy ETCP ' ' PISTAS
IC((;OLCII. Habitos de vida s S ERORAS
udable.
AULAS Por definir en ETCP
TOPOEL ALUMNADO | 53 ABRIL Equipo de Biblioteca | gipriotECA
Coordinadores ciclo
ETCP
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO ETCP AULAS
DR PATIO DE
BANDERAS
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
ETCP
TODO EL ALUMNADO | 15 MAYO AULAS
PATIO
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO | ° JUNIO ETCP AULAS
Coord. CIMA L2
Coordinadores ciclo Por definir en ETCP
TODO EL ALUMNADO 14JUNIO ETCP AULAS

7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE

DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS DISTINTOS OR-

GANOS DE COORDINACION DOCENTE:
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Seguin el articulo 78 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el reglamento
organicode los centros de Educacion Infantil y primaria, los 6rganos de coordinacion
docente son:

e Equipos docentes,

e Equipos de ciclo.

e Equipo de Orientacion.

e Equipo Técnico de Coordinacion Docente.

e Tutorias.
Las competencias de cada uno de estos o6rganos, asi como la de sus coordinadores y
coordinadores quedan definidas en los articulos 79 y 90 de dicho Decreto.

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado establece que para nuestro centro se destinara el siguiente
horario:

e Coordinador o coordinadora de ciclo: 2 horas

e Coordinador/a de orientacion: 1 hora.

e Desempefio de funciones de los miembros del equipo directivo a las tareas
de direccion: 33 horas.

e Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordi-
nacion Plan de Transformacion Digital Educativa. 5 horas.

e Coordinador/a de Biblioteca Escolar: 3 horas.

e Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordi-
nacion Plan de apertura de centros docentes: 5 horas.

De acuerdo con lo que se establece en el art. 13.4. de la Orden de 20 de agosto de
2010, se podré disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado, que una
fraccion delhorario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo,
del profesoradoresponsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o
proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro, se dedique a estas funciones.

Para el curso escolar 24-25, se ha establecido la siguiente dedicacion horaria para los
coordinadores-as de dichos programas:

e Coordinadora “Escuela, Espacio de Paz”:

e Coordinadora Plan de Igualdad: 1 hora semanal.

e Coordinadora Plan de Convivencia (Coordinacion Bienestar y proteccion de
la Infancia)

e Coordinadora del Plan de Biblioteca: 3 horas semanales.

e Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales: recreos (a cargo del
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director)
e (Coordinador CIMA (jefatura de estudios)

8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL

ALUMNADO:

e A. Antes de profundizar, tomaremos en consideracion la Orden de 30 de mayo
del 2023 en su Articulo 9. Caracter y referentes de la evaluacion, que serd nuestro
punto de partida para la toma de decisiones y el disefio de nuestros procedimientos y
criterios de evaluacion y promocion de nuestro alumnado, que de forma sucinta nos

dice:

La evaluacion del proceso de aprendizaje sera continua, global, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva. Tomara como referente los criterios de evaluacion
de las distintas areas del curriculo, a través de los cuales se medira el grado de consecu-
cion de las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo.

Su caracter integrador, no impedird al profesorado realizar la evaluacion de cada area de
manera diferenciada en funcion de los mencionados criterios de evaluacion.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de E-A y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar posibles dificultades y adoptar
las medidas oportunas.

El caracter formativo propiciard la mejora constante del proceso de E-A.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de forma obje-
tiva. Ademas, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones
para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo com-
prometa en la mejora de su educacion.

Se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y
promocion incluidos en este Proyecto Educativo.

Se establece en este Proyecto Educativo, el procedimiento de participacion del alumnado
y de sus familias, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos Educativos los procesos por los cua-
les se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la eva-
luacion de los aprendizajes de cada area.

e B. Ademas, el Articulo 10. de esta Orden de 30 de mayo del 2023, nos habla sobre
los Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
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observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion
con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias es-
pecificas de cada area.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser con-
cretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evalua-
cion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Paralaevaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de do-
cumentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o porfolios, entre otros. Se
fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad de este para juzgar sus
logros.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desa-
rrollo de la competencia especifica, por lo que tendran todos, el mismo valor a
la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de Promocion recogidos en el P.E., tendran que ir referidos al grado
de desarrollo de los descriptores operativos del perfil de competencial al finalizar
cada ciclo, asi como a la superacion de las competencias especificas de las dife-
rentes areas.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos
en las programaciones didacticas.

C. Desarrollo de los Procesos de Evaluacion

8.1. Evaluacion Inicial

Factores para tener en cuenta, previos al Procedimiento de Evaluacion Inicial:

e En Ed. Primaria

La evaluacion inicial ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion (actas, informes, historial académico, boletines de notas).

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior en concreto, las actas de las sesiones de evaluacion
ordinaria.



Antes del dia 15 de octubre, se convocara una sesion de coordinacion docente (equipo
docente) con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial,
tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas al disefo de las programaciones didacticas.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara
la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise

e En Ed. Infantil

Al incorporarse por primera vez un nifio o nifia a un centro del Segundo Ciclo de Ed.

Infantil, la persona que ejerza su tutoria, realizard una evaluacion inicial en la que se
recogeran los grados relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias
especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial
incluira, la informacion proporcionada por la familia, los informes médicos,
psicologicos, pedagogicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

Esta evaluacion inicial, se completara con la observacion directa que se realizara

mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion,
para ello se tendran en cuenta los descriptores operativos del Perfil Competencial y los

Objetivos de la etapa.

Asi mismo, el CEIP Mare Nostrum, solicitara a los centros de procedencia los datos
oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo de Ed. Infantil. En todo caso,

cualquier centro que escolarice a alumnado procedente de otro centro, solicitara el
traslado de expediente personal correspondiente.

Fases del procedimiento homologado para la evaluacion inicial:

Entrega de documentacion para el
comienzo del curso al tutor/a del
grupo-clase. Unidades 0 de todas
las 4areas y Programas de atencion
a la diversidad.

RESPONSA-
BLES

FECHA

Jefatura de estu-
dios.

Antes del 11 de septiembre.

Supervision y andlisis de las actas
de evaluacion ordinaria del curso
anterior y del resto de documentos
del alumnado.

Tutores/as de cada
grupo.

Antes del 11 de septiembre.
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Reunion del equipo docente para el
trasvase de informacion de los gru- | Equipos docentes. | Primera semana de septiem-
pos. bre.

Planificacion de actividades y di-
sefo de los instrumentos de evalua-
cion inicial (pruebas escritas, prue- | Equipos de ciclo. | Primera quincena de septiem-

bas orales, listas de cotejo, rubri- bre.

cas).

Fase de aplicacion de los instrumentos | Equipos docentes Segunda quincena de septiem-
de evaluacion inicial. Tutor/a bre

Sesiones de evaluacion inicial.

Reuniones de Ciclo. Equipos de ciclo. 30 de septiembre.

Incorporacion en el sistema Séneca
de las actas de las sesiones de eva- | Tutores/as Antes del 15 de octubre.
luacion inicial.

Revision de documentacion subida al
sistema Séneca (actas de las sesiones | Jefatura de estudios. | 15 de octubre.
de evaluacion). Direccion.

¢. Actuaciones tras el procedimiento de evaluacion inicial:

1. Adopcion y puesta en funcionamiento, de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales que contempla nuestro Plan de Atencion a la Diver-
sidad, propuestas por parte del Equipo Docente, en coordinacion con el/la tutor/a y
el asesoramiento de la orientadora del centro, previa informacion a las familias:

¢ En Ed. Infantil

- Medidas de caracter general: Apoyo mediante un segundo maestro/a en funcion de
las necesidades, accion tutorial, actuaciones de prevencion del y control del absen-
tismo.

- Programas de Atencion a la Diversidad: Programas de refuerzo y de profundiza-
cion.

- Medidas especificas: Apoyo de la especialista de P.T. en el aula y segun se requiera,
fuera del aula por una mejor planificacion y uso de los recursos.

- Programas Especificos alumnado NEAE.

e En Ed. Primaria

- Medidas de caracter general: Apoyos mediante un segundo maestro/a en el aula,
Programas especificos, Exencion de la segunda lengua extranjera por un area
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lingiiistica de caracter transversal, accion tutorial, actuaciones de prevencion y con-
trol del absentismo, actuaciones en el proceso de transito.

- Programas de refuerzo y profundizacion: Programa de refuerzo de areas pendien-
tes, Programa de repetidores, Programa de saberes no adquiridos.

- Medidas especificas: Apoyo de la especialista de P.T., Adaptaciones de acceso al
curriculo, ACS (NEE), Escolarizacion un curso debajo del que corresponde por edad
(alumnado de paises de lenguas distintas al Castellano), Altas capacidades.

2. Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad a través de la informacion
que se recoge en las diversas reuniones de coordinacioén docente, de los propios do-
cumentos para el seguimiento de los Programas de refuerzo que se entregan junto
con los propios programas, asesoramiento de la orientadora del centro.

3. Propuestas de mejora surgidas tras la aplicacion del propio procedimiento de Eva-
luacion Inicial del presente curso, quedando reflejadas las mismas, en las actas de
las sesiones de evaluacion de cada ciclo, si las hubiera.

8.2. Evaluacion Continua

1. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre
el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y co-
legiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre
del curso escolar.

3. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira
el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordi-
naria, segin proceda.

4. En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el pro-
ceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de
acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que re-
sulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en
el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso,
las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expre-
saran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones
positivas.
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6. Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter
informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas
en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable
(NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

e En Ed. Infantil

1. Lapersona que ejerza la tutoria utilizard las distintas situaciones educativas para ana-
lizar los progresos y dificultades de su alumnado, con el fin de ajustar la intervencion
educativa para estimular el proceso de aprendizaje.

2. Los objetivos didacticos guiaran la intervencion educativa, constituirdn el punto de
referencia inmediato de la evaluacion continua y permitiran encontrar los procedimien-
tos de evaluacion mas adecuados a tales objetivos.

3. El tutor o tutora recogera y anotara los datos relativos al proceso de evaluacion con-
tinua y elaborard, al finalizar cada curso escolar, un informe anual de evaluacion indivi-
dualizado en el que se reflejaran el grado de desarrollo de los diversos tipos de capaci-
dades y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su caso, hayan sido utilizadas.

8.3. Evaluacion Ordinaria al finalizar cada curso.

e En Ed. Primaria

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las
diferentes areas por parte del equipo docente en una tinica sesion de evaluacion or-
dinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria, y en su ausencia, por la per-
sona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion fi-
nal del alumnado. Tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que
finalice junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de
cada area decidira la calificacion de esta. Se tendran para ello en cuenta los crite-
rios de evaluacion, para valorar el grado de consecucion de las competencias espe-
cificas.

4. FElresultado de la evaluacion se expresara mediante una tnica calificacion, para
mantener informadas a las familias del alumnado.

5. Se informaré a las familias ademas de las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje, en el progreso educativo, asi como recomendaciones u orientacio-
nes para su mejora.
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6. Como resultado de las sesiones de evaluacion, se hard entrega a los padres/madres
el boletin de calificaciones con caracter informativo en los términos establecidos
en el articulo 12.5. de la Orden de 30 de mayo del 2023.

7. La persona que ejerce la tutoria levantard acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion en las que se detallardn ademas de las calificaciones, las decisiones y
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las dife-
rencias individuales aplicas a cada alumno/a.

8. Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igual-
mente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico y en el historial aca-
démico del alumnado.

9. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna de-
muestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Men-
cién Honorifica por area. En este P.E. se establece el procedimiento de concesion
de la M.H.

e En Ed. Infantil

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los
datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en el Proyecto educativo.

2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado
al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Esta se
expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado (NA), adecuado (A), bueno
(B) y excelente (E).

8.4. Evaluacion de Diagnostico.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, en el cuarto curso de Educacion Primaria todos los centros realizaran una Evalua-
cion de diagndstico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no
tendra efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador para los
centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tu-
tela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

2. El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo, como
del nivel competencial del alumnado. Dicho anélisis seré elevado al Consejo escolar para
su conocimiento.
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8.5. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo

Principios v medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

e En Ed. Primaria

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se regird por el principio de
normalizacidon e inclusion, y asegurard su no discriminacion, asi como la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran
en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcioén de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacion psicopedagodgica. Entre estas medidas se
destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del
tiempo para la ejecucion de estas o la utilizacion de diferentes procedimientos de
evaluacidon que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias
adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

3. La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo serda competencia del equipo docente, asesorado por el
equipo de orientacion educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso,
a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de
los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 13.2.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algin
area se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en
dichas adaptaciones definidas en el articulo 36. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion se especificard que la calificacion en las areas adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y
que, por presentar graves carencias en la comunicacion lingiiistica en lengua espafiola,
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reciba una atencion especifica en este dmbito, se tendra en cuenta los informes que, a
tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que Ie
corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la
persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el
equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba. En
caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de
votos.

e En Ed. Infantil

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil se regird por el principio de
normalizacion e inclusion, y asegurard su no discriminacion, asi como la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran
en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran
en su Expediente personal, en la evaluacién psicopedagdgica, en su caso, y en el
Informe final de ciclo y etapa, segin corresponda.

3. Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales
podréd permanecer un afio mas en la etapa de Educacion Infantil segtn lo dispuesto en
el articulo 14.3 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Esta medida se podra adoptar al
término del primer o del segundo ciclo.

4. La Consejeria competente en materia de educaciéon podrd autorizar dicha
permanencia en el tltimo curso del primer ciclo al alumnado con trastornos graves del
desarrollo, cuando se estime que dicha permanencia sera beneficiosa para su desarrollo.
La peticion serd tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado, a
propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo Provincial
de Atencion Temprana, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa
elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

5. Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran
autorizar la permanencia del alumnado en el tltimo curso del segundo ciclo, cuando se
estime que dicha permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o
sera beneficiosa para su socializacion. La peticion serd tramitada por la direccion del
centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada
en el Informe del Equipo de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La
Inspeccion educativa elaborard un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.
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8.6. Promocion de nuestro alumnado

1. Segtin lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al fina-
lizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evalua-
cion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondien-
tes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la in-
formacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion que debe-
ran ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil compe-
tencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira
el grado de consecucion de las competencias especificas.
2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en conside-
racion los siguientes criterios de manera conjunta: a) La evolucion positiva del alum-
nado en todas las actividades de evaluacion propuestas. b) Que tras la aplicacion de
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el alumnado haya
participado activamente con implicacidn, atencion y esfuerzo.
3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podré elaborar de manera individual para cada una de
las areas no superadas, o se podré integrar en un Unico programa, si el equipo do-
cente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El
equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo
caso, al finalizar el curso.
4. La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versard sobre las competencias especificas
de las areas no desarrolladas el curso anterior.
5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curri-
culares necesarios para que puedan ser evaluables.
6. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que perte-
nezca el alumnado.
7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una me-
dida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumnado.
8. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y proce-
dimientos de evaluacidon y promocion a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la
forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.
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9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escola-
rizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformi-
dad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de esta,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

8.7. Documentos oficiales de evaluacion

e En Ed. Infantil

1. Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe
personal por traslado, de conformidad con el articulo 14 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.

3. En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion, tratamiento,
seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesion de estos
de unos centros docentes a otros se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la
disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la
secretaria del centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por la
persona que ejerza la direccion del centro y en ellos se consignaran las firmas de las
personas que correspondan en cada caso, junto a las que constara el nombre y los
apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucion docente, todo ello
teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto 622/2019, de 27
de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia. Estos documentos oficiales seran
supervisados por la Inspeccion educativa.

e En Ed. Infantil

1. En Educacion Infantil, los documentos de evaluacion seran el Informe anual de
evaluacion, el Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.
2. El visto bueno, la custodia y el archivo de los documentos de evaluacion serd
responsabilidad de la direccion, la secretaria del centro o el 6rgano que corresponda en
cada caso.

47



8.8. Sesiones de evaluacion

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por el maestro tutor o
maestra tutora para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada
grupo de alumnos, cinco sesiones de evaluacion (inicial, primer trimestre, segundo
trimestre, tercer trimestre y ordinaria).

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en estasactas
se hardn constar los acuerdos y decisiones que se adopten. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de cada area se expresardn en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

En las sesiones de evaluacion se acordard también la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre
o tutores legales.

En cada sesion de evaluacion, el tutor/a cumplimentara acta de esta en SENECA, si-
guiendo el guion facilitado por la jefatura de estudios (ver modelo acta sesion evalua-
cion).

8.9. Actas de evaluacion
1. Las actas de evaluacion, reguladas en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo y se alojan ademas
en el DRIVE del centro, se extenderan para cada uno de los cursos y se cerrardn al tér-
mino del periodo lectivo ordinario.
2. Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que com-
pone cada grupo junto con los resultados de la evaluacion de las areas o ambitos del
curso y las decisiones adoptadas sobre promocién y permanencia.
3. Los resultados de la evaluacion de cada area se expresaran como Insuficiente (IN),
para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresa-
liente (SB), para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.
4. En el caso de los &mbitos que integren distintas areas el resultado de la evaluacion
se expresard mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes areas
al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.
5. Cuando el alumnado recupere un 4rea no superada de los cursos anteriores, la
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calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en el que su-
pere dicha area.

6. Las actas de evaluacion seran firmadas por la persona que ejerza la tutoria del
grupo, con el visto bueno de la persona que ejerza la direccion, y seran archivadas y
custodiadas en la secretaria del centro.

7. Las actas de las sesiones de evaluacion son un documento homologado de disefio
propio del CEIP Mare Nostrum y como tal, quedan reguladas y recogidas como anexo
en este Proyecto Educativo.

8.10. El expediente académico
1. El expediente académico, regulado en el articulo 27 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo VI. b y es el documento oficial
que refleja la informacion relativa al proceso de evaluacion y promocion.

2. El expediente académico incluira los datos de identificacion del centro docente y del
alumno o alumna, los resultados de la evaluacion de las areas, las decisiones adoptadas
sobre promocion, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
que se hayan aplicado y las fechas en que se hayan producido los diferentes hitos. 3. En el
caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un 4mbito, en el
expediente figurard, junto con la denominacion de dicho dmbito, la indicacidon expresa de
las areas integradas en el mismo.

8.11. El informe de ciclo y el informe final de etapa

1. Al finalizar cada ciclo de Educacion Infantil, se emitird un informe final para cada
alumno o alumna denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, segun co-
rresponda.

2. La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias
clave previstas en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el Informe final
de etapa. Asimismo, se haran constar los aspectos que mas condicionen el progreso edu-
cativo del alumnado y, en su caso, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferen-
cias individuales que se hayan aplicado, de acuerdo con los modelos que se recogen como
Anexos V.by V.c correspondientes a la finalizacion de primer ciclo y a la finalizacion de
la etapa, respectivamente.

3. Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona
responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el proceso
de evaluacion inicial del alumnado.

4. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al Expediente personal.

8.12. Informacion a las familias sobre el proceso de evaluacion del
alumnado.
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Al finalizar el curso se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales acerca
de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion, incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su promocion
al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
alumna alcance las Competencias Clave y los objetivos establecidos en cada una de las
areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Esta informacioén, asi como las trimestrales, sera trasladada por el tutor o la tutora a
través de sistema de informacion Ipasen y en funcién de las necesidades, el tutor o la
tutora, citara a reunion de tutoria a las familias del alumnado que lo precise.

8.13. Procedimiento para la reclamacion de las familias al respecto
de la evaluacion.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decisionde
promocion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia
o con la decision de promocion adoptada para un alumno o alumna, su padre, madre o
tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decision de promocion adoptada.

3. La solicitud de revision serd tramitada a través de la jefa de estudios, quien la trasladara
al tutor o la tutora que la llevara ante el Equipo docente.

4. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la calificacion final de una materia, se
celebrara en el plazo de dos dias habiles desde que acabe el periodo de reclamacion,
una reunion extraordinaria del E. Docente, a la que asistira la jefa de estudios con voz,
pero, sin voto. En esta reunion se revisaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de las técnicas, instrumentos y proce-
dimientos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio, se elaboraran los correspondientes informes que recojan la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar. El analisis reali-
zado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision, constaran en Acta.

5. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion, adoptada para
un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la fina-
lizacion del periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria del equipo do-
cente correspondiente, en la que el Equipo Docente revisara el proceso de adopcion de
dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

6. El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
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objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion del
alumnado establecidos con caracter general para el centro en el proyecto educativo.

7. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre
o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decision de promocion.

8. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o
de la decision de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria
del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director
o directora del centro

8.14. Factores que determinan la promocion al acabar los distintos ciclos de
Ed. Primaria y también al concluir la etapa de Ed. Infantil y de Ed. Pri-
maria.

e En Ed. Infantil
Los criterios de promocion para esta etapa deben:

- Apreciar el desarrollo de las capacidades expresadas en los objetivos generales de la
etapa.

- Referirse de forma integrada a los conocimientos y capacidades que se quiere que desa-
rrollen los nifios.

- Permitir la valoracién del grado de desarrollo de las competencias.

- Tener un caracter orientativo y formativo, que sirva para concretar las medidas de aten-
cion a la diversidad necesarias para cada nifio y nifia.

- Posibilitar una adecuacion flexible a las necesidades peculiares de cada nifio y nifia.

- Implicar no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a los procesos
de ensefnanza desarrollados por el profesorado (evaluacion de la practica docente).

- Ayudar a la mejora progresiva de los aprendizajes del alumnado y de la practica docente.

e En Ed. Primaria

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del grado de desem-
pefio de las competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar
cada uno de los ciclos, decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna al
nuevo ciclo o etapa siguiente.

Para la adopcion de la decision se tomard especialmente en consideracion, la infor-
macion y el criterio del tutor o de la tutora de unidad.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha lo-
grado el desarrollo competencial correspondiente a cada ciclo y para ello, tomare-
mos como referencia el propio Perfil Competencial que nos ofrece la Orden de 30
de mayo del 2023.
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Cuando estas condiciones no se cumplan, se hayan agotado todas las medidas gene-
rales y especificas de atencién a la diversidad adoptadas para dicho alumnado y los
propios resultados de la evaluacion continua, el alumno/a podra permanecer un afio

mas en la etapa.

En la siguiente tabla se muestran los Criterios de promocion de las areas instrumen-
tales que, dado su propio caracter instrumental, vinculan el resto de los saberes y
marcan el Perfil Competencial del resto de areas, se muestran estos diferenciados
por ciclos para la Ed. Primaria.

Criterios de Promocion para el Primer Ciclo

1. Participar en las situaciones de comunicacion del aula, res-
petando las normas de intercambio de informacion.

2. Estar capacitado/a para expresarse de forma clara y concisa.

3. Estar capacitado/a para comprender textos orales sencillos.

Lengua 4. Entender informacion o ideas globales indicadas en los tex-
tos sencillos escritos.

5. Redactar textos sencillos cuidando las reglas.

6. Comprender textos sencillos a través de la lectura silenciosa
y en voz alta.

1. Leer, contar y escribir ntimeros hasta el 999.

2. Formular problemas sencillos en los que se precise contar,
leer y escribir ntimeros hasta el 999.

Matematicas 3. Dominar las operaciones de suma y resta y su aplicacion a
situaciones cotidianas.

4. Utilizar conceptos bésicos de medida.

5. Reconocer en el entorno inmediato, objetos y espacios con
formas rectangulares, triangulares y circulares.

1. Ser capaz de entender y cumplir 6rdenes sencillas.

2. Conocer los primeros numeros y los colores mas habituales.

Inglés 3. Ser capaz de utilizar un vocabulario basico referido a los
centros de interés que aparecen en el curriculo: la clase, la
ropa, los alimentos, los juegos y deportes, etc.

Criterios de Promocion para el Segundo Ciclo

1. Participar en las situaciones de comunicacion del aula, res-
petando las normas de intercambio de informacion.

2. Estar capacitado/a para expresarse de forma coherente en di-
versas situaciones comunicativas.

3. Estar capacitado/a para comprender textos orales recono-

Lengua ciendo las ideas principales y secundarias.

4. Detectar y entender informacion o ideas relevantes explici-
tas en los textos.

5. Redactar textos sencillos respetando las normas ortograficas
basicas; asi como, una presentacion clara, limpia y orde-
nada.

6. Comprender textos sencillos a través de la lectura silenciosa

y en voz alta.
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1. Leer, contar y escribir numeros de has seis cifras, cono-
ciendo el valor de la posicion de las cifras.

2. Utilizar estrategias personales de calculo mental en situacio-

Matematicas nes de calculo sencillas.

3. Obtener informacién puntual y describir una representacion
espacial del entorno cercano.

4. Dominar las operaciones de suma, resta, multiplicacion y di-
vision por una cifra y su aplicacion a la resolucion de pro-
blemas.

1. Ser capaz de cumplir 6rdenes sencillas y complejas relacio-
nadas con la actividad escolar y la vida diaria.

Inglés 2. Conocer, pronunciar y escribir la numeracion trabajada en el
ciclo y las expresiones, preguntas y respuestas mas habitua-
les en el trato con las personas.

3. Dominar, procurando escribir y pronunciar de manera co-
rrecta, una parte sustancial del vocabulario establecido en el
curriculo del ciclo.

4. Demostrar actitudes de interés por aprender, participar en
las actividades y colaborar en los trabajos y actividades en
grupo.

5. Conocer algunos aspectos de la cultura britanica y otros pai-
ses de habla inglesa.

Criterios de Promocion para el Tercer Ciclo

1. Participar en las situaciones de comunicacion del aula, res-
petando las normas de intercambio de informacion.

2. Ser capaz de expresarse de forma oral mediante produccio-
nes que favorezcan un intercambio de informacion cohe-

Lengua rente.

3. Captar el sentido de diferentes tipos de textos orales, reco-
nociendo las ideas principales y secundarias.

4. Ser capaz de seleccionar y entender informacion a través de
ideas relevantes explicitas de diferente tipologia textual.

5. Producir y redactar diferentes tipos de textos escritos, respe-
tando las normas gramaticas y ortograficas.

1. Leer, contar y escribir cualquier tipo de numero.

2. Utilizar naimeros decimales sencillos, para resolver proble-
mas de la vida cotidiana.

3. Dominar las operaciones de suma, resta, multiplicacion y di-

Matematicas vision por varias cifras y su aplicacion a la resolucion de
problemas.

4. Ser capaz de interpretar una representacion espacial a partir
de objetos en situaciones de la vida cotidiana.

5. Utilizar el calculo mental como estrategia para la resolucion
de problemas.

1. Ser capaz de seguir ordenes complejas y formular preguntas

y responder a ellas, relacionadas con la actividad escolar y
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la vida diaria.

2. Dominar un vocabulario amplio, a la vez que ser capaz de
escribirlo y pronunciarlo correctamente.

Inglés 3. Demostrar actitudes de interés por aprender, participar en
las actividades y colaborar en los trabajos y actividades en
grupo.

4. Conocer numerosos aspectos de la cultura britanica y otros
paises de habla inglesa.

5. Conocer y emplear la gramatica basica establecida en el cu-
rriculo.

6. Ser capaz de entender el vocabulario relacionado con las
nuevas tecnologias, en gran parte procedentes de la lengua
inglesa.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDA-
DES DE REFUERZO Y RECUPERACION

9.1. Composicion del Equipo de Orientacion del centro

El Equipo de Orientacion cuenta con 8 miembros para desarrollar labores relacionadas
con la Atencion a la Diversidad, en coordinacion con el resto del profesorado del cen-
tro:

e La orientadora de referencia del EOE de zona.
e Una maestra de P.T. para el Aula Especifica (TEA).
e Dos maestras de P.T. para los alumnos de integracion a tiempo completo.

e Una maestra de A.L. que compartimos con el IES Gaviota (Adra) todos los lunes, du-
rante 4h.

e Dos PTIS a tiempo completo, una de ellas destinada a tiempo parcial en el aula especi-
fica.

e Una PTIS una hora al dia para ayudar a los grupos de infantil 3 y 4 afios en el tiempo de
desayuno y recreo.

9.2. Funciones del Equipo de Orientacion del centro

Seglin el Decreto 328/2010 de 13 de Julio el Equipo de Orientacion tendra las si-
guientesfunciones:

e Asesorar en reunion del ETCP en la elaboracion del Plan de Orientacion y Accion

54




Tutorial.

Colaborar con los equipos de ciclo en el desarrollo de este, especialmente en la preven-
cion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo.

Asesorar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

9.3.0bjetivos generales del Plan de Atencion a la diversidad

Conseguir el maximo desarrollo posible en nuestro alumnado, de sus capacidades per-
sonales, la adquisicion de las competencias basicas y los objetivos del curriculode la
etapa.

Encaminar nuestros esfuerzos a la deteccion temprana de necesidades y adopcionde
medidas adecuadas.

Organizar de forma flexible las ensefianzas y la atencion personalizada a los alumnos/as
que lo necesiten.

Fomentar la inclusion social y escolar del alumnado.

Trabajar con un enfoque multidisciplinar, coordinandonos con todos los miembros de
los equipos docentes.

Elaborar programas, planes de apoyo, refuerzo y recuperacion.

Colaborar con los tutores/as en la elaboracion de las adaptaciones curriculares risss
Seguimiento de dichos programas.

Realizacion de aspectos concretos de los programas, de forma individualizada o en
pequefios grupos, dentro o fuera del aula.

Orientaciones a los maestros/as y tutores del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Elaboracion de material didactico.

Colaboracion con el maestro/a/tutor/a en las orientaciones a las familias con vistas a
lograr una participacion en el proceso educativo de sus hijos/as.

9.4. Alumnado al que van dirigidas las medidas de atencion a la diver-
sidad.

Los alumnos/as a los que van dirigidas las medidas de atencion a la diversidad, presentan
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). Son alumnos que necesitan una
atencion educativa diferente a la ordinaria. Este alumnado se puede clasificar en los
siguientes grupos:

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (alumnado con NEE).
Alumnado de incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol y/ o que precisen
acciones de caracter compensatorio.
Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje (alumnado con NEAE)
Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.
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1. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (alumnado con NEE).

Son los alumnos que requieren apoyos y atenciones educativas especificas asociadas a
condiciones personales por presentar:

e Discapacidad (fisica, psiquica, sensorial).

e Trastornos graves de conducta.

En nuestro centro, este tipo de alumnado se encuentra escolarizado bien en la Unidad
Especifica de Autismo o bien integrados en su mayor parte en los distintos cursos de Infantil
y Primaria, asistiendo en periodos variables a las Unidades de Apoyo a la Integracion
existentes en el colegio y recibiendo atencion de los distintos especialistas.

2. Alumnado de Incorporacion tardia al Sistema Educativo Espaiiol

Son los alumnos que provienen de otros paises, se escolarizan segiin sus circunstancias
personales, conocimientos, edad e historial académico, incorporandose al curso mas
adecuado. Suelen presentar desventajas socioeducativas e importantes desfases escolares
siendo el problema del desconocimiento del idioma espafiol, el problema mas importante
con el que nos encontramos a la hora de escolarizarlos en sus cursos de referencia.
Actualmente no contamos con la figura del profesor/a de ATAL.

3. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
Son los alumnos/as que presentan un desfase curricular, sin pertenecer a ninguno delos

grupos anteriormente expuestos y suele ser el grupo mas numeroso en nuestro centro.
Algunos proceden de familias de pocos recursos y bajo nivel cultural o de familias
desestructuradas, pero otros no presentan este tipo de problemas. Suelen necesitar
programas de refuerzo y adaptaciones del curriculo en funcion de las distintas
problematicas que presenten.

Este alumnado es atendido, principalmente, por el profesorado de C.A.R.y
Compensatoria. Asi mismo existe un grupo de alumnos con dificultades articulatorias
y/o de desarrollo dellenguaje que son atendidos por la maestra de AL.

4. Alumnado con altas capacidades
Son alumnos/as que presentan una capacidad intelectual superior a la media tanto en
habilidades generales como especificas, muestran un alto grado de dedicacion a las tareas

y un elevado nivel de creatividad.

9.5. Medidas de caracter general y programas de atencion a la diversi-
dad.
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Segtn la Orden de 15 de enero de 2021 que regula la atencion a la diversidad del alumnado que
cursa la Educacion Basica en los centros docentes publicos de Andalucia, las medidas de atencion
a la diversidad de caracter general que llevamos a cabo en nuestro centro son las siguientes:

Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

Agrupamientos flexibles con caracter temporal y no discriminatorio (5°y 6° de Prima-
ria en el area de Matematicas.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a para reforzar los aprendi-
zajes instrumentales basicos de Lengua, y Matematicas.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisio-
nes en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que per-
mitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las me-
didas educativas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion
del abandono escolar temprano.

Area Lingiiistica Transversal (5°EP), como alternativa al rea de francés, para aquel
alumnado que presenta dificultades en la adquisicion de la competencia Comunicativa
Lingiiistica. Se acuerda en equipo docente, tras la evaluacion inicial o en cualquier
momento del curso, y se informa a la familia a través del Anexo Informacion a las
familias, que deberan devolver debidamente firmado dando su conformidad.

Respecto a los tipos de Programas de atencion a la diversidad en la Educacion Primaria
podrén ir dirigidos a:
Aquellos alumnos/as que, en el contexto de evaluacion continua, el progreso acadé-
mico no sea adecuado y dichos programas se aplicaran en cualquier momento del
curso. Para el alumnado que no promociona y para el alumnado que promociona con
areas pendientes del curso anterior. Para ellos, se establecen los siguientes Programas
de Refuerzo:

Los centros docentes podran establecer programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacida-
des intelectuales.

Estos Programas de refuerzo se encuentran regulados en el Proyecto Educativo del
CEIP Mare Nostrum (Adra) y son entregados al profesorado junto con el Plan de aco-
gida al inicio de cada curso.

9.6.Programas de refuerzo

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objeto asegurar los apren-
dizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la Educacion Pri-
maria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
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siguientes:

a. El alumno que no promociona de curso. Programa de repetidores. Anexo
PRr.

b. El alumnado que atin estd promocionando de curso, no ha superado alguna
de las areas o materias instrumentales del curso anterior. Programa de areas
pendientes. Anexo PRap.

c. El alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente necesita refuerzo en las mate-
rias instrumentales en cualquier momento del curso escolar. Programa de
aprendizajes no adquiridos. Anexo PRana.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coor-
dinacion con el tutor/a, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado con el documento homolo-
gado para tal fin, anexado a cada programa de refuerzo.

6. Dichos programas se desarrollaran dentro del horario lectivo. La Jefatura de estudios
elabora el horario junto con el maestro de apoyo para cubrir las necesidades del alum-
nado.

7. Organizacion del personal que imparte el refuerzo educativo:

e El maestro/a de apoyo impartira dicho refuerzo en Ed. Primaria.

e A los tutores/as que tienen en su horario lectivo impartir refuerzo educativo, se leasig-
nara, prioritariamente, dar el refuerzo en su mismo nivel. Si esto no fuera posible, en su
mismo ciclo. En aquellos casos que, por cuestiones de horario, no puede impartirlo en
su mismo ciclo, se le asignara otros cursos de diferentes ciclos.

9.7.Programas de profundizacién

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de apren-
dizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la rea-
lizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

9.8. Procedimiento de incorporacién de los Programas de refuerzo

1. El tutor o la tutora y el equipo docente, en la sesion de evaluacion ordinaria del curso
anterior y con la colaboracion, en su caso, del orientador/a, efectuaran la propuesta y resolu-
cion de incorporacion a los programas de refuerzo, que sera comunicada a los padres/ma-
dres/representantes legales
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2. Una vez realizada la evaluacion inicial, una vez analizados los resultados, el equipo

docente podra proponer al alumnado para la incorporacion a dicho programa.

3. Los programas de refuerzo se incluiran en las programaciones didacticas, asi como los
programas de profundizacion.

4. NUEVA MODIFICACION: A partir del 01/09/2025, todos los Programas de refuerzo
que se disefien, seran cumplimentados obligatoriamente por el profesorado correspon-
diente en el sistema Séneca sin menoscabo de los documentos en formato papel que esti-
men oportunos para su propio funcionamiento. La jefatura de estudios velara por el co-
rrecto procedimiento de incorporacion de los Programas de refuerzo con el Visto Bueno
de la direccion del dentro.

9.9. Medidas especificas de atencion a la diversidad

Se consideran medidas especificas de atencidn a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y
cuando no se pueda ofrecer una atencidon personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad pueden ser:

- Apoyo dentro del aula por profesorado de PT y/o AL, personal complementario u otro
personal.

- Apoyo fuera del aula por profesorado de PT y/o AL, u otro personal. Se realizarad con
caracter excepcional.

- Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (en adelante NEE).

- Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado NEE. Tanto la evaluacion continua como la promocion tomaran como refe-
rencia los elementos fijados en ellas. Las realizara el Maestro/a de PT en colaboracion
con el profesorado del area encargada de su imparticion y asesoramiento del Equipo
de Orientacion.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con NEAE. Los
realizara el Maestro/a de PT y AL.

- Adaptaciones curriculares dirigidas al Alumnado con altas capacidades intelectuales.
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Los realizara el profesor/a del area correspondiente con el asesoramiento del equipode
orientacion y la coordinacion del tutor/a.

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Existe anexo a este Proyecto Educativo, el documento Plan de Orientacion y Ac-
cion Tutorial, pero se incluyen en este punto una serie de aspectos que introducen
los objetivos generales para nuestro centro, como los puntos de partida para su
desarrollo.

10.1. Objetivos generales del centro

Favorecer la adaptacion e integracion del alumnado en el contexto escolar.
Potenciar el desarrollo de hébitos y valores que contribuyan a la Socializacién delalum-
nado (tolerancia, respeto, justicia y solidaridad).

Facilitar la integracion escolar y social del alumnado con NEE.
Promover el respeto al medio ambiente y el consumo responsable.

Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas ytécnicas de
trabajo.

Potenciar el fomento de adaptaciones curriculares y planes de apoyo.

Educar en el autoconocimiento, en la igualdad de géneros como forma de desarrollarlas capa-
cidades individuales.

Establecer cauces de comunicacion y colaboracion con las familias y otros serviciosexternos.
Respetar la diversidad de creencias y culturas como la base para adquirir valores deconviven-
cia y solidaridad.

Mejorar el clima de convivencia a través de la accion tutorial.

Apoyar los diversos procesos que se presentan en el Centro con relacion al alumnado: Nuevo
ingreso, emigrantes, NEE, enfermedades y, especialmente, la transicion entre las diferentes eta-
pas educativa

10.2. Puntos de partida para su desarrollo.

Desarrollo personal v social - motivacion.

Se buscard inculcar en el alumnado, entre otros, los siguientes aspectos: la autoestima,
habilidades sociales, educacion afectiva, alimentacion y ejercicio fisico saludables, higiene
personal, coeducacion, educacion para el consumo, la paz, erradicar la violencia escolar,
educacion vial e inculcar valores de tolerancia y democracia.

Proceso de ensenanza v aprendizaje:

e Fomentar estrategias, habitos y técnicas de estudio desde todas las areas del
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curriculum.

Lectura diaria de textos adecuada a la edad.

Estimulacion del lenguaje oral, la comprension lectora y el héabito a la lecturaade-
cuandose a cada etapa.

Mejorar las operaciones de conocimiento y estrategias matematicas.

Fomentar el trabajo en equipo y la igualdad de géneros a través de actividades que
desarrollen el autoconocimiento y la cohesion grupal.

Fomentar el respeto a partir de la educacion para la paz, la tolerancia y la resolucion de
conflictos con el estudio de casos, dibujos, dramatizaciones, conmemoraciones etc.

Dedicar un tiempo minimo de 30 minutos al dia para el tratamiento de la lectura. Se
incluiréd en las programaciones de aula, reflejando el tramo horario, el area en el que se
trabaja la lectura y se seguiran los itinerarios lectores disefiados por los distintos equipos
de ciclo al inicio del presente curso.

Trabajar las habilidades y competencias sociales en todas las areas del curriculum como
actividades transversales

Disefiar el trabajo en clase para fomentar los hébitos de estudio.

Dinamizar las estrategias de resolucion de problemas, célculo, lectura, seleccion de in-
formacion con objeto de hacerlo atractivo y coincidente con el interés del alumnado.

Las actividades de tutoria se evaluardn de forma continuada para acometer estrategias que

tiendan a mejorar los resultados. No obstante, se mantendran como fuentes de informacion
a partir de las que realizaremos nuestro trabajo:

Reuniones de equipos docentes y de ciclo.
Reuniones de ETCP.

Entrevistas en las familias.

Analisis de resultados trimestrales.
Evaluacion inicial

Memoria Final de Curso.

11. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS CON

l.

2.

LAS FAMILIAS

Se llevaran a cabo compromisos de convivencia con las familias del alumnado que pre-
sente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares. Se hara através
del profesor tutor correspondiente y demas profesionales que atiendan al alumno. Estos
compromisos se realizaran cuando el alumno reciba el primer parte disciplinario, tal
como se establece en el Plan de Convivencia y conllevara a partir de ese momento, la
colaboracion en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo esco-
lar como en el extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de
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los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
3. Llevar un seguimiento de las familias en coordinacion con los Servicios Sociales.

12. PLAN DE CONVIVENCIA

La convivencia armonica y el adecuado clima escolar son a la vez, un fin al que se debe
encaminar nuestro sistema educativo, y un requisito para que la educacion se produzca.

La consecucion de un adecuado clima de relaciones personales y de convivencia es pues,
factor fundamental en la buena marcha del Colegio.

Para ello, se deben poner medios de todo tipo para prevenir situaciones de conflicto,
facilitando asi un clima que propicie que la vida escolar se desarrolle de manera ordenada
y gratificante, que posibilite el incremento del tiempo dedicado a la ensefianza y al
aprendizaje en aras de conseguir un mayor €éxito personal y académico del alumnado.

Establecer un buen marco para la convivencia, y restablecerla cuando se haya roto es tanto
una meta como una necesidad.

Por otra parte, es un derecho del alumnado, profesorado y familias poder desarrollar su
actividad en el Colegio dentro de un ambiente agradable, respetuoso y enriquecedor y
es, a su vez, un deber de toda la Comunidad educativa empenarse y colaborar en su
consecucion.

Para ello entendemos necesario e imprescindible la elaboracién de un Plan de Convivencia
que concrete y sistematice las actividades encaminadas a la consecucion detal fin.

El Plan de convivencia es un documento vivo, elaborado por la Comunidad Escolaren
su conjunto que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con
la convivencia, en el que se establecen las normas y las actuaciones para la consecucion
de los objetivos.

Al enfrentarse a la tarea de elaboracion del plan, es necesario plantearse una reflexion sobre
el concepto de convivencia.

Por definicion convivir es vivir en compaiiia. El ser humano es necesariamente social,ya
que se desarrolla solamente en el seno de un conjunto humano. Desde que nace, necesita
otros seres humanos para sobrevivir, madurar y desarrollar su inteligencia. Tras la primera
socializacion que corresponde a la familia, al cabo de pocos afos, la escuela se une a la
institucion familiar en esta tarea.

Como familia, la Escuela tiene un doble cometido: educa para ser persona y educaen
sociedad, para ser persona social.

Pero, a diferencia de la familia, en la escuela, los nifios conviven y se educan no sélo con
adultos, sino también con sus iguales.

62



Esto hace que el Colegio tenga que crear una estructura de convivencia en la quesea
posible el desarrollo integral de nuestro alumnado y que no se limite a ser un simple cuerpo
coercitivo.

Nuestra escuela debe en el ejercicio de educar en la convivencia, posibilitar encuentros,
comunicacion, y ofrecer vias de reflexion y posibilidad de soluciones para incluiry no excluir.

Esto se cimenta en el concepto de la convivencia como un instrumento para la educacion
basada en la tolerancia, el respeto y la igualdad.

Este Plan es el documento que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en
relacion con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y lasactuaciones a
realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son:

e Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una ade-
cuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos
que pudieran plantearse.

e Facilitar la prevencion deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violen-
cia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xeno-
fobos y racistas.

e Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

e Poner en marcha los diferentes protocolos de actuacion y recursos existentes en el cen-
tro, ante situaciones conflictivas de riesgo, maltrato, abandono, etc.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

PARA EL ALUMNADO
ENTRADA, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1. Se debe ser puntual en las entradas y salidas. Las puertas del colegio permane-
ceran abiertas para la entrada de alumnos/as hasta las 9:10 horas de la mafiana
mas cinco minutos de cortesia. Los alumnos/as entraran solos, quedandose sus
acompanantes en la puerta de entrada al centro guardando la distancia de segu-
ridad respecto al balizamiento.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Cualquier retraso del alumno/a perturba la marcha de la clase y por tanto debe
estar justificado por escrito por padre, madre o tutor/a legal; en caso contrario
se contactara con la familia.

Cualquier falta de asistencia debe estar justificada por escrito por padre, madre
o tutor/a legal por la plataforma PASEN, la agenda en el caso de primaria o en

cualquier documento escrito siempre que queden reflejados la fecha,
datos del menor y firma del tutor/a legal. Las justificaciones de asistencia
se presentaran en los tres dias siguientes a la ausencia del alumno/a.

El profesorado grabara las faltas de asistencia a diario en el sistema de informa-
cion Séneca en el primer médulo horario si se trata de faltas a dia completo. En
el caso de faltas de tramo horario el profesorado que imparta docencia en dicho
modulo serd el encargado de su grabacion en dicha aplicacion.

El tutor/a sera el encargado de comunicar al equipo docente, si fuera preciso, la
justificacion para ser registrada de dicho modo en séneca.

Todo el procedimiento se llevara a cabo siguiendo la Orden de 19 de septiembre
de 2005

Para ausencias largas se rellenara la solicitud correspondiente y se justificara
de forma fehaciente mediante documento. Ver anexo.

Las entradas o salidas del alumnado fuera del horario establecido deben estar
justificadas, se realizaran en cualquier horario excepto en el horario del recreo
de primaria. Siempre debe hacerlo una persona mayor de edad autorizada.

Se recogera a los alumnos/as a la hora oficial de salida por los tutores legales
0 una persona autorizada por estos y mayor de edad. Si en algin momento tiene
que hacerlo otra persona deben comunicarlo con antelacion, por Pasen, fax o
correo electronico. No se entregara un nifio/a a ninguna persona que no esté
correctamente autorizada e identificada.

Durante las horas lectivas esta prohibida la entrada de cualquier persona ajena
al centro sin la correspondiente autorizacion y sin cita previa.

Los padres y madres o tutores/as pueden cambiar impresiones con las maes-
tras/os durante los dias y horas establecidos, evitando hacerlo en las salidas de
clase.
No insultar ni pegar a los compaifieros/as, los problemas se resuelven dialo-
gando, se recurrira a los mediadores escolares cuando proceda.

Cuidar el material y las instalaciones del centro.

Responsabilizarse de las acciones realizadas, sustituyendo o arreglando.

Bajar y subir por la derecha cogiendo las mochilas en peso para no golpear o
provocar accidentes al arrastrarlas.
No correr por los pasillos ni dar portazos.
No traer moéviles, juguetes, mp3, camaras de fotos, consolas ni videojuegos al
centro.
No traer chucherias, ni pinturas faciales ni corporales.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Por respeto a uno/a mismo/a y a los/as demas la asistencia al colegio debera
hacerse con el decoro, aseo e higiene que las normas habituales sociales y de
convivencia exigen. Sin joyas o piercing peligrosos para determinadas activi-
dades escolares, vestimenta que haga ostentacion de ideas racistas, xenofobas,
discriminatorias por sexo o que puedan ofender la sensibilidad de algiin miem-
bro de la comunidad escolar al hacer manifestacion exagerada de diferencias
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culturales, religiosas e ideologicas o de rechazo a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

RECREOS

Se saldra y entraréa en orden y silencio.

El profesorado saldra al recreo junto con sus alumnos, no pudiendo acceder
¢éstos/as al mismo sin la presencia del profesorado que imparte docencia en ese
momento.

El patio de recreo es un espacio comun que debe permanecer limpio, no se pue-
den arrojar basuras al suelo u otros lugares. Hay que hacer uso de los contene-
dores y papeleras.

Para ir al aseo se debe pedir permiso al maestro o maestra que controla el acceso
a ese edificio, e ir acompafiando del mismo.

Se aprovechara 10 minutos antes del inicio del recreo para ir al aseo.

No se jugara en los pasillos del centro.

Cuando un alumno/a tenga algin problema se le comunicara al maestro/a mas
cercano.

Se respetaran los espacios asignados para llevar a cabo los juegos durante el
transcurso del recreo, haciendo un uso adecuado de los espacios; siguiendo las
normas de respeto a profesorado y alumnado.

PARA EL PROFESORADO

Asistir con puntualidad al centro, respetando el cumplimiento de los hora-
rios:cambios de clase y reuniones, salidas y entradas de recreo...

Respetar al alumnado sin hacer distinciones, potenciando su autoestima y
adaptandose a su ritmo de aprendizaje

Recabar informacion e interesarse por las condiciones de cada uno y quepue-
dan tener repercusion en el alumno/a.

Conocer y participar en el Plan de Centro, respetando lo aprobado por Claus-
troy Consejo Escolar.

Colaborar en las actividades del centro y en la conservacion de este.

Cooperar con el resto del Claustro en sus funciones y toma de decisiones.
Colaborar con las familias, manteniendo reuniones de tutoria, informandoles de
cuanto sea necesario para la educacion de su hijo/a y derivando al EOE las ne-
cesidades detectadas con la supervision de la jefatura de estudios.

Fomentar los buenos modales en la comunidad educativa dando ejemplo con
nuestras actuaciones.

Los maestros forman un equipo y deben trabajar como tal, generando actitudes
de compafierismo, ayuda, colaboracion y participacion en las actividades pro-
puestas y aprobadas en el Plan de Centro.

PARA LAS FAMILIAS Y TUTORES LEGALES

La entrada al aula no esta permitida salvo solicitud de permiso expreso ante la
direccion del centro.

Debe usarse el periodo destinado a tutoria para hablar con el tutor/a u otro
miembro del equipo docente, asi como, los periodos establecidos para hablar
con el equipo directivo. Preferentemente con cita previa.
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3. Es responsabilidad de las familias el que el alumnado acuda al centro en las
mejores condiciones posibles, por respeto personal y hacia los demas por lo
que:

- Debe asistir en condiciones correctas de higiene y vestuario.

- El alumnado no asistira al centro enfermo ni con pediculosis quedando en casa
hasta su cura o erradicacion.

- Aportar al centro todos los informes externos que puedan influir en el aprendi-
zaje del alumnado.

4. Justificar las faltas de asistencia antes de trascurrir tres dias por escrito por el
canal y formato establecido.

5. Ausistir al centro con el material necesario para las actividades programadas. No
estara permitido que las familias traigan material escolar una vez iniciada la
jornada escolar.

6. Mantener la higiene y limpieza dentro del recinto escolar.

7. Colaborar en la resolucion de aquellos conflictos que presente su hijo/a en
elcentro.

8. Dar una imagen positiva al alumno/a del centro y la actividad educativa.

9. Respetar las decisiones de organizacion tomadas por el centro.

10. No esta permitido traer al centro animales o mascotas, salvo para activida-
desexpresamente programadas y exceptuando los perros guia.

Este P.E. anexa el documento propio de nuestro Plan de Convivencia disefiado para
nuestro centro educativo.

13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, una vez analizados y reflexionado
sobre los resultados de la autoevaluacion y el analisis de los indicadores homologados, asi
como los indicadores de percepcion y los indicadores propios, realiza un diagnoéstico de las
necesidades formativas del profesorado.

En la reunion del ETCP, estard presente nuestro asesor/a del CEP de referencia para
asesorarnos en relacion con la oferta formativa en funcion de nuestras necesidades.

El equipo directivo tras reunién del ETCP, propondra las actividades formativas al claustro
de maestros del CEIP Mare Nostrum, que constituiran nuestro Plan de Formacién para cada
curso escolar, para su posterior inclusion en el proyecto educativo.

Anualmente tras la supervision de los resultados, el ETCP valorara el impacto de la
Formacion del Profesorado durante el curso anterior y su idoneidad de acuerdo con las
necesidades de nuestra comunidad educativa.

14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

A. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.
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En cumplimiento de la normativa vigente, y teniendo en cuenta la coincidencia de dias
considerados como festividad local, el Consejo Escolar del Centro aprobara (al igual que
el resto de Los consejos Escolares de los centros de Educacion Infantil y Primaria de la
localidad) sustituir éstos por otros considerados como no lectivos, por lo que el computo
total de dias lectivos sera de 178, de acuerdo con el citado Decreto.

El horario lectivo del Centro para todo el curso escolar serd de 25 horas semanales,
desarrollado de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Siguiendo el Decreto citado
anteriormente, el primer dia de clase se dedica a la recepcion del alumnado con horario de
incorporacion progresiva. El resto de la jornada lectiva se dedicara a atencion a madres y
padres.

Del mismo modo, con el fin de facilitar la adaptacion del alumnado de segundo ciclo de
educacion infantil que asiste a clase por primera vez y que, a juicio de sus respectivas/os
tutoras/es, presenta dificultades de adaptacion escolar, se establecera un horario flexible, de
manera gradual y progresiva hasta los primeros dias de octubre. Este horario flexible y el
del primer dia lectivo seran aprobados por el Claustro y el Consejo Escolar.

Horario del personal docente.

La jornada semanal del profesorado serd de treinta y cinco horas. La distribucion del horario
individual de cada maestro o maestra se realizard de lunes a viernes, lo que implica la
asistencia diaria al centro durante dichos dias.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en
el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computaran como horario lectivo y se dedicaran
a las siguientes actividades:

Docencia directa de un grupo de alumnos para el desarrollo del curriculo.

Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

Desempeiio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos, de acuerdo con lo que
a tales efectos se establezca.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizara un tnico turno entre las maestras
y maestros del centro. Todos los maestros del centro a excepcion de los que coordinen
Planes o Proyectos educativos que permitan la excepcion de dicha vigilancia y el director
del centro, realizaran dicha labor en los diversos patios y diferentes puntos establecidos
para tal fin por el Equipo Directivo.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo se estructurard de manera flexible, sin menoscabo de que al menos una hora a la
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semana se procure la coincidencia de todo el profesorado con el objeto de asegurar la
coordinacién de los distintos 6rganos de coordinacién docente.

Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en su
caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacioén secundaria al que se en-
cuentre adscrito el centro.

Actividades de tutoria, asi como coordinacion con los equipos de orientacion educativa,
para lo que se dedicard una hora semanal.

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus Delega-
ciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podran ocupar un maximo de 70
horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacion deberd realizarse de manera
ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal
desarrollo de este. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del pro-
fesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo del
centro.

Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

El proyecto educativo del centro podra disponer que una fraccion del horario de obligada
permanencia en el centro del profesorado responsable de los planes y programas educativos
o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro, distintos a los que sean
determinados como planes estratégicos por la Consejeria de Educacion, se dedique a estas
funciones. En el caso de que se asigne una fraccion del horario lectivo diferente a la del
cuidado y vigilancia de los recreos, estas horas seran detraidas del niimero total de horas
lectivas semanales, asignadas para la realizacion de las funciones de coordinacion de los
equipos de ciclo y de orientacion.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro se dedicara a
la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la
funcion docente.

Las maestras y maestros con dedicacion parcial por lactancia o guarda legal, por
actividades sindicales o por cualquier otra causa, deberan cubrir un niimero de horas de
permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

Las maestras y maestros que cuenten con cincuenta y cinco o mas aiios a 31 de agosto

de cada anualidad tendrdn una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha
fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con
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el alumnado para el desarrollo del curriculo, sin que ello implique reduccioén del horario
semanal de obligada permanencia en el centro establecido en treinta horas.

El horario del profesorado se especificara todos los comienzos de cursos en la memoria
informativa.

Horario del alumnado.

. Lectivo

En la elaboracion del horario lectivo del alumnado se tendra en cuenta la normativa sobre
distribucion horaria en Primaria

Esta distribucion se basara en:

1.  Aumentar, en la medida de lo posible, el nimero de sesiones semanales en las areas
instrumentales para favorecer que nuestro alumnado tenga una mejor lectura comprensiva
y ortografia, una lectura mas espontanea, un mayor razonamiento l6gico-matematico, ma-
yor inmersion lingiiistica en un idioma extranjero, etc.

2. Introducir a todo el alumnado de nuestro centro en el manejo de nuevas tecnologias,
ya que pensamos sera un instrumento basico, tanto en su aprendizaje escolar como cuando
se incorporen plenamente en la sociedad en que vivimos.

3. Dedicar un tiempo nunca inferior a 30 minutos diarios a la lectura.

4.  Incluir 3 sesiones de treinta minutos en el drea de Matemadticas para el trabajo del
razonamiento matematico a través de la resolucion de problemas en todos los niveles de
Ed. Primaria.

Respetando el horario minimo establecido por la ley, asignado a las distintas materias, se
seguiran los siguientes criterios para la elaboracion del horario del alumnado:

1. Parala asignacion de tutorias: atencion a los criterios establecidos en el Plan de Cen-
tro.

2. Iniciar la ensefianza del inglés a partir de Infantil 5 afios siguiendo el Decreto
428/2008, incluso desde 3 afios, si se dispusiera de horario del especialista.

3. Los especialistas daran su especialidad al mayor nimero de cursos posibles. Cuando
algin especialista deba hacerse cargo de una tutoria impartira en la misma las areas instru-
mentales de Lengua y Matematicas o una de ellas y el Conocimiento del Medio como mi-
nimo.

4.  Las tutoras y los tutores impartiran a su tutoria el mayor nimero de sesiones posibles.
5. No coincidird una misma especialidad en un mismo dia.

6. A ser posible, un grupo de alumnado no tendra mas de dos sesiones de especialidad
por dia lectivo.

7.  Se fomentaré el uso de las nuevas tecnologias, de forma que todos los cursos del
centro utilicen el ordenador, como instrumento para reforzar sus aprendizajes basicos.
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En base a estos criterios el nimero de sesiones por areas y cursos en Primaria queda
establecidos en la siguiente tabla:

HORARIO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la

atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas

educativas.
HORAS POR NIVEL 12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO
10 20 30 40 5o 62
ASIGNATURAS | Conocimiento
TRONCALES del Medio 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5+ 2.5+
30" auto 30°
auto
Lengua Cast. 5+ 5+ 5 6+ 4.5+ 4+
y Literatura 30°auto | 30°auto 1 auto 30’ auto | 30’auto
Matemadticas 5+ 5+ 5+ 5+ 4:30 4:00
30 auto 1 auto 1 30°auto
auto
12 Lengua
Extranjera 2.5 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30
ASIGNATURAS | Educacion
ESPECIFICAS Fisica 3 3 3 3 3 3
ATEDU/
Religién 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30
2?2  lengua -/- -/- -/- -/- 1 1
Extranjera
Educacion 2:00 1:30 2:00 1:30 2:00 1:30
Artistica
Educacion en valores 1:30
RECREO 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30
TOTAL, DEL HORARIO 25 25 25 25 25 25
AUTONOMIA DE CENTROS 1 1.5 1 1.5 1 1
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No Lectivo

Plan Apertura Centros: Aula Matinal, Actividades Extraescolares (multideporte y apoyo de
lengua y matematicas) y Comedor Escolar.

Horario del personal no docente.

. Monitor/a escolar: de lunes a viernes de 08:00 H a 14:00 H.

. Personal Técnico de Integracion Social: de 09:00 H a 14:00 H.

. Personal de mantenimiento: de lunes a viernes de 08:00 H a 15:00H.

. Personal de limpieza: 6 trabajadores/as de lunes a viernes de 15:00 H a 22:00 H.

B. LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR y COMPLEMENTARIO.

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares
se realizardn fuera del horario lectivo y/o fuera del recinto escolar, tendran caracter
voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un
espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de
las actividades extraescolares de nuestro centro:

. Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultu-
ral, social, ludica y deportiva.

. Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su
tiempo libre y ocio.

. Mejorar las relaciones entre las alumnas y los alumnos fuera del ambito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

. Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen.

. Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la
realizacion de las actividades.

. Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.
. Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que

muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta
de medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos del
centro.
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. Ofertar el colegio como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas activi-
dades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Actualmente en el centro desarrolla el Plan de Apertura de Centros que cuenta con el
servicio de Aula matinal y de Actividades Extraescolares. La coordinacion de este plan sera
ejercida por un miembro del equipo directivo y en su eleccion se tendran en cuenta aspectos
organizativos internos.

Nuestro centro entiende el plan de apertura y los servicios que se ofertan como una
continuidad de la disciplina educativa aplicada en el centro, por lo que se aplicaran las
normas de convivencia y las correcciones de las conductas contrarias establecidas en los
documentos de centro correspondientes.

- El aula matinal permanece abierta desde las 07:30 horas hasta el inicio del horario
lectivo, pudiéndose incorporar el alumnado usuario a lo largo de este periodo.

Se pretende:

Desarrollar las habilidades y las relaciones sociales del alumnado en un ambiente educativo
propicio, motivador y generador de actitudes y valores positivos.

Potenciar la autoestima del alumno.

Favorecer las relaciones sociales.

Ensenar normas de educacion y convivencia en la mesa.

Ensefiar métodos para colaborar entre todos a crear juegos y evitar asi peleas, discriminacio-
nes...

Concienciar al alumnado de la necesidad de un desayuno saludable que les proporcionara la
energia suficiente para el resto de la mafiana.

Potenciar actitudes de integracion para el comienzo de la jornada escolar.

Adquirir habitos saludables de higiene y alimentacion.

Realizar actividades relacionadas con temas especificos que vayan en consonancia con las
planificadas por el centro escolar.

Trabajar junto con los padres la alimentacion infantil, centrandonos en el desayuno.

- Las actividades extraescolares se ofertan de lunes a jueves con un horario de 16:00h
a 17:00h. Las clases de cada taller extraescolar estan constituidas por dos horas a la semana
en dos dias diferentes. Cada actividad deberd tener una programacion en la que se incluyan
los siguientes apartados: objetivos, contenidos, distribucion temporal de los contenidos, ac-
tividades, metodologia, recursos a emplear y evaluacion de la actividad. Podran organizarse
Actividades Extraescolares relacionadas o incluidas en alguna de las siguientes areas: idio-
mas, tecnologias de la informacion y comunicacion, deportes, expresion pléstica y artistica,
talleres de lectura y escritura o actividades de estudio dirigido.

La empresa que gestiona las actividades extraescolares es elegida por el Consejo Escolar. En
el tercer trimestre de cada curso se valorard por este 6rgano colegiado la continuidad de la
empresa o se decidira la apertura de plazo para presentacion de proyectos de las empresas
interesadas. Tras el plazo establecido se realizara un estudio y se elegird la mas conveniente.
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Las Actividades Extraescolares son las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion
de su horizonte cultural, a la preparacion para su insercion en la sociedad o del uso del tiempo
libre. Se realizaran fuera del horario lectivo, total o parcialmente. Tiene caracter voluntario;
no forman parte del proceso de evaluacion y serd imprescindible, como en las anteriores, la
autorizacion para los menores de edad.

Las actividades extraescolares tienen gran importancia pedagédgica ya que permiten el
contacto directo con diferentes entornos educativos, complementan el aprendizaje
desarrollado dentro del aula, promueven la participacion de los alumnos y fomentan la
convivencia entre toda la comunidad educativa.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Las actividades complementarias son las organizadas durante el horario escolar por el
centro, tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio
o recursos que utilizan.

Se atribuye al profesorado su promocion, organizacion y participacion, de acuerdo con el
Titulo II del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
de educacion infantil y primaria y son de obligado cumplimiento por el alumnado del centro.
En el caso de que la actividad exija salir del colegio o suponga un desembolso econdmico,
se tendran en cuenta las circunstancias personales del alumnado y se deberd obtener la
correspondiente autorizacion de sus representantes legales.

Para la programacion de las actividades se toma como referencia el curriculo de las diferentes
areas educativas y se promueve la coordinacion de diferentes areas y niveles.

La exigencia de programacion de estas actividades no impide seguir un criterio flexible que
permita adaptarlas a las necesidades de las alumnas y los alumnos y a las ofertas que van
apareciendo a lo largo del curso.

En caso de que la actividad organizada implique un desplazamiento fuera del recinto escolar,
el profesorado encargado de su grupo tiene la obligacion de velar por el cuidado de este
durante el tiempo en que se desarrolle dicha actividad.

1. Comunicacion de la actividad.
El profesorado responsable de organizar la actividad informara:

- Al coordinador/a de Ciclo y a la Jefatura de Estudios al menos con 15 dias de antela-
cion con objeto de programar el Claustro/Consejo Escolar correspondiente para aprobar di-
cha actividad si no se ha planificado en la programacion, salvo situacion de excepcionali-
dad y justificada por el Equipo Directivo.
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- Al grupo de alumnas/os afectado por la realizacion de la actividad.
- A las familias del grupo de alumnado a través de una nota informativa.

Para la aprobacion de una actividad serd necesaria la realizacion de un sencillo proyecto,
cuyo modelo proveera la jefatura de estudios y que constara de:

Objetivos.

Justificacion Pedagogica.

Descripcion de la actividad (contenidos)

Evaluacion: inclusion de la actividad en la programacion didactica de la asignatura.
Grupo de alumnas/os participantes.

Profesorado responsable.

Fecha y lugar.

Coste y financiacion.

PN R

Este proyecto se entregara al coordinador/a de Ciclo que debera revisarlo contando con la
ayuda y autorizacion de Jefatura de Estudios.

2. Autorizacion del alumnado.

Para la participacion del alumnado en las distintas actividades que se realicen, tanto dentro
como fuera del centro se exigira a los alumnos presenten un justificante de las familias donde
se haga constar su autorizacién o no autorizacidon para participar en dicha actividad. Con
caracter general, a principio de curso cada tutor/a debera recoger y custodiar las
autorizaciones de las salidas de su grupo de alumnado dentro de la localidad. Aquellas salidas
que impliquen uso de transporte requerirdn expresa autorizacion de la familia. Ademas,
previamente a la realizacion de cada una de las salidas, se revisaran todas y cada una de las
autorizaciones entregadas por el alumnado.

3. Criterios para la eleccion de fechas.

En cuanto a la temporalizacion y planificacion de las actividades, se tendra en cuenta que su
realizaciéon no sea contraproducente con el horario lectivo, sino complementario y
enriquecedor. Asi, se procurara en todo lo posible evitar la pérdida sistematica de clase de
una misma asignatura.

4. Criterios para la participacion del profesorado.

J Es deber de Jefatura de Estudios prever la atencion del alumnado que, con la marcha
del profesor/a encargado de organizar la actividad, queda desatendido, de modo que sea sus-

tituido sin problema alguno.

. El profesorado responsable de desarrollar la actividad complementaria o extraescolar
debera dejar preparadas actividades al resto de alumnado con el que tiene clase ese dia.
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o El profesorado responsable debe de velar por el cumplimiento de lo programado vy, al
término de esta, comunicar a Jefatura de Estudios, las incidencias que considere de interés y
posibles conflictos que hayan sucedido durante las actividades.

Para la realizacion de los desplazamientos deberemos tener en cuenta:

1. Todo el profesorado responsable acompanara al alumnado participante desde el co-
mienzo hasta el final de la actividad.

2. Como norma general participara un profesor/a por cada 20 alumnas/os. En caso de
que se exceda el nimero minimo, la fraccion que dé lugar al nuevo profesor/a acompafiante
deberd ser comunicada y valorada por el Equipo Directivo con suficiente antelacion. Cuando
en la actividad participe un solo grupo de alumnado, éste ird acompafiado por dos maes-
tras/os.

3. Para la realizacion de la actividad se requiere la participacion de al menos el 50% de
la clase, en caso contrario, ésta se podra suspender. En caso de asistir a la actividad varias
clases incompletas (siempre que se supere el 50%) de un mismo nivel o ciclo, el profesor/a
acompafiante sera el tutor/a que tenga un mayor numero de alumnas/os a su cargo para rea-
lizar la actividad. El resto de profesorado tendra la obligacion de quedarse con el resto de
alumnado, cumpliendo su derecho de asistencia al centro.

4. Serd una de las funciones del monitor escolar y del profesorado de apoyo la de acom-
paiiar, por designacion de Jefatura de Estudios, al alumnado que precise ayuda o acompaia-
miento durante cualquier tipo de actividad tanto dentro como fuera del centro educativo.

5. En caso de que en el grupo de alumnas/os haya alguna/o con necesidades educativas
especiales que requiera de una ayuda complementaria, se podra requerir la ayuda del maes-
tro/a especialista en Educacion Especial para que acompaiie al grupo.

6. El alumnado que no asista a las salidas tendra la obligacion de asistir al Centro, ejer-
ciendo su Derecho Constitucional a la Educacion, organizando el profesorado correspon-
diente actividades de refuerzo y/o repaso. Jefatura de Estudios se encargara de la organiza-
cion y reubicacion de este alumnado en las distintas aulas en ausencia de su grupo clase.

Una vez finalizada la actividad debera aportarse una pequefia memoria, segiin guion que
proveera Jefatura de Estudios, en la que se haga constar una valoracion del Proyecto y del
desarrollo de la actividad, constando las incidencias, consejos y grado de satisfaccion por la
actividad, procurando recoger el sentir del alumnado participante, puesto que esta memoria
sera muy util para plantear actividades otros cursos. Esta Memoria serd entregada a Jefatura
de Estudios.

S. Criterio general de exclusion del alumnado para las salidas.
De acuerdo con el Capitulo III del Decreto 328 de Organizacion y funcionamiento de los

centros, el Equipo Directivo podrd privar a un alumno/a de participar en una actividad
complementaria o extraescolar, si comete una conducta gravemente perjudicial para la

75



convivencia, informando previamente a las familias, siendo oido el/la alumno/a y quedando
constancia escrita de la medida disciplinaria impuesta.

6. Planificacion de actividades y autorizacion de salidas no contempladas en el Plan
de Centro.

En los primeros meses del curso los Equipos Docentes planificaran las salidas que piensan
realizar durante el curso. Asi como la propuesta de actividades para las distintas efemérides
y fiesta final de curso, por parte de los Coordinadores/as de Proyectos.

A nivel general, las actividades complementarias y extraescolares que se proponen a nivel de
centro y de los distintos ciclos quedan recogidas en la siguiente tabla:

A NIVEL DE ACTIVIDADES

= Sin Transporte:

o Salidas al entorno mds cercano. Localidad: Centro Cultural,
biblioteca, supermercado cercano.

o Salidas al teatro. Campafia Municipal de Teatro Escolar:

Jornada en Piscina Municipal.

Ed. Infantil o Otras actividades ofertadas por el Ayuntamiento u otras

Instituciones Locales.

= Con Transporte:

o Granja Escuela.

e}

o Convivencia fin de curso.

Salidas culturales por el pueblo.

Participacidn en concursos, charlas, talleres, conferencias.
Visita a la biblioteca.

Jornada en Piscina Municipal.

12 Ciclo Ed.
Primaria

Excursion a Granja Escuela o similar.

Salida a la Rambla de Guainos.

Visita al Museo de Adra

Otras actividades ofertadas por el Ayuntamiento u otras Institucio-

0O O O 0O O O O O

nes.

Participacion en concursos, charlas, talleres, conferencias.
Visitas a la localidad y alrededores.

Visitas al Centro Cultural para realizar diferentes actividades.
Visita al Museo de Adra.

Biblioteca.

© O O O O
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Visita a la Alcazaba de Almeria.
Visita al Museo de Almeria.

22 Ciclo Ed.

Primaria o o o )
Otras visitas de interés a distintos lugares de Almeria y Granada.

Jornada en Piscina Municipal.

Teatros en el Centro Cultural de Adra.

Visitas ocasionales a algun lugar de la localidad.

Participacidn en concursos, charlas, talleres, conferencias.

Visita a Granada: Parque de las Ciencias y la Alhambra.

Visita a Cabo de Gata.

Visita a Almeria (Alcazaba, Museo, Catedral).

Tabernas: Central Solar y Museo del Aceite.

Excursion fin de curso a la playa.

Participacidon en proyectos convocados por distintas instituciones:
visitas, actividades en el centro cultural...

O 0O O O O O O O OoO|0 o0 o0 o

3¢ Ciclo Ed.

Primaria = Actividades Ambientales:
o Excursion a La Pedriza.
o Estancia en un Aula de la Naturaleza.
o Visita a una determinada zona para conocer distintos ecosistemas.
= Dia del Flamenco.
1° Trimestre = Dia de la Constitucion.
= (Celebracidn de la Navidad.
= Dia Contra la Violencia de Género.
= Dia Nacional de la Discapacidad.
Centro = Dia Escolar de la Paz y la No violencia.

29 Trimestre = Fiesta de Carnaval.
= Dia de Andalucia.
= Dia de la Mujer Trabajadora.

32 Trimestre = Dija del libro.
= Dia del Autismo.

= Semana Cultural.
= Fjesta fin de curso.

Estas seran comunicadas a Jefatura de Estudios y se irdn concretando puntualmente en
ETCP para su analisis, valoracion y aprobacion en Claustro y Consejo Escolar, en caso de
que sea preceptivo. Asi, se deberd comunicar con suficiente antelacion la fecha definitiva
de realizacion entregando el Proyecto que justifique su necesidad pedagogica.

e Necesidad de transporte escolar.

En caso de necesidad de transporte escolar, el profesor/a responsable de la actividad se
encargard de realizar las oportunas gestiones para el transporte, etc.

e Comunicacion a Jefatura de Estudios.
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Con la suficiente antelacion posible, y dependiendo de la actividad a realizar, el profesorado
responsable comunicara en Jefatura de Estudios, grupo y alumnado que asistira a dicha
salida, con el objetivo de favorecer la organizacion y funcionamiento general del centro.

Normas que regulan las actividades fuera del centro.

Por tratarse de actividades del centro, la participacion del alumnado en ellas supone la acep-
tacion de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de aplicacion durante el desarrollo
de estas, cuanto se recoge en el Plan de Convivencia sobre derechos y deberes de los alum-
nos/as, y las correspondientes sanciones en caso de conductas contrarias y gravemente per-
judiciales a las normas de convivencia.

En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el
resto de sus compaferos/as.

El alumno que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido tempo-
ralmente o hasta final de curso de participar en determinadas actividades futuras, si asi lo
decidiera el director del centro, a propuesta del tutor/a o profesorado, haciéndolo constar a
La Comision de Convivencia del Consejo Escolar y en virtud de la naturaleza de las con-
ductas inadecuadas cometidas.

El alumnado que presente conductas contrarias y que impidan o dificulten al resto de alum-
nos/as, profesorado, personal laboral y/o monitores escolares si los hubiera, el disfrute de
la actividad fuera del centro incluida en este grupo el viaje fin de curso del alumnado de 6°
curso de Ed. Primaria, a criterio del profesorado del centro que esté realizando dicha acti-
vidad, se le podra cancelar dicho acto al alumnado implicado.

Durante la actividad que se lleve a cabo en el desplazamiento fuera del centro, el alumnado
no podra separarse del grupo y no podra ausentarse en ningiin momento.

15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establece indicadores de evaluacionque

faciliten a los centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en
toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad
que establezca el equipo técnico de coordinacién pedagogica.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de centrove

incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus organos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo
a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagogica la medicion de los

indicadores establecidos.
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El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realicen los ciclos, ETCP, Equipo de Evaluacion y Claustro de Profesorado, y que incluiré:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion
y funcionamiento del centro.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los distintos sectores de nuestra
Comunidad Educativa con el propdsito de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los objetivos primordiales de la autoevaluacion interna seran los siguientes:

o Establecer y desarrollar programas de mejoras que sean realistas y practicos, de lacali-
dad educativa del centro.

o Favorecer procesos de andlisis utiles y transparentes para realizar propuestas deme-
jora de la accion educativa.

o Promover la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del proceso de
ensefanza gepresta el centro.

o Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos claves en elfunciona-
miento del centro.

o Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion el desa-
rrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

16. CRITERIOS GENERALES PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DE
NUESTRO ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Normativa basica.

B Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacion especial. (BOJA 16-07-2010). —

B Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funciona-
miento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
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especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

Orden del 30 de mayo de 2023, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se re-
gulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la orde-
nacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las distintas etapas educativas.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso de sus hijos e hijas.

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Los grupos, dentro de lo posible, tendran el mismo niimero de alumnos.

Se evitara que existan grupos claramente diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar.
Reparto proporcional entre niflos y nifias para favorecer los valores inherentes a la coeduca-
cion.

Reparto proporcional del alumnado NEAE.

Reparto proporcional del alumnado que presenta problemas de conducta.

Reparto proporcional del alumnado de procedencia extranjera de nueva incorporacion.
Reparto equitativo de alumnado que permanece en el nivel un afio mas.

En caso de mellizos, gemelos o hermanos que por otra circunstancia coincidan en el mismo
nivel, se agruparan preferentemente en clases separadas para favorecer su mejor desarrollo
y autonomia personal.

La eleccion de estos criterios pedagogicos se fundamenta en:

La equidad de ambos grupos eliminando a priori las desigualdades.

La igualdad entre ambos sexos, de modo que ambos grupos estén equilibrados ya que esta
mezcla permite la interaccion del alumnado con nifios/as del otro sexo enriqueciéndose las
mismas y no viéndose estereotipadas por ningun elemento de género.

La division equitativa del alumnado con déficits de desarrollo o posibles déficits va a per-
mitir a los tutores/as poder dedicar mejor atencion a este alumnado y compensar dichos dé-
ficits.

De igual modo esta division equitativa de alumnado con NEAE, permitira al grupo poder
desarrollar valores y actitudes de respeto a las diferencias, ayuda y colaboracion, poten-
ciando su formacion en valores democraticos fundamentales como son la tolerancia y la so-
lidaridad.

La division del alumnado inmigrante en ambos grupos favorece que, a partir del
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conocimiento de las caracteristicas y costumbres de otros pueblos, se respete la diferencia
entre culturas ya que se contribuye al enriquecimiento de todo el grupo.

La division equitativa de alumnado por competencia curricular permitird poder homogenei-
zar los grupos, trabajando actitudes de colaboracion, interés, esfuerzo personal, etc. consi-
guiendo disminuir las posibles diferencias o desfases curriculares.

La division equitativa del alumnado que presenta problemas de conducta que interfieran en
el normal desarrollo de las clases, posibilitara que se puedan adquirir habitos de conviven-
cia positiva, que se pueda trabajar con ellos/as de forma mas especifica con objeto de elimi-
nar o al menos reconducir este tipo de conductas.

Procedimiento de redistribucion del alumnado de Ed. Primaria al terminar el ciclo:

Se efectuara una convocatoria al inicio de cada curso por parte de la Jefatura de Estudios con
los Equipos Docentes de los grupos que finalizaran el Primer y Segundo ciclo y a partir del
presente curso escolar 2024-2025, con los tutores de los grupos de infantil 5 afos, para el
estudio, analisis y reflexion en comun de las caracteristicas de este alumnado. En dicha
reunion se estable el calendario de reuniones de equipos docentes, una sesion minima al
trimestre, en las cuales se tratard la redistribucion del alumnado.

Se llevara a cabo una reunion del Equipo Directivo con los tutores de 2° y 4° curso y a partir
del curso 2024-2025 con los tutores de los grupos de infantil 5 afios, a lo largo del mes de
junio en la que estara presente la orientadora u orientador del centro para colaborar de forma
conjunta en el Proceso de Redistribucion del Alumnado. Para ello, utilizaremos los criterios
para la formacion de las unidades paralelas que hemos sefialado en el apartado “Criterios
para establecer los agrupamientos del alumnado”.

Tanto el orientador del centro como el profesorado PT, estaran al corriente del procedimiento
y se personard a las reuniones de equipos docentes en las que se trate el procedimiento de
redistribucion de los distintos grupos en los que se incluya alumnado NEAE para realizar las
aportaciones oportunas.

Durante el procedimiento se tendran en cuenta los criterios para establecer la compensacion
de estos grupos que se detallan a continuacién.

Criterios para establecer la compensacion de los grupos que cambian de ciclo en la Etapa
de Primaria.

Ademas de la fundamentacion pedagdgica que se sefiala anteriormente, para compensar los
grupos que pasan a 3°y a 5° de Ed. Primaria y a partir de este afio en el paso del 2° ciclo de
Ed. Infantil al Primer ciclo de Ed. Primaria, vamos a tener en cuenta que:

La reestructuracion de los grupos al finalizar el ciclo permita corregir posibles desigualda-

des que hayan ido acaeciendo a lo largo de la Etapa de Segundo Ciclo de Infantil y de
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Primaria.

- Lanueva configuracion de los grupos facilite la adaptacion a otros compatfieros/as, favorezca
una relacion positiva y los prepare para futuros cambios en un entorno en continua transfor-
macion.

- Las familias vean modificados sus habitos tutoriales y de relacion respecto a un mismo
grupo, propiciando su adaptacion al nuevo. Igualmente se pretendera cambiar la percepcion
de pertenencia del alumnado al grupo de buenos o malos en su caso, favoreciendo los con-
ceptos de igualdad, solidaridad, cooperacion y no discriminacion en las aulas.

- Laredistribucion tendra también en cuenta los factores psicoevolutivos y los vinculos afec-
tivos del alumnado que acaba cada ciclo de Ed. Primaria.

Instrumentos y herramientas de recogida de datos para el proceso de compensacion de los
grupos que pasan a 3° v 5° de Ed. Primaria v de Infantil 5 afios a 1° de Ed. Primaria:

- Test sociométricos (Primaria)

- Sociogramas.

- Entrevistas con el orientador.

- Compromisos de convivencia (si los hay).

- Compromisos educativos (si los hay).

- Informes personales del alumnado. Informes externos.

- Informes de reuniones de tutoria con las familias.

- Actas de Equipos Docentes.

- Cualquier otra informacion de interés que provenga del personal docente y también del per-
sonal PTIS y del personal PAS.

17. CRITERIOS GENERALES PARA EL DISENO DE LAS PROGRAMACIONES DI-
DACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE EDUCACION PRIMARIA Y LA
PROPUESTA PEDAGOGICA DE EDUCACION INFANTIL

A partir del presente curso escolar 2024-2025 hemos comenzado a disefiar nuestras Programa-
ciones Didacticas y la Propuesta Pedagogica del 2° ciclo de Ed. Infantil en el Sistema Séneca.
Consideramos necesaria esta actuacion puesto que vincula los mapas curriculares de todas las
areas del curriculo y alimenta el cuaderno Séneca, recurso para la evaluacion para el que esta-
mos en contacto con el CEP de referencia con el objetivo de formarnos en su uso el mayor
nimero de docentes de nuestro centro.
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Propuestas pedagdgicas de la Educacion Infantil

En el articulo 4 del RD 97/2022 se establece que la finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al
desarrollo integral y armoénico del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual,
afectiva, social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personaly la creacion progresiva de
una imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como a la educacion en valores civicos para la
convivencia.

Asi mismo, en el art.5 de dicho Real Decreto se dice que la Educacion Infantil tiene caracter
voluntario y que el segundo ciclo de esta etapa sera gratuito.

Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusion, la programacion, la gestion y el
desarrollo de la Educacion Infantil atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades
de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje y en la evolucién infantil, asi como a
la deteccion precoz y atencion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que seadopten
se regirdn por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

En el articulo 10 del RD 95/2022, de 1 de febrero, de la etapa de E. Infantil establece:

1. Las administraciones educativas estableceran el curriculo de toda la etapa de Educacion Infantil,
del que formaran parte, en todo caso, las ensefianzas minimas fijadas en este real decreto para el
segundo ciclo de la etapa.

2. Los centros, como parte de su propuesta pedagdgica, desarrollaran y completaran el curriculo es-
tablecido por las administraciones educativas, adaptandolas a las caracteristicaspersonales de cada
nifio o nifia, asi como a su realidad socioeducativa.

3. El profesorado y el resto de las profesionales que atienden a los niflos adaptaran a dichas concre-
ciones su propia practica educativa, basandose en el Disefio Universal para el Aprendizaje y de
acuerdo con las caracteristicas de esta etapa educativa y las necesidades colectivas e individuales de
su alumnado.

EDUCACION IINEANITIL

Elementos curriculares

OBJETIVOS COMPETENCIAS SABERES COMPETENCIAS CRITERIOS DE
GENERALES CLAVE BASICOS ESPECIFICAS EVALUACION

DE ETAPA (contenidos) \___T° <~

l

Deber Son todas

Cada area leva asociada Las competencias

diferentes saberes basicos que especificas [l
el alumno debe integrar al asociados varios criterios
finalizar cada ciclo para poder de evaluacidn que sirven
desplegar las actuaciones a las como referentes para la
que se refieren las distintas identificacion del ritmo y
competencias especificas

zUan

alcanzarse al igualmente
finalizar la importantes, de
etapa, pero no caracter
son transversal, y todas
directamente sed

saroollan a




Sin perjuicio de que se tenga en cuenta el diferente grado de desarrollo madurativo de cadanifio y nifia
en esta etapa, este perfil introduce los descriptores operativos que pueden orientar sobre el nivel de
desempefio esperado al término de cada ciclo.

Se tendré una vision global en el planteamiento del curriculo, adaptandolo en todo momento,a las
caracteristicas del alumnado, siendo el Perfil un referente que servira de guia en la observacion en el
aula, asi como en la programacion docente concretada en la propuesta pedagogica correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo I del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, las
competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica.

b) Competencia plurilingiie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia
y la concrecion de este que los centros docentes que imparten esta etapa educativa realicen en sus
proyectos educativos o proyectos educativos y asistenciales, segun corresponda, tendran como
referente el Perfil competencial correspondiente a la finalizacion de cada ciclo.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las habilidades l6gicasy matematicas,
la adquisicidon de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y
trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion
integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

En el art. 11 del RD 157/2022, de 1 de marzo, de Educacion Primaria, se establece que:

1. El conjunto de objetivos, competencias, contenidos enunciados en forma de saberes basicos,
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métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de la Educacion Primaria constituyeel curriculo de
esta etapa.

2. El presente real decreto fija los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas mi-
nimas de la Educacion Primaria a los que se refiere el articulo 6.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. Las administraciones educativas estableceran, conforme a lo dispuesto en este Real Decreto, el
curriculo de la Educacién Primaria, del que formaran parte las ensefianzas minimas fijadas en el
mismo, que requeriran el 60 por ciento de los horarios escolares para aquellas comunidades autono-
mas que no tengan lengua cooficial, y el 50 por ciento en las que si la tengan.

4. Los centros docentes, en el uso de su autonomia, desarrollaran y completaran, en su caso, el cu-
rriculo de la Educacion Primaria establecido por las administraciones educativas, concrecion que for-
mara parte del proyecto educativo.

5. En caso de que se establezcan ambitos, el curriculo de estos incluird las competencias especificas,
los criterios de evaluacion y los saberes bésicos de las areasque los conforman.

F..;?;'_ul" CACION PRIMARIA

Desarrollos curriculares

N v N
AREAS OBJETIVOS COMPETENCIAS «——
GENERALES DE ETAPA CLAVE

Cada una de las areas, en
los tres ciclos, se compone
de dist.inws contenidos,
e it

SABERES BASICOS ———> COMPETENCIAS ———> CRITERIOS DE opcracivos. PERFIL ——

ESPECIFICAS EVALUACION ~~—_ " DE SALIDA

En cada area se definen Las competencias Cada competencia especifica se
varias competencias especificas vienen conecta con distintos
especificas. Son los acompafiadas de criterios descriptores del perfil de salida.
desempefios que han de de evaluacién a modo de El perfil de salida identifica y
desplegarse para el trabajo referentes para indicar el define las competencias clave.
de los saberes basicos. nivel de logro.

Los objetivos son las metas que los estudiantes deben lograr a través de su proceso de aprendizaje’é/l
finalizar la etapa.

La LOMLOE establece 2 tipos de objetivos: de etapa (estos son diferentes segun si se trata de Infantil,
Primaria, ESO, Bachillerato y FP) y de aprendizaje (son aquellos concretos para cada unidad didactica
o de trabajo). Desaparecen los objetivos didacticos de las comunidades autonomas, por lo que en una
programacion didactica LOMLOE ya no hay que incluirlos.
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Competencias clave

Las competencias clave de la LOMLOE son los desempefios y tienen una doble funcion: porun lado,
que los estudiantes progresen con éxito en su formacion; y por el otro lado, que sepan resolver los
retos actuales y futuros de las sociedades.

Hay un total de 8 competencias clave: comunicacion lingiiistica; plurilingiie; STEM; digital; personal,
social y de aprender a aprender; ciudadana; emprendedora y conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos

Los descriptores operativos estan muy ligados a las competencias clave, ya que son concreciones de
estas.

Competencias especificas

Las competencias especificas son las competencias propias de cada una de las materias. Consisten en
desempefios que los estudiantes deben aplicar en actividades o situacionesde aprendizaje y que
requieren de los contenidos de cada asignatura.

Saberes basicos

En la programacion didactica LOMLOE los saberes basicos hacen referencia a los contenidos de un
area. Integran los contenidos, las destrezas y las actitudes.

Situaciones de aprendizaje

Las situaciones de aprendizaje son actividades, recursos, metodologia, distribucion, etc. que deben
realizar los estudiantes y que sirven para que adquieran, pongan en practica y mejoren las
competencias claves y especificas.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son los referentes que se usan para evaluar principalmente las
competencias especificas de los estudiantes, pero también los objetivos, las competencias clave y las
situaciones de aprendizaje. Con la LOMLOE desaparecen los estandares de aprendizaje.
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Perfil de salida

El perfil de salida son aquellas competencias que los estudiantes deben saber hacer al terminar una
etapa. Es un concepto muy relacionado también con los retos del siglo XXI. Actualmente, en la
LOMLOE solo se define el perfil de salida para Educacion Primaria y ESO.

Las propuestas pedagogicas de Infantil y Programaciones didacticas de 1°, 3° y 5° se
realizaran/modificaran por los Equipos de Ciclo, cada curso escolar, tras la evaluacion inicial. Seran
aprobadas por el Claustro de profesores-as e informadas al Consejo Escolar antes de 15 de noviembre.
Se grabaran en la aplicacion Séneca, en su mddulo correspondiente y se difundiran a las familias a
través de los canales de comunicacion establecidos.

Para este curso escolar 25-26, de manera excepcional, y debido a que aun no se han publicado los
Decretos de esta etapa, se va a ampliar el tiempo para su realizacion, siguiendo un plan de trabajo
establecido por la jefatura de estudios con el asesoramiento dela Inspeccion Educativa. El plazo para
su realizacion serd hasta el segundo trimestre y una vez que salgan los Decretos correspondientes.

Programaciones Didacticas

Los Equipos de Ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que correspondan al
mismo, mediante la concrecion de los objetivos, ordenacion de los contenidos, establecimiento de la
metodologia y de los procedimientos y criterios de evaluacion, incluyendo las distintas medidas de
atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades del alumnado y
con sus posibilidades, tal y como se establece en el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y en la Orden de 30 de mayo que la desarrolla.

Las programaciones didacticas se grabaran en la aplicacion Séneca para su posterior aprobacion y
difusién a las familias.

Las Programaciones Didacticas han de servir a los objetivos fundamentales de:

- Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos maestros/as del
area o materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta
en unos principios educativos comunes dentro del area.

- Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o ma-
teria a lo largo de los distintos cursos.

Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los maestros/as
de los ciclos, éstos seguiran el calendario de actuaciones y reuniones que se planifica a principios
de cada curso escolar para érganos de coordinacion docente(ver ROF).
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Los equipos de ciclo elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas ensefianzas que les
hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior para introducir las mejoras
oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el art.27 del Decreto 328/2010 y a lo establecido, segun
el caso, en la normativa de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

Los criterios generales vienen determinados por las exigencias establecidas en el marco normativo
vigente.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los equipos de ciclo
recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

1. La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias clave. Los objetivos, la
concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo en cuenta los dos
cursos de los que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para cada una de las areas del
ciclo.

2. El tratamiento de la lectura y la escritura en todas las areas del curriculo, con objeto de
que sean tenidos en cuenta en la elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas.
Siguiendo las Instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el tratamiento de la lectura, se trabajara
a partir de un modelo de organizacion, la distinta tipologia textual acorde a cada nivel de Ed.
Primaria y en base al Modelo de Planificacion del Tratamiento de la lectura. Ambos documentos
se anexan al final del presente Proyecto Educativo. En este Proyecto Educativo, se encuentra
anexo el Procedimiento homologado para la aplicacion dos veces al afio de la Prueba de eva-
luacion de la comprension lectora en Ed. Primaria en el CEIP Mare Nostrum.

3. El tratamiento del razonamiento matematico a lo largo de 3 sesiones de 30 minutos de
duracion cada una, de manera semanal tal y como establecen las Instrucciones de 18 de junio
de 2024 de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion profesional, sobre las medidas
para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos
y problemas en educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria. Se
incluird en las Programaciones del 4rea de Matematicas un documento en el que se reflejaran
los itinerarios con la tipologia de problemas a trabajar en cada nivel y en el apartado de meto-
dologia del area, se registraran las estrategias metodoldgicas consensuadas en las reuniones de
los distintos ciclos de Ed. Primaria y también en Infantil para el tratamiento de los problemas
matematicos. Se disefara; ademas, una prueba para la recogida de datos cualitativos y cuantita-
tivos en referencia a la resoluciéon de retos y problemas, para los diferentes niveles de Ed. Pri-
maria, estos datos determinaran posibles propuestas de mejora en cuanto a la resolucion de retos
y problemas, a través de una metodologia motivadora, pero con una estrategia de resolucion
consensuada que sirva de hilo conductor a lo largo de la Etapa. Una vez disefiada la Prueba,
revisada por el ETCP y con el V° B° del director, este pasara a su homologacion en este Plan de
Centro, dentro del Plan para el Fomento del razonamiento Matematico

4. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, atendiendo
al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

5. La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios metodologicos gene-
rales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicion de
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las competencias clave. Tal y como se establece en las Instruccion de 10/2020 de 15 de junio,
las estrategias didacticas para la atencion a la diversidad del alumnado podran recoger diferen-
tes alternativas metodoldgicas, entre las que destacan:

Desarrollo de la comprension lectora, la expresion y la comunicacion oral y escrita.
Dominio de la competencia matematica a través de la resolucion de problemascotidianos.
Uso de actividades ludicas o juegos (Gamificacion).

Metodologia de analisis de objetos.

6. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y
con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion.

7. Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atenciona la di-
versidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

8. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

9. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, quese pro-
ponen realizar los equipos de ciclo. Incluyéndose el profesorado responsable de su organizacion
y realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participa-
cion y colaboracion de las familias, etc.

10.  Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacion de lasprogramacio-
nes didacticas.

11.  En la revision o elaboracion de las Programaciones didacticas se prestara especial
atencion a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas comple-
mentarias para la atencion a los alumnos/as que presenten dificultadesde aprendizaje o que
tengan evaluacion negativa en areas del curso anterior o materias pendientes, con el derecho de
los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos y con el
procedimiento para evaluar a los alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacion continua.

12. Las programaciones seran entregadas a la Jefatura de Estudios antes de 15 de noviembre
habiendo sido aprobadas por el Claustro de profesorado, atendiendo al calendario establecido
por el Equipo Directivo para su disefio y entrega.

13. Los responsables del disefio de las Programaciones Didacticas seran los Equipos de Ciclo.

14. Los saberes basicos y los criterios de evaluacion los establecera el Equipo de Ciclo y estos
son inamovibles.

15. El resto de los elementos que componen las Unidades de Programacion y las Situaciones de
Aprendizaje las establecera el docente en baso a criterios pedagogicos.
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Apartados de la Programacion didactica
- Aspectos generales del area.
- Objetivos del area
- La contribucioén del area al desarrollo de las competencias clave.
— Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos
- Criterios de evaluacion e indicadores de logro.
- Concrecion de elementos transversales.
- La metodologia a desarrollar desde el area.

- Medidas para fomentar el habito lector.
- Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion delaprendizaje del

alumnado.

- Las medidas de atencion a la diversidad.
- Recursos y materiales didacticos a utilizar.
- Las actividades complementarias y extraescolares

De acuerdo con esto, los criterios para el diseino de Programaciones Didacticas son:

e Introduccién del érea.

e Objetivos.

¢ Organizacidn y secuenciacion de contenidos.

e Contenidos de caracter transversal y su integracion en el curriculo.
e Lametodologia que se va a aplicar.

e Las medidas previstas para estimular el interés y el habito lector y la mejora de la
expresion escrita y oral del alumnado del area.

e Procedimiento de evaluacion del alumnado y criterios de calificacion.
e Las medidas de atencion a la diversidad.
e Los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

e Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar en el equipo de ciclo.

e Justificacion del desarrollo curricular del area en el ciclo correspondiente.

e En larevision o elaboracion de las programaciones didécticas se prestard especial aten-
cion a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas comple-
mentarias para la atencion a los alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje.

18. PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS

Transito de etapa de Ed. Infantil a la etapa de Ed. Primaria.
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La llegada a la escuela supone un gran cambio para las criaturas, salen de su mundo familiar donde
se le procura un ambiente de seguridad, con codigos establecidos y roles determinados y conocidos
para ¢él, para adentrarse en un espacio diferente, con otros iguales y adultos a los que desconoce.
Ademas, sufre una separacion importante, se rompeel lazo afectivo con la “figura de apego”, lo cual
va a originar un conflicto. Nuestra tarea esla de acompafiar en este tiempo, de manera respetuosa,
tanto a la figura del menor como a la del adulto, quién también necesita adaptarse al nuevo medio y
coger confianza con las nuevas personas que empiezan a formar parte de sus vidas. Desde el punto de
vista pedagdgico, adquiere gran importancia este proceso de acompanamiento del nifio y de la nifia a
la escuela, ya que su actitud ante la misma, ante las relaciones sociales, ante los aprendizajes, a lo
largo de toda su escolarizacion, va a depender de como asimile este proceso.

Nuestros principales objetivos son:

18.2.1. Facilitar la acogida del alumnado al centro y su integracion en el grupo clase con
especial atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

18.2.2. Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre el funcionamiento del cole-
gioy sus posibilidades de colaboracion e intercambiando con ellas informacion sobre la evolucion y
desarrollo del alumnado.

18.2.3. Establecer cauces de comunicacion entre las escuelas de EI del primer ciclo que po-
sibiliten tanto el intercambio de informacion o documentacion, como la coordinacion en aspectos
metodologicos o curriculares, prestando singular interés alalumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo o con indicios.

Por otra parte, el paso a la Primaria, en nuestro centro, supone importantes cambios
estructurales en la organizacion escolar para el alumnado y su familia:

18.2.4. Cambio de profesorado: Al cambio del referente de la tutoria se le suma la entrada
de especialistas.

18.2.5. Cambio de espacios.

18.2.6. Cambio en la organizacion temporal: La Educacion Infantil se caracteriza por la fle-

xibilidad en su organizacion curricular, en Educacion Primaria el horario curricularestablece una
clara asignacion horaria a cada area de conocimiento, por lo que la actividad docente tiene que
ajustarse a las sesiones lectivas contempladas. El trabajo por proyectos permite cierta flexibili-
dad organizativa, pero existen, como minimo, franjas horarias parceladas destinadas a las espe-
cialidades.

18.2.7.

18.2.8. Cambio en los materiales: En cuanto a la presencia de materiales manipulativo el

centro estd haciendo un importante trabajo para el uso en la Primaria, pero
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indudablemente existen diferencias y, aunque no usamos libros de textos, aparecennuevos
materiales curriculares para el alumnado (libretas, agenda, cuadernillos...)

18.2.9. Cambio en el curriculum: En Infantil el curriculo se articula en torno a los tres am-
bitosde experiencias, en Primaria aparecen seis areas.

18.2.10. Cambio en la evaluacion: Pasamos de una evaluacidn cualitativa a una evaluacion
cuantitativa.

Nos planteamos como objetivos:

18.2.11. Facilitar la adaptacion del alumnado a la nueva etapa de Primaria y su integracion
enel grupo clase con especial atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo.

18.2.12. Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre la etapa y orientacionesso-

bre el transito a primaria.

Temporalizacion

El programa de Transito se implementara a lo largo del curso escolar. Durante la tultimaquincena
del curso anterior y la primera del curso iniciado, se planifican las acciones a desarrollar en el
programa, a lo largo del curso se iran implementando.

Equipo de Transito

18.2.13. Equipo docente de Educacion Infantil y maestra de CAR
18.2.14. Equipo docente de 1° curso de Educacion Primaria.
18.2.15. Maestra especialista de Pedagogia Terapéutica y AL.
18.2.16. Jefaturas de Estudios.

18.2.17. Orientadora.

Calendario de actuaciones 2° Ciclo Infantil-1°EP

Agentes Objetivos Calendario Actuaciones
Tutora de In- | Recopilar informacion Junio Elaboraciéon  deinformes
fantil 5 afios y | relevante del alumnado. individuales y definal de
maestro/a CAR etapa enSéneca
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Reuniones (o contacto) entre

Consensua,r y .coord{nar profesorado de PT, AL de E.
Tutora Infantil | oeonoiogias inclusivas | Infantil y Primaria, consenso
Safios, dizaic. adecuacion (Il)e 5 Septiembre-oc- de ?cuerdos pedagoglcos.
maesto/aCAR Zaje, o tubre (método de lectura y escri-
. s cgracterlstlcas y tura, materialesempleados,
Equipo Do- necesidades del alum-

dificultades, intereses del
grupo e individuales, proyec-
tos realizados...)

c'ent'el" y espe- nadoNEAE, objetivos de
cialista PT, AL | 1as distintas etapas.

Intercambiar informacion
de interés previa lectura
del informe escolar, (ab-
sentismo, necesidades...)

Septiembre- oc-
tubre y, cada vez
que exista un

L o traslado deexpedi-
Claustro Participacion en activida- |epte o incorpo-

des comunes de‘l gentro, racion.
compartiendo distintoses-

pacios y mezcla con el

alumnado de Primaria

Acompafiamiento lector.

A lo largo del
curso

. Transito de la etapa de Ed. Primaria a ESO.

Actuaciones encaminadas al transito entre Primaria-Secundaria. Para favorecer el transito de Primaria
a Secundaria, se establecen una serie de reuniones con el IES de referencia, IES Gaviota (Adra).

Calendario de actuaciones de Primaria a Secundaria

Primer Trimestre

Actuacion EOE Centros Temp.
1“Reunion entre Orientadores del EOE/DO paraprogramar y Ogien- EOE Nov.
tadores

coordinar el programa de transito a nivel de zona CENTRO.

Convoca Delegacion deEducacion de Malaga
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

Primera reunién entre los responsables de los centros im-
plicados para coordinar el Programa deTransito de 6° de E.
Primaria del CEIP Mare Nostrum a la etapa de Secundaria.
(IES Gaviota) Convoca el IES.

Orientador

Equipos
directivos
de CEIPse
IES.
Orien-
tadora,
Profesores
de areas,

PT.

Oct-Dic

Segundo Trimestre

Orien-

Segunda reunion entre los responsables de

tadora

los centros implicados, en respuesta a la
convocatoria realizada por el IES Gaviota, para el

seguimiento del programa.

Equipos

directivos
de

CEIP e
IES,

Orien-
tadora,

profeso-
rado.

Febrero /Marzo

Orien-
tadora

Reunion informativa a las familias en el IES

de referencia (IES Gaviota).

Equipos

directivos y

orientado-
ras

de CEIP e
IES

Marzo

Tercer trimestre
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

Desarrollo de actividades de tutoria con los alumnos: Dossier Tu- Abril Junio
autoconocimiento, Técnicas de trabajointelectual, ori- tipo ceac- tores/as
entacion vocacional... tividades de 6

para el tu-

tor

Visita del alumnado del centro de primaria al centro de Equipo directivo y Qe Mayo

Secundaria. amlES

Jefa de Estudios yOri-

entadora CEIP
Reunidn Jefes Dpto. Lengua, Matematicas, In- | Jefes Dpto. y profeso- Junio
glés rado

y otra areas... con los profesores de esas areas | areas primaria.

del CEIP. En el CEIP
3* Reunion: Traspaso informacion del alum- | Jefas de Estudios, Ori- | Junio
nadode 6° al IES adscrito. entadoras, Maestras de

PT, maestras de Com-
pensatoria y

tutores-as de 6°EP

En el CEIP

19. PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

PLAN APERTURA Responsables: Secretario y Directora

Horario dedicacion: 5 horas /

Servicios del Plan de apertura Aula Matinal. De 7:30 2 9:00 h
Empresa: JASOAL




Actividades Extraescolares. De 16:00 a

18:00 Fopest CELEMIN

Objetivos Plan de Apertura: Dentro del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, la Consejeria de
Educacion persigue que los centros docentes, mas alla de la jornada lectiva tradicional, sean capaces
de ofrecer al alumnado y sus familias una oferta de jornada escolar completa, de forma que encuen-
tren en sus centros las actividades que necesitan para completar su formacion y para utilizar de una
manera educativa su tiempo libre

Plan “Transformacion Digital Educativa” Responsable:

e C(Coordinador TED Horario dedicacion:

Sh

e Coordinador Stem

Horario dedicacion: 2h

Objetivos: Adoptar nuevos planteamientos que mejoren los logros alcanzados con el Plan Escuela
TIC 2.0 o el Programa para la digitalizacion de centros, #PRODIG, para avanzar hacia modelos
mas holisticos y proximos al entorno comunitario, tomando como referentes los Marcos Europeos
para la Competencia Digital de centros educativos (DigCompOrg), del profesorado (DigCompEdu)
y del alumnado y resto de sectores de la comunidad educativa (DigComp)

Coordinador/a TDE, Funciones:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios
Centrales. c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE
implementadas en el sistema de informacion Séneca.

e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.

f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

Coordinador Compdigedu
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Plan de Biblioteca Escolar Responsable: Coordinadora BibliotecaHora-
rio dedicacion. 3 h

Equipo de apoyo biblioteca.

Horario dedicacion: Martes de 14:05 a 14:30

Horario dedicacion: L a V de 12 a 12:30 Mar-
tes de 13:30 a 14:00 h

Objetivos Plan de biblioteca escolar:

Inculcar y fomentar en los nifios el habito y el placer de la lectura, el aprendizaje y la utilizacion de
las bibliotecas a lo largo de toda su vida.

Fomentar la lectura y promover los recursos y servicios de la biblioteca escolar dentro y fuera del
conjunto de la comunidad escolar.

Funciones Responsable Biblioteca:

La persona responsable de la biblioteca escolar seré la encargada, en colaboracion con el equipo
directivo yel equipo de apoyo, de elaborar el plan de trabajo anual de la biblioteca, que posibilite
el uso de la misma por el alumnado y profesorado de todas las areas y etapas educativas. .

ANEXOS DE LAS MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO 2024-2025:

PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS PENDIENTES (P.R.A.p.)

NIVEL: AREA:

ALUMNO/A:

MAESTRO/A:

EQUIPO DE CICLO IMPLICADO EN EL DISENO:

FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:

ELEMENTOS CURRICULARES

SABERES BASICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION
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INSTRUMENTOS

CUADERNILLO: 70%

PRUEBA ESCRITA: 30%

CALIFICACION FINAL

EVALUACION (contiene los saberes basicos (contiene los saberes basicos selec-
seleccionados en funcion de cionados en funcién de los criterios
los criterios de evaluacion ele- de evaluacion elegidos)
gidos)
Nota: Nota: Nota:
OTROS RECURSOS

INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

FECHA DE COMUNICACION:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 1:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 2:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO (P.R.A.p.)

TRIMESTRE

SEGUIMIENTO:

Indicadores de seguimiento

SI | NO Propuesta de mejora

Trae el material

Realiza las tareas

Avanza en las actividades al ritmo que le
marca el/la profesor/a

Muestra interés en sus tareas y aprovecha el

tiempo

Se concentra y no necesita ayuda

Es puntual

Muestra una actitud colaborativa
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VALORACIONES:

items para valorar

Nivel bajo

Nivel medio

Nivel alto

Progreso del aprendizaje

Esfuerzo en el trabajo

Autonomia y habitos de trabajo

Actitud positiva hacia el trabajo en las sesiones de re-
fuerzo

Siguen con aprovechamiento el programa:

No

OTROS DATOS DE INTERES:

PROGRAMA DE REFUERZO DE DIFICULTADES (P. R.d.)

ALUMNO/A:

NIVEL:

MAESTRO/A:

FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:

MEDIDAS A ADOPTAR:
ACTIVIDADES DE REFUERZO

TUTORIA ENTRE IGUALES

N O O o O O I A B

OTRAS

APOYO DEL SEGUNDO PROFESOR/A DENTRO DEL AULA

REFUERZO DEL APRENDIZAJE EN NIVELES INFERIORES

ACCION TUTORIAL (COMPROMISO EDUCATIVO, REUNION TUTORIA)
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SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA:

Indicadores de seguimiento

1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

|

NO Sl

NO

SI

NO

Trae el material

Realiza las tareas

Avanza en las actividades al ritmo que le
marca el/la profesor/a

Muestra interés en sus tareas y aprovecha
el tiempo

Se concentra y no necesita ayuda

Es puntual

Muestra una actitud colaborativa

VALORACIONES:

items para valorar

Nivel bajo

Nivel medio

Nivel alto

Progreso del aprendizaje

Esfuerzo en el trabajo

Autonomia y habitos de trabajo

fuerzo

Actitud positiva hacia el trabajo en las sesiones de re-

Siguen con aprovechamiento el programa:

No

PROPUESTAS DE MEJORA:
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PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMES-
TRE

TERCER TRIMESTRE

OTROS:

PLAN DE ACTUACION DEL PROGRAMA DE REFUERZO:

Fecha Maestro/a

AREA

SABERES BASICOS QUE SE VAN A TRABAJAR EN CADA SESION
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PROGRAMA DE REFUERZO PARA REPETIDORES (P.R. 1.)

ALUMNO/A: NIVEL:
MAESTRO/A:
FECHA DE INICIO: _ FECHADE FIN: _

FACTORES QUE MOTIVARON LA REPETICION:

FACTORES EXTRACURRICULARES

FACTORES CURRICULARES — AREAS
PENDIENTES

Observaciones para cada una de
las dreas no superadas

- Falta de implicacion
familiar

Area1: NOTA:

Area 1:
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- Notrae hechas las ta- | Area 2:
reas

NOTA:

Area 2:

- Absentismo Area 3:

NOTA:

Area 3:

- Enfermedad larga du- | Area 4:
raciéon

NOTA:

Area 4:

- Otros

SEGUIMIENTO:

1ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

Indicadores de seguimiento

Sl

NO Sl

NO

Sl

NO

Trae el material

Realiza las tareas

Avanza en las actividades al ritmo que le
marca el/la profesor/a

Muestra interés en sus tareas y aprovecha
el tiempo

Se concentra y no necesita ayuda

Es puntual

Muestra una actitud colaborativa

VALORACION:

items para valorar

Nivel bajo

Nivel medio

Nivel alto

Progreso del aprendizaje

Esfuerzo en el trabajo

Autonomia y habitos de trabajo
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Actitud positiva hacia el trabajo en las sesiones de re-
fuerzo

Siguen con aprovechamiento el programa: Si No

PROPUESTAS DE MEJORA:

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMES-
TRE

TERCER TRIMESTRE

OTROS:

PLAN DE ACTUACION DEL PROGRAMA:

AREA
Fecha Maestro/a SABERES BASICOS QUE SE VAN A TRABAJAR EN CADA SESION
L| M|CM|I
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INFORMACION A LA FAMILIA SOBRE LA PERMANENCIA EN EL NIVEL
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En Adra, y siendo de del 20 desde el CEIP Mare Nostrum cdd:
04000092

D./Dna. como tutor/a del/la

alumno/a del grupo

les informa:

Que el Equipo Docente del grupo , en la reunion celebrada el dia _ de del
20,

tomo en consideracion que:

Debido a que el/la alumno/a no ha alcanzado el nivel de desarrollo de las competencias clave
que a

continuacion se detallan y que se considera adecuado para su promocion al siguiente Ciclo, tal
y

como establece el R.D. 157/2022, de I de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las

ensernianzas minimas de la Educacion Primaria en su Articulo 15. Promocion, de forma
colegiada y

a propuesta de su tutor/a, permanecera durante el curso escolar en el
curso ,

medida que entendemos es la adecuada, para el correcto desarrollo de estas competencias.

RELACION DE COMPETENCIAS CLAVE ADQUIRIDAS Y NO ADQUIRIDAS:

COMPETENCIAS CLAVE ADQUIRIDA NO ADQUI-
RIDA

1. Competencia en comunicacién linglistica.

2. Competencia plurilingle.

3. Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenie-
ria.

4. Competencia digital.

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender.
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6. Competencia ciudadana.

7. Competencia emprendedora.

8. Competencia en conciencia y expresiones culturales.

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DOCENTE QUE RESPALDAN LA DECISION:

Estoy a su disposicion en el horario de tutoria establecido, para resolver cualquier cuestion
sobre esta resolucion y sobre cualquier otra que estime en referencia al proceso de ensefianza y
aprendizaje de su hijo/a.

Atentamente,

EL/LA TUTOR/A PADRE/MADRE/TUTOR/A
LEGAL

Fdo: Fdo:

RESOLUCION DEL DIRECTOR SOBRE LA PERMANENCIA EN EL NIVEL DE UN/A ALUMNO/A
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En Adra, y siendo de del 20 , D. Francisco J. Pomares Fernandez, director
del

CEIP Mare Nostrum cod; 04000092 les informa:

Que en respuesta a la alegacion presentada por usted al documento Informacion a la familia
sobre

la no promocion de su hijo/a y tomando como referencia los datos ofrecidos por el Equipo
docente

del grupo , las actas de las sesiones de evaluacion, los boletines de calificaciones, los

programas de atencion a la diversidad (si los hubiera), todo ello en base a los criterios de
evaluacion

que se establecen en la Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se

regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se

establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el

proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
Debido a que el/la alumno/a no ha alcanzado el nivel de desarrollo de las competencias clave
que se considera adecuado para su promocion al siguiente Ciclo, tal y como establece el R.D.

157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensenianzas minimas de
la

Educacion Primaria en su Articulo 15. Promocidn, a propuesta de su tutor/a, permanecera

durante el proximo curso escolar en el nivel
(Ante esta decision cabe recurso de alzada durante un plazo mdximo de un mes ante la Delegacion
Territorial de Educacion de Almeria)

Atentamente,

EL DIRECTOR PADRE/MADRE/TUTOR/A
LEGAL
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Fdo:

Fdo:

DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE LA PRUEBA DE EVALUACION DE LA

COMPRENSION LECTORA EN EDUCACION PRIMARIA — CEIP MARE NOSTRUM
(ADRA)

PonNnE

LA

PRUEBA
Esta prueba de evaluacién de la comprension lectora ha sido disefiada para ser apli-
cadacada curso escolar en dos periodos, una primera vez a lo largo del mes de oc-
tubre y unasegunda vez en el mes de mayo, para poder asi comparar los resultados
dentro de los mismos grupos de alumnos/as.
La prueba sera la misma para cada grupo tanto en octubre como en mayo.
En 12 de Ed. Primaria, la prueba de octubre se realizard a finales de noviembre para
dejartiempo de adaptacidn al alumnado recién llegado a la nueva etapa.
Recomendamos pasar la prueba a primera hora de la mafiana, y en dos sesiones,
paraevitar el cansancio.
El alumnado debe estar debidamente separado para evitar que se copien.
La prueba la aplicard siempre el tutor de unidad.
Los Modelos de estas Pruebas Homologadas de Evaluacion de la Comprensién lectora ytam-
bién estas directrices de aplicacion, se recogen como documentos dentro del Plan

Lector de nuestro centro y se integran como tal en el Proyecto Educativo del CEIP MareNos-
trum.

PAUTAS PARA LA APLICACION DE LA PRUEBA:

Texto de entrenamiento:

Primero se pide al alumnado que lea el texto individualmente y en silencio.

A continuacion, el/la maestro/a, lo lee en voz alta y de manera expresiva.

Se plantea la primera pregunta y se leen las diferentes alternativas de respuesta.
Después de dejar un tiempo para que piensen sobre la opcion correcta, se pide a
algtinalumno que responda con su eleccién y que razone el por qué, para después
contrastarsu respuesta con el resto del alumnado.

Se continua del mismo modo con el resto de las preguntas del texto de entrenamiento.
Comienzo de la prueba:

Antes de empezar, es conveniente explicar al alumnado que no se trata de una
pruebade rapidez ni tampoco de memoria.

En caso de duda, deberan elegir la respuesta mas probable.
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Es importante que no dejen ninguna respuesta en blanco.

En cada pregunta solo se puede marcar una letra A), B), C), o D) y a partir de 3°
curso,también habra opcion D).

En los cursos 1°, 2°, y 3°, recomendamos contestar sobre el mismo cuestionario.
En los cursos 4°, 5° y 6°, se utilizara la hoja de respuestas en la que deberan mar-
car conuna cruz (X) la respuesta que crean correcta.

CORRECCION Y VALORACION DE LOS RESULTADOS:

El alumnado no debe ver nunca la correccion de las pruebas, ni se deben dar ex-
plicaciones ni hacer aclaraciones posteriores, ya que las invalidariamos como ta-
les. Esta es una prueba eminentemente objetiva que solo debe utilizarse con la fi-
nalidad que le corresponde, nunca como material de aprendizaje.

Se sugiere al maestro o maestra, que antes de corregir la prueba, haga una aproxima-
ciondel resultado que prevé para cada alumno y que después de la correccion de esta,
locompare con la puntuacion obtenida.

Los cuadernillos de 1°,2° y 3° son fungibles, por lo tanto, cada vez que se pase la
prueba, se entregaran cuadernillos nuevos a los grupos. Sin embargo, los cuaderni-
llos de4°, 5° y 6°, trataremos de no escribir en ellos para evitar fotocopiar en ex-
ceso.

Por parte del maestro o la maestra, la correccién es muy sencilla:

Hay que comparar las respuestas dadas con la tabla de respuestas correctas (se

os entrega a cada maestro/a tabla con las claves de respuesta de vuestro curso)

Por cada respuesta acertada, daremos 1 punto.

Si el/la alumno/a ha marcado dos o més alternativas, o ha dejado alguna pre-

gunta sincontestar, la puntuacion de ese item es (0 puntos.

La suma de todas las respuestas correctas nos dara la puntuacion total.
Puntuacion maxima por niveles:

ACL-1: 24 puntos

ACL-2: 24 puntos

ACL-3: 25 puntos

ACL-4: 28 puntos

ACL-5: 35 puntos

ACL-6: 36 puntos

Con la puntuacion total, consultaremos la tabla de baremos y, obtendremos la
puntuacion correspondiente en decatipos.

Una vez obtenida la puntuacion en decatipos, la reflejaremos en una tabla/gra-
fica quese entregara también a los/as maestros/as junto con todo el material ne-
cesario para laprueba. En esta tabla apareceran los resultados del mes de octubre
y los del mes de mayo (se entrega modelo al profesorado).
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

(Se entrega al profesorado la tabla de transformacion de las puntuaciones directas en puntuaciones
derivadas de clase).

Para las seis pruebas, los baremos se han elaborado mediante la escala de decatipos que divide la
curva normal en 10 sectores o clases. La tabla de transformacion ofrece para cada una de las seis
pruebas una columna con los diferentes intervalos de puntuacion directa o aciertos. En la derecha y
en la izquierda de la tabla estan repetidas las columnas con las puntuaciones de clase que oscilan
entre 1y 10.

El funcionamiento de la tabla es sencillo, una puntuacion directa de 18 aciertos en la prueba ACL-4
(la de 4° de Primaria), corresponde al decatipo 6, la misma puntuacion para la prueba ACL-3 (la de
3° de Primaria), corresponde a un decatipo 7. No se debe confundir o intentar comparar el rango de
puntuaciones entre las pruebas, ya que cada una tiene diferente nimero de preguntas o items.

PLAN DE ACTUACION PARA EL TRABAJO DE LA LECTURA EN EL
CENTRO

CONTEXTUALIZACION

El presente plan de actuacion sobre el trabajo de la lectura se ha elaborado para el CEIP Mare
Nostrum (Adra). Se trata de un centro educativo caracterizado por un niimero creciente de
alumnado de origen inmigrante que no tiene un nivel demasiado desarrollado de la lengua
castellana, un niimero también creciente de familias con estudios basicos y que trabajan
generalmente en el sector secundario y que no pueden conciliar la vida familiar, circunstancia
que redunda en muchos alumnos y alumnas que son atendidos por sus abuelas/os para quienes
es complejo realizar un control y seguimiento del proceso lector de sus nietos/as.

Ademas, este plan de actuacion tiene una fuerte conexion con nuestro proyecto educativo,
pues en ¢l se contemplan medidas relacionadas con el trabajo de la competencia en
comunicacion lingiiistica como la implantacion de la prueba homologada propia de nuestro
centro que evalua el desarrollo de la comprension lectora en Ed. Primaria. Ademas, el Plan de
Biblioteca aporta significatividad al proceso lector de nuestro alumnado, planificando
actuaciones motivadoras y dinamicas, haciendo por supuesto, uso de nuestra biblioteca y de
todo el catalogo de libros con los que contamos y que anualmente se incrementa en nimero y
en variedad. Y, por ultimo, esta planificacién que se apoya en las instrucciones de 21 de junio,
a través de las cuales, se articula el Modelo de Organizacion del tratamiento lector en el CEIP
Mare Nostrum.

INTRODUCCION

Este plan de actuacion nace con la intencion de dar respuesta a lo exigido en las Instrucciones
de 21 de junio de 2023, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
lingiiistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, concretando a la
realidad de nuestro centro una serie de medidas y actuaciones encaminadas al trabajo
sistematico y organizado de la lectura en nuestras aulas.
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Por ello, las finalidades principales de este plan de actuacion son:

-incluir el trabajo especifico y sistematico de la lectura en las programaciones didacticas
de las areas de Ed. Primaria y en la realidad de las aulas de nuestro centro;

-establecer una planificacion del trabajo de la lectura consensuada entre los distintos
departamentos didacticos y adecuada a la realidad de nuestras aulas;

-favorecer la coordinacion entre las y los docentes de todos los departamentos didacticos
en la planificacion del trabajo de la lectura en el aula;

-ofrecer estrategias metodoldgicas, actividades y recursos para el trabajo de la lectura en
el aula;

-compartir ideas para fomentar el hébito lector y el gusto por la lectura entre nuestro
alumnado;

Y para cumplir todas estas finalidades resulta necesario establecer una serie de principios
generales de organizacion. Son los siguientes:

-el proyecto educativo incorporara las principales lineas de actuacion sobre el trabajo
de la lectura en el aula, teniendo en cuenta las diferentes programaciones didécticas;

-el equipo técnico de coordinacion pedagogica establecera las lineas generales de
actuacion pedagogica para un trabajo coordinado de la lectura en el aula: el horario de
lectura, la tipologia textual, la progresion del trabajo, etc.;

-las coordinaciones de area colaboraran con el ETCP en la fijacion de las actuaciones
pedagdgicas, ayudando y ofreciendo recursos para el trabajo de la lectura;

-el equipo de biblioteca colaborara organizando actividades concretas relacionadas con
la lectura y ofreciendo recursos, materiales, etc.

OBJETIVOS

Los objetivos que se recogen en las Instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el trabajo de
la lectura en nuestras aulas y que este plan de actuacion hace suyos son los siguientes:
a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos
y soportes diversos.
b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, &mbitos del curriculo,
teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.
c¢) Contribuir a la planificacion y coherencia de las précticas profesionales que, en
relacion con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como
favorecer su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas,
materias 0, en su caso, ambitos del curriculo.
d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado,
de las familias y de la comunidad educativa.
e) Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica
como desempefios que amparan el habito lector en el alumnado.
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f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion
con los organos de coordinacion docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas lingliisticas y pragmaticas de la
modalidad lingiiistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo lingiiisticos sino
sociales, histdricos y culturales con especial atencion al mundo y textos del flamenco.

METODOLOGIA

Orientaciones
metodoldgicas generales

En las Instrucciones de 21 de junio de 2023 se recoge una serie de
orientaciones metodologicas generales para el trabajo de la lectura
en el aula. Son las siguientes:

a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos.
Toda planificacién debe considerar el fomento de dinamicas
activas de lectura por parte del alumnado.

b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso
y adecuado al nivel del alumnado. Si se pretende infundir el
deseo de leer es conveniente que, en la medida de lo posible,
se tengan en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo
tiempo que se ofrecen clasicos literarios y escolares de
distintas épocas, géneros y formatos. Esta combinacion
contribuird a forjar su identidad lectora mientras amplia su
conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultural de
las sociedades.

¢) En relacion con lo anterior es fundamental la funcion del
mediador de lecturas, como figura que trata de acompaiiar al
lector en los procesos de lectura para generar un sentido a la
misma. Esta funcion no es exclusiva del profesorado, sino que
puede hacerse extensiva al alumnado (mediante
recomendaciones entre pares), a las familias y a otros
miembros de la comunidad educativa con el objetivo de crear
comunidades lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas,
significativas y relevantes, que favorezcan la transferencia de
aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de
forma interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccion del
alumnado con cualquier tipo de texto y en situaciones
comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las
propuestas de lectura perseguiran el fomento de experiencias
placenteras que permitan apreciar su dimension estética y
ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexion
(guiada, en su caso) y el analisis critico de la informacidén que
traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de debate en
torno a los temas de lectura, lo que conduce a recursos de
iniciacion a la oratoria y el debate.

g) En la seleccion de textos y obras del acervo cultural y/o
literarias se tratara de que sean cercanas a la experiencia del
alumnado sin abandonar la importancia del patrimonio
literario, cultural y artistico como conocimiento necesario.
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h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la
competencia lingiiistica en el alumnado para poder organizar
la informacién y convertirla en conocimiento.

1) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita,
con correccion gramatical y adecuacion pragmatica, estarad
guiado por modelos eficaces de comunicacion y creacion que
tengan presentes la modalidad lingiiistica andaluza.

Evaluacion inicial

Durante el proceso de evaluacion inicial que se realizara en las
primeras semanas del curso el profesorado les prestara una especial
atencion a las habilidades relacionadas con la lectura, tanto a la
fluidez como a la comprension lectora.

Para ello, planificara y llevaré al aula actividades concretas de trabajo
de fluidez y comprension lectora (literal, inferencial y valorativa),
observando las destrezas del alumnado, analizando su nivel de
desarrollo y detectando las posibles dificultades con la intencién de
darle una respuesta educativa adecuada a lo largo del curso.

En la reunion de coordinacion docente de cada grupo se compartira
la informacion cualitativa obtenida, decidiendo la linea de trabajo que
se seguira.

Momentos de la lectura

El trabajo de la lectura en el aula se abordara planificando e
implementando actividades para todos los momentos de la lectura,
tanto para antes de la lectura, como para durante la lectura y también
para después de la lectura.

Es importante ser consciente de que la lectura es un proceso complejo
en el que se ponen en marcha multitud de habilidades diferentes. Por
ello, es necesario enfocarlo desde una vision globalizada y
atendiendo a todos sus momentos.

Tipos de textos y
temporalizacion

En el desarrollo del trabajo de la lectura a lo largo del curso se
llevardn al aula distintos tipos de texto, siguiendo una progresion
paulatina y adecuada que permita el desarrollo progresivo de las
distintas destrezas.

La tipologia textual concreta que se trabajara con cada nivel y grupo,
asi como su temporalizacion, se consensuard entre los equipos
docentes, y se plasmara en el documento denominado “plan trimestral
de trabajo”, elaborado con la coordinacion del ETCP.

Propuesta modelo de
trabajo

El presente plan de actuacion incluye una propuesta de trabajo
concreta de la lectura en el aula, con un ejemplo de texto acompafiada
de actividades para su trabajo, con la intencion de que sirva como
ejemplo o como modelo.

EVALUACION

Del aprendizaje

Durante el proceso de evaluacion inicial del
aprendizaje que se realizara en las primeras semanas
del curso el profesorado les prestard una especial
atencion a las habilidades relacionadas con la lectura,
tanto a la fluidez como a la comprension.

Para ello, planificard y llevara al aula actividades
concretas de trabajo de fluidez y comprension lectora
(literal, inferencial y wvalorativa), observando las

Inicial
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destrezas del alumnado y detectando las posibles
dificultades.

En la reunion de coordinacion docente de cada grupo
se compartird la informacién cualitativa obtenida,
decidiendo la linea de trabajo que se seguira.

La evaluaciéon del aprendizaje de la lectura se
desarrollara durante todo el curso, teniendo en cuenta
el caracter continuo caracteristico de la evaluacion.
De esta forma, se tendra en cuenta la progresion del
alumnado, detectando las posibles dificultades que
vaya encontrando durante el camino y planteando
medidas educativas concretas que le permitan

De seguimiento
superarlas.

En las reuniones de coordinacion docente el
profesorado intercambiard informacion sobre la
evolucion del alumnado en el tema especifico de la
lectura, consensuando actuaciones concretas para
mejorar su desarrollo.

En la reunién de coordinacion docente ordinaria se
le prestard una atencidon especial a como se ha
desarrollado el trabajo de la lectura durante el curso,
reflexionando sobre los problemas que hayan
surgido y realizando propuestas de mejora de cara a
su continuidad en el proximo curso.

Final

De la organizacion

Para realizar una evaluacion de la organizacién y el funcionamiento
del presente plan de actuacion, se establecen los siguientes
indicadores:
-el proyecto educativo incorpora lineas de actuacion sobre el
trabajo de la lectura en el aula, teniendo en cuenta las
diferentes programaciones didacticas;

-el equipo técnico de coordinacion pedagogica establece las
lineas generales de actuacion pedagogica para un trabajo
coordinado de la lectura en el aula: el horario de lectura, la
tipologia textual, la progresion del trabajo, etc.;

-las coordinaciones de 4rea colaboran con el ETCP en la
fijacion de las actuaciones pedagogicas, ayudando vy
ofreciendo recursos para el trabajo de la lectura;

-el equipo de biblioteca colabora ofreciendo recursos
materiales y digitales, ademds de todas sus actuaciones
planificadas al comienzo de cada curso.

Propuestas de mejora

En las reuniones del ETCP para el seguimiento del desarrollo de las
actuaciones del presente plan se recogeran las propuestas de mejora
que se vayan haciendo, tras el analisis y reflexion sobre como se va
desarrollando.
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Asimismo, en la memoria de autoevaluacion del centro se le prestara
una especial atencidon a como se ha desarrollado este plan a lo largo
del curso, incluyendo ahi las propuestas de mejora sugeridas.

PLANIFICACION

La planificacion concreta del trabajo de la lectura por materias y niveles se elaborara de forma
consensuada y quedara plasmada en el documento llamado “modelo de organizacion”. El
modelo de organizacion permitird coordinar las actuaciones decididas y fijar un horario
semanal para el trabajo especifico de la lectura con cada grupo.

RECURSOS

En los principios generales de actuacion del presente plan se recoge que tanto el equipo de
biblioteca como los programas de innovacion relacionados colaboraran de forma activa con
las actuaciones previstas. Para ello, se implicaran en la organizacion de actuaciones concretas,
elaboraran y compartirdn materiales y actividades, ofreceran los recursos que el centro tenga
disponibles (libros de lectura, bibliotecas de aula, web del centro, etc.)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para que el presente plan se desarrolle de la forma maés eficiente posible se seguira un proceso
de evaluacion durante su desarrollo. De esta forma, se podran introducir las modificaciones
que sean necesarias en cualquier momento del curso.

Y para la evaluacion del plan se analizaran los siguientes indicadores:
-Indicadores para el seguimiento del plan a nivel de centro:
-el plan de actuacion se ha elaborado de forma conjunta y consensuada.
-el plan de actuacion fija una linea de trabajo concreta y adecuada al contexto
educativo.
-el plan de actuacion es conocido por todo el claustro.
-el plan de actuacion se ha aplicado adecuadamente a lo largo del curso.
-el modelo de organizacion ha sido elaborado de forma conjunta y consensuada.
-el modelo de organizacion es conocido por todo el claustro.
-el modelo de organizacion se ha aplicado adecuadamente a lo largo del curso.
-Indicadores para el seguimiento del plan a nivel docente:
-la planificacion trimestral ha sido elaborada de forma conjunta y consensuada.
-la planificacidn trimestral incluye el trabajo de distintas tipologias textuales
con una progresion adecuada.
-el profesorado de cada equipo docente conoce la planificacion trimestral.
-la planificacion trimestral ha sido aplicada adecuadamente en cada grupo.
-Propuestas de mejora:
-se incluiran las propuestas de mejora que se vayan haciendo durante el curso.
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MODELO DE ORGANIZACION DEL TRATAMIENTO DE LA LECTURA EN PRIMARIA

TRABAJO ESPECIFICO
LU 1B A HET U LS TIPO DE TEXTO Y AREA
MES SEMANA
1
SEPTIEMBRE 2
3
4
1
2
OCTUBRE
3
4
1
2
NOVIEMBRE
3
4
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Documento de conformidad Exencion Segunda Lengua Extranjera

Segtn la Orden de 30 de mayo de 2023 de educacion, en su Articulo 27,
punto 4, entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales se recoge en el apartado e) La sustitucion de la
Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiiistica de caracter
transversal.

En base a ello, este documento de conformidad, informa y requiere del
compromiso de la familia del/la alumno/a debajo indicado, para cursar esta
area Lingiiistica de caracter transversal, sustituyendo esta, al Area Segunda
Lengua Extranjera, en el Tercer Ciclo.

Por ello, dispongo:

Que el/la alumno/a: ,
matriculado en el CEIP Mare Nostrum (Adra), en el grupo , queda
exento/a de cursar la Segunda Lengua Extranjera (francés), y cursara el

Area Lingiiistica de caracter transversal, durante el curso /

Y para otorgar la validez oportuna a este documento, firman la presente, en
Adra, a de del

Fdo: (el/la tutor/a) Fdo: (padre/madre/tutor/a legal)
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2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Indice
. Preambulo.

. Titulo I. Cauces de Participacion de los miembros de la Comunidad
Educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

. Titulo Il. Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos 6rganos de
gobierno y de coordinacidon docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

. Titulo Ill. Organizacion de los espacios y materiales del centro.

. Titulo IV. Organizacion del tiempo escolar: la vigilancia de los tiem-
pos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

. Titulo V. Colaboracion de tutoras y tutores en la gestion del pro-
grama de gratuidad de libros de texto.

. Titulo VI. Plan de Autoproteccion y Evaluacion.

. Titulo VII. Procedimiento para la designacion de los miembros del
Equipo de Evaluacion.

. Titulo VIII. Normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos mé-
viles y otros dispositivos electronicos, asi como el procedimiento
para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado.

. Titulo IX. Posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.
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PREAMBULO

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.) del C.E.I.P. Mare Nostrum tendra
como marco general la vigente legislacion.

Este documento constituye, junto con el Proyecto Educativo y el Proyecto de Gestion, el Plan de Centro,
y se convierte en el instrumento que debe facilitar, por un lado, la consecucién del clima organizativo y
funcional adecuado para desarrollar las lineas de actuacién que permitan alcanzar los valores y los ob-
jetivos propuestos por nuestro centro y, por otro, mantener un ambiente de respeto, confianza y cola-
boracidén entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Para la elaboracion del R.O.F. se han tenido en cuenta los siguientes principios:

d.

Globalidad. Formada por toda la comunidad escolar como conjunto social en el que participan alum-
nado, profesorado, familias, personal de administracidn y servicios, asumiendo su responsabilidad y
compromiso en la proporcién que corresponda al papel que cada uno de estos sectores tiene asig-
nado en el grupo social.

Respeto a la integridad y la dignidad personal. Tal y como sefiala de forma explicita el Art. 10.1 de
la Constitucion Espafola. En consecuencia, las relaciones personales que regulan el ROF hardn expli-
citos estos derechos validos para toda la comunidad educativa, sin exclusidn y facilitaran un clima
de mutuo respeto cuyo incumplimiento por cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
va a suponer una reflexién sobre conductas y procedimientos a revisar.

Principio de la autoestima Cada miembro de la comunidad educativa debe comprobar que la segu-
ridad y confianza en si mismo y en los demas quedan afirmadas con la practica y uso cotidiano del
ROF. Este principio requiere una extensa y cotidiana practica, hasta conseguir como algo usual la
produccién de comportamientos positivos y reducir a lo justo las conductas negativas.

Propiciar la practica de valores. Tales como:
¢ el compromiso y la participacién
¢ latolerancia
¢ el compafierismo
¢ lasolidaridad
¢ lagenerosidad

¢ yotros valores que hacen la convivencia no solo posible sino agradable.
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TITULO |

CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMU-
NIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN

EL PLAN DE CENTRO

CAPITULO |. PROFESORADO.

El profesorado lo constituyen todas/os las maestras y maestros que, reuniendo las condiciones exigidas
por ley, imparten clases en el centro de cualquier materia, nivel o especialidad y que tienen como misién
fundamental lograr para el alumnado los fines educativos y culturales, independientemente de cudl sea
su situacién administrativa.

a. Funciones y deberes del profesorado.

Las funciones y deberes de las maestras y los maestros, definidas por el articulo 91 del texto consolidado
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Ultima modificacién: 29 de julio de 2015), entre
otras, las siguientes:

b

La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y médulos que tengan encomendados.

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacidn y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

. La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,

de participaciény de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
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k. La participacion en los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

I. Lainvestigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspon-
diente.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en
equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencién educativa complementaria.

Asi mismo correspondera al profesorado del Centro las siguientes funciones y normas a cumplir:

¢ Lamaestra/o que imparta clase antes del recreo y en la Gltima sesién de la jornada, apagara las
luces y cerrara el aula correspondiente.

¢ Cada maestra/o se encargara de comprobar que las luces, estufas o cualquier otro aparato eléc-
trico queden apagados al salir de la clase.

¢ Tomar parte activa en la vigilancia de los recreos, seguin acuerdos de Claustro.

¢ Bajo ninglin concepto se expulsara al alumnado fuera de clase, al pasillo u otro lugar no contro-
lado adecuadamente, por el peligro que pueda conllevar su estancia a solas y no vigilada.

¢ Transmitir toda la informacién que desde la Direccién del Centro se dirija al alumnado, a sus
representantes legales y/o familiares.

¢ Cuando un grupo de alumnas/os se desplace por el Centro el profesorado que esté a su cargo
velard que lo haga en silencio y sin perturbar el ambiente de trabajo del resto.

¢ Responsabilizarse del material que utilice ély / o su alumnado.

¢ Para un mejor funcionamiento del servicio de reprografia, los trabajos deberan encargarse con
una antelacién minima de 24 horas.

¢ El profesorado que necesite usar la sala de audiovisuales debera hacerlo constar, con la sufi-
ciente antelacion, en el cuadrante que, a tal efecto, estara expuesto en el tablén de la sala de
profesorado, teniendo siempre preferencia para su utilizacién.

b. Derechos del profesorado.

El profesorado, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en
la legislacién bdasica de la funcién publica. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene,
ademas, los siguientes derechos individuales, reconocidos en el articulo 8 del Decreto 328/2010:

a) Alreconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el pro-
yecto educativo del centro.
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<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a través de
los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién
de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la familia, la comunidad educativa
y la sociedad, compartiendo entre todos, la responsabilidad en el proceso educativo del alum-
nado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en
sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

A la formacidn permanente para el ejercicio profesional.
A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los
gue fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocidn profesional, entre
los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de experimen-
tacion, investigacién e innovacién educativa, sometidas a su correspondiente evaluacién; la im-
particién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcidn direc-
tiva; la accion tutorial; la implicacidn en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alum-
nado, y la direccidn de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

¢ Proteccion de los derechos del profesorado.

a) La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion prioritaria a la mejora
de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consi-
deracion y reconocimiento social de la funcidn docente.

b) La Administracién educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento presuncion de veracidad dentro del ambito docente y sdlo ante la propia Administra-
cion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto
de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de inci-
dencias u otros documentos docentes.
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c) Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente podrdn ser objeto de re-
probacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran co-
rresponder en los dmbitos administrativo o judicial.

e) La Consejeria competente en materia de educacidon promovera ante la Fiscalia la calificacién como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra
el profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desem-
penando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

f) La Consejeria competente en materia de educacidn proporcionara asistencia psicoldgica y juridica
gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente Re-
glamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en
el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes
de sus superiores. La asistencia juridica se prestard, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

e La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio, cualesquiera
qgue sean el érgano y el orden de la jurisdiccidn ante los que se diriman.

e La asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos judiciales iniciados
frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en
sus bienes.

c. Ausencias y sustituciones del profesorado.

Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo precisard comunicacion y autoriza-
cion por escrito de la Direccidn, segin modelo de impreso existente y que se encuentra a disposicién del
profesorado en la Jefatura de Estudios, el cual se cumplimentard preferentemente previo a la ausencia
o inmediatamente posterior, en caso de producirse la baja repentinamente. Este documento se archi-
vara en el expediente de cada profesor/ay servird como justificante de la ausencia ante las autoridades
u érganos competentes; asi como, para la confeccién de los partes mensuales de faltas del profesorado.

Los permisos, licencias y ausencias al trabajo; asi como, sus justificaciones se regiran por lo establecido
legalmente al efecto: una copia de los partes de faltas del profesorado estard expuesta durante todo el
curso en el tablén de anuncios de la sala de profesorado y en la secretaria a disposicidn del profesorado,
para su informacion y posibles reclamaciones.

Las sustituciones del profesorado se regiran en lo dispuesto en las normas dictadas al efecto por la Con-
sejeria de Educacion a través de la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el proce-
dimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos depen-
dientes de esta Consejeria y que quedan reflejadas en nuestro Plan de Gestion.

Sera el profesorado de apoyo el encargado de cubrir las bajas o ausencias del profesorado, respetando
el horario de apoyo, refuerzo y recuperacion estipulado por la Orden de 20 de agosto que regula la
organizacién de los centros. En el caso de que se produzcan mas bajas que personal de apoyo, éstas se
atenderan por el profesorado del Centro, teniendo en cuenta el nimero de horas disponibles y el nu-
mero de sustituciones ya realizadas. A tal efecto la Jefatura de Estudios llevara un control del nimero
de sustituciones realizadas por cada profesor/a para que estas estén en proporcidn al nimero de horas
lectivas semanales.

124



Si el profesorado a sustituir es el de Apoyo y/o Pedagogia Terapéutica, el alumnado quedara con su
maestro o maestra tutor/a, o el especialista que le corresponda en ese momento.

En las ausencias no susceptibles de sustitucién, se aplicara lo previsto en el Plan de Sustituciones que
serd elaborado a principios de curso por la Jefatura de Estudios, atendiendo a los siguientes criterios:

12. Maestra/o que tenga asignado el Apoyo en Educacidn Primaria. En el caso de Ed. Infantil
sera el maestro/a de Apoyo en Educacién Infantil.

29. Maestra/o que tenga hora de apoyo, por encontrarse su grupo atendido por especialista.
32, Maestra/o que esté en hora de Coordinacién Docente.

42, Maestra/o que se encuentre en Reduccidn Horaria, con el consiguiente cambio segun la or-
ganizacién del centro. En caso de no poder realizar el cambio de hora, se pasara al siguiente
criterio.

52, Maestra/o miembro del Equipo Directivo en horario libre de docencia.

62. Excepcionalmente, podra sustituir el maestro/a de Pedagogia Terapéutica o el maestro/a de
Audicion y Lenguaje.

72. Cuando por el nimero de profesorado ausente no sea posible sustituir por el medio deter-
minado anteriormente, el alumnado se repartird entre todo el ciclo correspondiente.

1. Las ausencias superiores a tres dias seran cubiertas a tiempo completo hasta la incorporacidn
del maestro/a sustituto/a o titular, por el/la mismo/a maestro/a de Apoyo y Refuerzo. En los
cursos de Infantil y Primer Ciclo, se podra determinar que el mismo maestro/a de apoyo se haga
cargo de la sustitucién a lo largo de toda la ausencia, desde el inicio de esta.

2. Se gestionara, segun el estudio del cupo de jornadas otorgadas al Centro, la cobertura de todas
las bajas superiores a cinco dias naturales (sin contar los periodos vacacionales), o toda baja que
se conozca o prevea de larga duracién, desde el primer dia.

3. No se solicitard la cobertura de una baja con incorporacidn en viernes o al inicio de un puente o
periodo vacacional.

4. El Equipo Directivo solicitara la ampliacién del cupo de sustituciones concedido por el Servicio
de Personal de la Delegacion Provincial, en cuanto se vayan a agotar las jornadas concedidas
para ese trimestre.

5. Todo el personal docente, estara disponible para la cobertura temporal segln lo ya establecido,
en cualquier aula o unidad de este Centro.

6. Paragarantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de personal en huelga
no podra ser sustituido. En todo caso se comunicara a las familias del mejor modo posible, (lla-
mada telefdnica, cartel en la entrada del colegio, nota informativa en iPASEN) la situacién de
dicho personal.
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d.

Para garantizar el derecho constitucional a la educacion, la Jefatura de Estudios, recabara toda
la informacién posible sobre el personal que secunde la huelga hasta el dia antes de la misma.
Esa informacidn se facilitara a las familias por los medios antes mencionados.

El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga y asista al centro, sera atendido por el centro
segun la organizacidn que establezca la Direccion del Centro.

La Direccidn del centro dispondra en caso de huelga, del personal de Servicios Minimos que dis-
ponga la Normativa, En caso de tener previo conocimiento del personal que va a ejercer su de-
recho a la huelga, se informard a las familias por escrito previamente al dia de huelga, para que
éstas tomen las medidas mas adecuadas que consideren a los intereses de sus hijos/as.

Funciones del profesorado de apoyo, refuerzo y recuperacion.

El profesorado cuyo horario sea destinado para desarrollar el apoyo, refuerzo educativo y recuperacién;
asi como, el profesorado que cuente en su horario con horas disponibles para hacer el apoyo dedicara
su horario lectivo a las siguientes actividades de acuerdo con las necesidades del Centro:

a)
b)
c)
d)

f.

Actividades referidas a las Medidas y Programas incluidos en el Plan de Atencidn a la Diversidad.
Atencién del alumnado durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares.
Atencién al alumnado derivado al Aula de Convivencia (en caso de que exista)

Apoyo administrativo

Funciones del profesorado con Reduccion Horaria (R.H.).

Elaboracién de material didactico de apoyo de acuerdo con las necesidades educativas del Cen-
tro.

Cumplimentacion de documentos académicos.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Apoyo administrativo.

Cauces de participacion del profesorado.

El Profesorado del Centro puede participar utilizando los siguientes cauces:

a) Claustro de Profesorado.

b) A través de sus representantes en el Consejo Escolar.
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¢) Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

d) Como Tutor/a de un grupo de alumnos.

e) Equipo Docente.

f) Equipo de Ciclos.

g) Cargos especificos:

-Coordinadores/as de Ciclo.

-Coordinacion TDE

-Coordinacién Plan de Igualdad.

-Coordinacién de otros Planes y/o Proyectos.

-Representante del Centro con el Ayuntamiento.
h) Equipo Directivo.

En todos estos drganos y cargos se puede participar mediante una actitud integradora, constructiva,
participativa y abierta, informdndose e informando, comunicando sugerencias y Proyectos y colabo-
rando en su realizaciény, por ultimo, trasladando a los distintos sectores de la comunidad educativa una
idea de Centro acorde con las actitudes y premisas anteriores.

CAPITULO Il. ALUMNADO.

d.

Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) Elestudio, que se concreta en:

*

*

La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del cu-
rriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compaiieras.

La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, inte-
gridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad

entre hombres y mujeres.

d) Respetarlas normas de organizacion, convivenciay disciplina del centro docente y contribuir
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b.

al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un ade-
cuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conser-
vacién y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucidn Espaiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacién educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran apli-
cados.

A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al uso
seguro de Internet en los centros docentes.

A la educacién que favorezca la asuncidn de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacién del
medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en
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A)

el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

A la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

A la participacidon en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que correspon-

dan, y la utilizacion de las instalaciones de este.

A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia es-

tablecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de estudios favorecera

la organizacidn y celebracidn de debates u otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las que
éste podrd participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y lugares donde se podran

fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

A los anteriores deberes, el Centro anade:

= REFERENTES A SU COMPORTAMIENTO PERSONAL:
Asistir puntualmente a las actividades escolares.
Acudir a clase debidamente aseado.
Desplazarse por pasillos y escaleras con orden y compostura.
Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.
Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

Acudir a los servicios higiénicos en los casos de verdadera necesidad.

Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus madres/padres.

Mantener una actitud de respeto a la Institucién Escolar.

Respetar las Normas de Convivencia presentes en el Decreto 328/2010.

*  REFERENTES A SUS COMPANERAS/OS:
No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieras/os de colegio.
Respetar todas las pertenencias de los demas.
No perturbar la marcha de las clases.
Colaborar con sus compafieras/os en las actividades escolares.

Evitar los juegos violentos.

129



=  REFERENTES AL PROFESORADO:
Respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educativa.
Prestarse al dialogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.

Realizar responsablemente las actividades escolares, las actividades complementarias y extra-
escolares, colaborando, en la medida de lo posible, en estas ultimas.

= REFERENTES AL CENTRO:
Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.
Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.
Participar de acuerdo con su edad, en la organizacién del Centro.
No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor/a responsable en cada momento.

Aportar el material necesario para la realizacién de las actividades y realizar todo el trabajo que
el profesor/a programe.

Respetar la organizacién y el orden dentro del aula.

Permanecer en los lugares permitidos cuando no estén en clase, evitando circular por los pasi-
llos, aulas ni en otras dependencias si no esta acompafiado de un maestro/a responsable o con
el permiso expreso de este.

No acceder a despachos, oficinas y sala de profesorado sin la debida autorizacion.

No depositar en el suelo o lugares no autorizados ninguna clase de basura (papeles, bolsas, etc.)
Usar las papeleras en clase y en el patio.

No consumir chucherias en las aulas ni en los pasillos; tampoco a la hora del recreo como norma.

No se permitira la estancia de alumnos/as en pasillos ni aulas en horas de recreo sin la presencia
de un maestro/a encargado/a, sea o no el tutor/a.

No se dejara salir a ninglin alumno/a del recinto escolar en horas lectivas si no tiene permiso,
de sus representantes legales y vienen éstos a recogerlo, quedando constancia en el registro
gue para tal fin existe en la Secretaria.

El alumnado que solicite, en calidad de préstamo, libros de la Biblioteca del Centro o le sean
entregados libros y/o materiales con cargo a becas u otros conceptos gratuitos, debera devol-
verlos en correcto estado de uso en el plazo que se fije para cada caso y de no hacerlo, abonar
al Centro su importe en metalico, de lo cual son responsables sus padres o tutores.
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Guardar el orden en las entradas o salidas del centro, en los cambios de clase, al subir o bajar
las escaleras o permanecer en los pasillos o servicios.

Utilizar las normas de cortesia (saludos, permisos, pedir las cosas por favor, dar las gracias...).

Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Segun las Instrucciones de 29 de mayo de 2024 de la Direccién General de Ordenacidn, Inclusién, Parti-

cipacion y Evaluacion educativa en su articulo 7, expresa sobre el CHEQUE-LIBRO:

Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente cheque libro descargan-
dolo previamente del punto de recogida en Séneca.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Educacién o por
el centroy a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la legislacién que resulte
de aplicacién.

Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro en la fecha
que el Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el momento
de su baja del centro si se produce su traslado.

Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara al alumnado que participe en
el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como a sus representantes legales, al cuidado
y conservacién del material puesto a su disposicion.

Plan TDE:

La Escuela TDE, es una oportunidad para reforzar el sistema de valores en una sociedad donde la
competencia digital forma parte de la realidad. El buen uso de las TDE es una responsabilidad compartida
para la que hace falta una conexién entre Escuela y Familia.

Algunas recomendaciones:

*

*

El Chromebook se entrega para uso y formacidon del alumnado.

Al igual que el libro de texto, es una herramienta educativa del mismo nivel, compromiso y concep-
cién que éste.

Es fundamental velar por el cuidado y buen estado del chromebook, ya que debera utilizarse hasta
la finalizacion de la etapa educativa obligatoria.

Las familias suscribirdn un «Compromiso digital» donde se aceptan estas normas.

= Normas para el cuidado de los equipos.
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El ordenador es un recurso didactico que la Administracion Educativa pone en manos del alumnado andaluz.
Supone un importante esfuerzo econdmico que requiere un uso responsable. No sustituye al profesorado
ni a los libros de texto, sino que se constituye, como éstos, en complemento que ayuda al aprendizaje. Para
garantizar su buen uso, se han elaborado unas normas de mantenimiento que debemos tener presentes.
Destacamos algunos de los consejos mds importantes:

*

Debemos preservar el Chromebook/portatil/tablet de temperaturas extremas y de la humedad, y

siempre debemos mantenerlo lejos de una exposicion directa al sol.

El Chromebook/portétil/tablet se limpia con un pafio suave.

Para su conservacidn, debemos evitar dejar caer objetos sobre el Chromebook/portatil/tablet o po-
ner objetos pesados sobre el mismo, o golpearlo.

Nunca se debe desarmar el cargador ni la bateria y cualquier averia o contratiempo debe comuni-

carse a la persona responsable del Centro a la mayor brevedad.

= Normas de uso para el alumnado:

Entre el material del alumnado de 52 y 62 de Educacién Primaria se incluye, junto a los libros de texto, este
nuevo elemento muy atractivo, con muchas posibilidades y que implica igualmente responsabilidades hacia
el mismo, ya que con él hardn las tareas y trabajaran en el aula.

Es responsabilidad de cada alumna o alumno:

El cuidado del Chromebook asignado y su mantenimiento en buen estado.

La informacidn que se almacena en él, que estara relacionada con las tareas educativas.
El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

El uso de la Red con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos que no tienen
que ver con el objeto de estudio.

La obligaciéon de acudir al centro educativo con la bateria del dispositivo cargada.

La comunicacién de cualquier averia o contratiempo a la persona responsable del Centro a la mayor
brevedad.

= Compromisos que adquiere la Familia:

Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso (recarga de bateria,
limpieza...) del Chromebook de dotacidn personal que planificard y gestionara el coordinador TDE.

Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Favorecer el didlogo con nuestros hijos/as sobre su «vida digital»: paginas que visita, redes que
frecuenta, etc.

Mantener entrevistas periddicas con el/la tutor/a, tanto a peticién del profesorado como de la pro-
pia familia para estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

En caso de incidencias o conductas inadecuadas colaborar con el Centro.
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¢ Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus hijos e hijas
que las faltas de respeto a cualquier miembro de esta a través de Internet tienen el mismo valor e
idénticas consecuencias que cuando se hacen en la «vida real».

¢ Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la Comunidad Educativa
como en otras instituciones para conseguir la conexion deseada entre familias y centros.

= Compromisos que adquiere el Centro:

¢ Ofrecer una educacién de calidad que prepare para asumir con eficacia las responsabilidades en la
sociedad actual.

¢ Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia como ejes fundamentales de la edu-
cacién en general y de la digital en particular.

¢ Realizar seguimientos periddicos sobre los contenidos almacenados por el alumnado en sus orde-
nadores.

¢ Mantener entrevistas con las familias.
¢ Asegurar la gestion y el cumplimiento de las normas establecidas sobre el uso de los portatiles.

¢ Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en las aulas y por exten-
sién en la red.

¢ Tratar con respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Servicios ofertados por el centro.

= Transporte Escolar.

= El alumnado de transporte a la hora de entrada ocupara su fila correspondiente, para
encontrarse con el resto del alumnado.

= El alumnado de transporte tiene asignado un lugar de espera para ser recogido a la hora
de la salida y acompaniarlo hasta el autobus. (pasillo de entrada, bajo uralitas), siendo
los ultimos en abandonar el centro. La fila se hara empezando por los mas pequeiios
hasta finalizar con el alumnado de sexto nivel.

= Las normas para una mejor convivencia las tienen igualmente que cumplir, de lo con-
trario se le aplicaria la correccién adecuada a la falta cometida, incluso la privacion del
uso del transporte, dependiendo de la gravedad de la conducta.

= El alumnado que venga en el transporte al colegio debe realizar su marcha ese dia por
el mismo procedimiento, y, al contrario, a no ser que previamente su madre/padre
haya informado a la direccién o a su maestra/o.

= Los representantes legales del alumnado usuario de este servicio deberan rellenar en el
momento de matriculaciéon una solicitud de peticion, a modo de solicitud, que se
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presentara en direccion.

Aula Matinal.

Las normas estipuladas para la utilizacién, organizacién y de convivencia a nivel de centro regirdn las
conductas del alumnado usuario de este servicio del Plan de Apertura del Centro.

Actividades Extraescolares.
Al igual que en el aula matinal, las normas estipuladas para la utilizacidn, organizacion y de convivencia a
nivel de centro regiran las conductas del alumnado usuario de este servicio del Plan de Apertura del Centro.

Comedor Escolar

Al igual que en el aula matinal, las normas estipuladas para la utilizacién, organizacion y de convivencia a
nivel de centro regiran las conductas del alumnado usuario de este servicio del Plan de Apertura del Centro.

c. Cauces de participacion del alumnado.

Dada la corta edad de nuestro alumnado, éste no posee representacion institucional en los Organos
Colegiados, ni existe una Asociacidn de Alumnas y Alumnos, por ello su participacién en la vida del Cen-
tro se encauzard a través de las delegadas y delegados de clase y la Asamblea de éstas/os, asi como a
través del Buzén de Sugerencias dispuesto para tal fin. En este caso, las propuestas o sugerencias debe-
ran ser nominativas indicando claramente el motivo de su solicitud y en ningun caso podran ser ofensi-
vas respecto a los miembros de la comunidad educativa.

» Delegadas y delegados de clase.

El alumnado de cada clase de educacién primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el periodo comprendido entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento electoral que
establece a continuacién:

- Podrén ser electores todos los alumnos del grupo.

- Seran elegibles los alumnos/as que expresamente manifiesten su deseo de ostentar dicha con-
dicion.
- Laeleccién tendrd lugar a través de una votacion oficial, directa y secreta, a través de una pape-

leta en la que figurara sélo el nombre de un candidato/a.

- Se constituird una mesa electoral para el desarrollo del proceso y se levantara acta de este. La
votacidén serd directa y secreta.

- Quien alcance la mayoria de los votos sera designada/o delegada/o del grupo y quien le siga en
votos, subdelegada/o.

- Laduracion del mandato sera de un curso académico. Su cese durante el curso serd causado por
negligencia o desinterés en sus funciones, comunicandolo a la Jefatura de Estudios.

El delegado o delegada deberia ser:
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e Una persona que se responsabilice de su labor.

e Una persona que sea capaz de expresar las ideas a sus compafieras y compafieros.

e Una persona con iniciativa.

e Una persona que respete las normas y a todas y todos sus compafieras y compafieros y se haga

respetar diligentemente.

Seran funciones del delegado o delegada de clase:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Representar al grupo-clase ante cualquier estamento y acontecimiento.

Participar en las reuniones de la Comisidn de delegadas/os y hacer llegar al resto de la clase
los temas tratados.

Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Centro en el mantenimiento del or-
den, la disciplina y la limpieza del aula y del Centro, asi como en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase.

Colaborar con el profesorado en convocar asambleas de clase que analicen la marcha de
esta y del Centro para proponer mejoras.

En su caso, trasladar al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que re-
presentan.

Propiciar la convivencia pacifica del alumnado de su grupo.

Comunicar al maestro/a tutor/a la ausencia de alumnas/os, cuando aquél no imparta clases
en su aula.

Comunicar al tutor/a del grupo o al Equipo Directivo cualquier desperfecto o Incidencia que
se produzca en el aula o afecte a algin miembro del grupo.

Comprobar, al finalizar las clases, que el aula queda en las debidas condiciones.

Cualesquiera que les encomiende el maestro tutor o la maestra tutora dentro de la legisla-
cion vigente.

CAPITULO Ill. FAMILIAS.

a. Derechos.

Las madres y los padres o tutores, a nivel general, y en los términos que las disposiciones legales esta-

blezcan, tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.
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b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

c) Serinformadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

e) Serinformadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f) Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado segui-
miento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la con-
vivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer meca-
nismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

1) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

f) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el  Consejo Escolar.

b. Deberes.

Las madres y los padres o representantes legales, como principales responsables que son de la educa-
cion de sus hijas e hijos, tienen la obligacion de colaborar con el centro y con el profesorado en:

a. Cooperar con el Equipo Directivo y profesorado del Centro en el proceso educativo y progreso aca-
démico de sus hijas/os.

b. Estimular a sus hijas e hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia y en el ejercicio de sus
derechos y deberes, asi como en la realizacidn de las actividades escolares para la consolidacion de
su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

C. Atender a las llamadas del Equipo Directivo y Profesorado en cuanto concierne al conjunto de
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actividades que implica la vida escolar de sus hijas/os y de un modo muy especial a su educacidn, y
conducta.

d. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

e. Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro, asi como fomentar en sus
hijas/o el carifio y respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa, profesorado, fami-
lias, personal de administracidn y servicios, a sus companeras y compaieros...

f. Procurar que sus hijas e hijos conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por el centro.

g. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubie-
ran suscrito con el centro.

Los derechos y deberes de las familias de nuestro alumnado quedan recogidos en el ROF, pero el centro,
ademas, refleja en su PLAN DE CONVIVENCIA, las siguientes normas para una mejor organizacion:

= EN RELACION CON EL CENTRO:
e Conocer el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y cumplir con sus preceptos.
e Atender a las citaciones del Centro.

e Cumplir el horario lectivo evitando acudir con sus hijos/as al Centro una vez comenzadas las
clases sin causa justificada.

e Se requiere puntualidad a la hora de la salida, de lo contrario estaremos obligados a recurrir a
las autoridades competentes que se haran cargo de la custodia del nifio/a.

e Respetar la organizacién de entradas y salidas no permaneciendo en el recinto escolar sin causa
justificada.

e Rogamos que los adultos que acompanian al alumno/a al colegio mantengan las puertas de en-
trada y salida libres, facilitdndole el paso al alumnado.

e Rogamos no traigan al nifio/a por su bien si esta enfermo.
o En caso excepcional:

e Los familiares del alumno/a con tratamiento médico periddico al que tenga que
serle suministrado algin medicamento o siga algln tipo de pautas de control
diario, se le facilitara la entrada o salida en cualquier momento informando a la
direccién.

e Sijtiene que llevar a su hija/o al médico lo podra entrar o salir, PREFERENTE-
MENTE a la hora del recreo.
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Es muy importante si desea que se le atienda correctamente, respetar la hora de tutoria, siendo
todos los lunes de 16h a 17h. En caso de que lo considere urgente pase por la secretaria, alli sera
atendido. Estamos dispuestos a escuchar y ofrecer toda la informacién que nos solicite.

En la Planificacion del calendario de reuniones de los diferentes drganos de coordinacién, se
establecera el Teletrabajo al comienzo de cada curso escolar y se informara a las familias de la
opcidn de tutoria telematica en esos lunes concretos.

El horario de secretaria y del Equipo Directivo para atender a madres y padres permanecera
expuesto cada curso en el tablén de anuncios. Se recomienda pedir cita en la secretaria para
tratar con cualquier miembro del equipo directivo.

= EN RELACION CON EL PROFESORADO:

En todas las situaciones de convivencia de esta comunidad educativa, se tratara de usar un len-
guaje correcto, eliminado el insulto y frases mal sonantes.

No desautorizar la accion del profesorado en presencia de sus hijas/os.

Facilitar a sus hijas/os cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas
que le indique el profesorado.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijas/os al profesorado que lo pre-
cise, en los distintos aspectos de su personalidad.

Participar voluntariamente con el profesorado en la programacidn de aquellas actividades para
las que se solicite su ayuda.

En caso de separacion judicial de los padres/madres, justificar a quién corresponde la guardia y
custodia de las/los hijas/os.

Entrevistarse con las tutoras/es y/o profesoras/es de sus hijas/os en las horas y dias establecidos
para ello.

Mantener en todo caso una actitud de dialogo en donde predomine el respeto mutuo y el con-
senso.

= EN RELACION CON SUS HIJAS/OS:
Colaborar en la labor educativa ejercida sobre el alumnado reforzando lo aprendido.
Vigilar y controlar sus actividades.
Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijas/os respecto del Centro.

Se recomienda no traer dulces o chucherias para el desayuno (recreo); no es la alimentacion
mas saludable.

Es importante mantener un cuidado en el aseo e higiene personal.
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e Elegir la vestimenta adecuada para venir al colegio.
e Prestar atencidn a cuantas notas informativas reciba del centro.

e Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juego y
television.

e Justificar las ausencias y retrasos de sus hijas/os durante el horario escolar.

e Recoger personalmente o mediante persona autorizada al alumnado de Educacién Infantil y Pri-
maria, cuando tenga que ausentarse del Centro durante el horario escolar dejando constancia
en el registro habilitado en la Secretaria para tal fin.

e Mostrar interés por todo lo que al colegio se refiere, colaborando con su participacion en las
distintas actividades que se organicen.

e Crear una actitud positiva en el nifio/a respecto a la escuela.

e Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento
que contribuye a su formacidn.

NORMAS RELATIVAS A LA ENTRADAY LA SALIDA.

Respecto al horario de entrada y salida se tendran en cuenta las siguientes normas y consideraciones:

= Eltimbre osirenasonara a las horas oficiales de entrada y salida, y en ese momento se empezara
a entrar (Alumnado de Infantil del aulario exclusivo de infantil, por la tercera puerta de entrada,
el alumnado de infantil que use las aulas de infantil del aulario principal y los grupos de 12y 2¢
de Primaria por la primera puerta de entrada y el resto de alumnado desde 32 hasta 62 por la
puerta 2, este alumnado esperara en el recinto de acceso hasta que entre el alumnado del Aula
Matinal para evitar conglomeracidn en el acceso al edificio principal de aulas. El alumnado del
aula TEA, accedera también por la puerta 2) /salir a las clases, hasta la salida del edificio escolar
a partir de lo cual quedara el alumnado bajo la total responsabilidad de sus madres, padres o
tutores, los cuales deberan recogerlos a la salida del edificio escolar.

= Elalumnado que utiliza el servicio de transporte entrara al centro cuando lleguen los autobuses,
qguedando bajo la responsabilidad de los/as monitores/as de transporte hasta la hora oficial de
entrada. El alumnado que utiliza el servicio de aula matinal esperard en el aula hasta algunos
minutos antes de la hora oficial de entrada, quedando bajo responsabilidad de los/as monito-
res/as del servicio.

= Elrecinto escolar se cerrara definitivamente diez minutos después de la hora oficial de entrada,
Todo aquel que necesite acceder, deberd tocar al porterillo para que le abramos desde secreta-
ria.
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El alumnado que por causas justificadas deba entrar/salir del Centro en horario lectivo, debera
dejar constancia en el libro de registro que existe en la Secretaria para tal fin. Para ello, el familiar
firmara el correspondiente registro donde figura la hora y el motivo de la entrada/salida durante
la jornada escolar. Siempre que sea posible dicha entrada/salida sera durante la sesién del re-
creo.

Las madres/padres se abstendran de acceder al patio en las horas de entrada del alumnado,
salvo causas muy justificadas o dias de lluvia, siempre con la autorizacion del personal del Centro
y una vez que haya entrado a clase todo el alumnado.

Salvo casos excepcionales o urgentes y a juicio del Equipo Directivo o del profesorado, las fami-
lias del alumnado no podran visitar a las alumnas y a los alumnos durante el horario lectivo en
el interior del recinto escolar. Las visitas de las madres, padres o tutores al profesorado o Equipo
Directivo se haran en el horario especifico que para ello se determinara a comienzos de cada
curso y comunicado a todas las madres, padres o tutores mediante circular con sus hijas/os.

La Direccién podra negar la entrada o permanencia en el Centro a aquellos padres, familiares o
personas que mantengan una actitud contraria y grave a las normas generales de educacién y
convivencia, debiendo éstos solicitar y justificar previamente al Director cualquier entrada que
precisen hacer al Centro, quien autorizard la misma en el horario y dependencia mas apropiada
para que, en previsidon de repetirse dicha actitud, no se altere el normal funcionamiento del
Centro y sus normas de convivencia.

Instrucciones para los dias de lluvia a la hora de la entrada y la salida:

o Enel momento de entrada las puertas se abriran diez minutos antes, debiendo el alumnado
y familiares esperar en el porche hasta el momento del toque de sirena en que se abrirdn
las puertas del edificio. En este momento, el alumnado debera entrar sélo al aula, donde se
encontrard su tutor/a o el profesorado que en ese momento le corresponda. En ningln caso
las familias podran entrar en el edificio.

o En el momento de la salida la puerta del colegio se abrird diez minutos antes, para que los
familiares, de manera escalonada, puedan recoger al alumnado de infantil y primer ciclo de
primaria en el lugar fijado para estos dias: Infantil en sus aulas y el primer ciclo de primaria
en el espacio del comedor. El segundo y tercer ciclo, hara su salida por el lugar de siempre
y a la misma hora, esperando los familiares debajo del porche sin entrar al recinto escolar.

c. Cauces de participacion de las familias.

La participacion de las familias del alumnado debe, en primer lugar, canalizarse a través de la Asociacion
de Madres y Padres de Alumnas/os; a través de su grupo de representantes en el Consejo Escolar del
Centro; a través del delegado/a de madres y padres de clase; y, a titulo individual, como corresponsables
de la educacidn de su hija/o.
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Los dos primeros cauces de participacién no deben ser en si mismos excluyentes y deberian entenderse
desde el punto de vista de la representatividad del colectivo y la defensa de ideas o proyectos que be-
neficien a la colectividad.

La base de la participacion es la informacién. Por ello, sera tarea fundamental del Equipo Directivo del
Centro y de todo el Profesorado transmitir a las familias la informacién necesaria, mantener reuniones
con este objetivo y contar con sus opiniones.

A. Asociacion de Madres y Padres del Alumnado.

La colaboracidon de la Asociacién de Madres y Padres del Alumnado en el quehacer educativo debe ca-
nalizarse a través de los Organos Colegiados correspondientes y su actuacién, incluida en el Plan de
Centro que aprobara el Consejo Escolar.

La Asociacidn de Madres y Padres del Alumnado podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos que sean de su competencia.
c) Informar a las familias de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi como reci-
bir el Orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

e) Formular propuestas para la realizacidon de actividades complementarias y extraescolares y
colaborar en el desarrollo de estas cuando se le solicite.

f) Conocer los resultados académicos y la valoracidon que de los mismos realice el Consejo Esco-
lar.

g) Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones.
h) Recibir informacion sobre los libros de textos y materiales didacticos aprobados por el Centro.

i) Realizar propuestas para la elaboracion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
de sus modificaciones.

j)  Fomentar la colaboracién entre las familias y el Profesorado del Centro para contribuir a un
mejor funcionamiento y convivencia en el mismo.

k) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
Para ayudar a la AMPA en el desarrollo de sus funciones y proyectos, el Centro ha cedido y cedera los
espacios y materiales necesarios que sean competencia del Centro, delegando en la AMPA la responsa-

bilidad de su uso.

B. Cauces de participacion a través del Consejo Escolar.
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La participaciéon de los padres a través del Consejo Escolar queda recogida en el Capitulo | del Titulo Il
sobre este érgano colegiado de gobierno.

C. Relaciones familia - tutoria.

Cada Tutor/a contactara con las familias para darles informacién de todo lo relacionado con el rendi-
miento de sus hijas/os y orientarles sobre las directrices que se van a seguir a lo largo del curso, los
planes de trabajo, horarios, medidas de evaluacidn, etc. La importancia de la relacién tutor-familia es
muy positiva tanto para el Colegio como para las familias y por ello se convocaran reuniones al principio
de curso. De igual manera, al finalizar cada trimestre, los tutores entregaran los informes académicos a
los padres de sus alumnos, con el fin de informarles del progreso escolar, necesidades y posibilidades
educativas de sus hijos, etc.

Cada Tutor/a dispondra de una hora de obligada permanencia a la semana para entrevistarse con aque-
llas madres o aquellos padres que asi lo deseen. Esta hora de atencién del Tutor/a sera dada a conocer
a todas las familias de cada grupo de alumnado a principios de curso. Las reuniones de los tutores/as
con familiares se realizaran en el dia y la hora en la que estos puedan acudir al Centro para la entrevista.
Se contempla la posibilidad de que los padres/madres concierten con antelacién la visita para que el
tutor/a pueda recabar, si es necesario, del Equipo Docente la informacion necesaria.

La entrega del Informe correspondiente a las distintas Evaluaciones, y que se mandaran al finalizar cada
trimestre, constituye un nuevo punto de informacién que el Centro pone a disposicién de todos los fa-
miliares.

Tipos de reuniones:

A. Generales: Segln la normativa vigente, se realizarad al menos una a principio de curso para presentar
el plan de trabajo, pero en nuestro centro programamos una para el inicio de cada trimestre (3 cada
curso):

e Informacidén sobre las actividades docentes que se realizar en el curso.
e Informacién sobre calendario escolar.

e Informacién sobre actividades extraescolares.

e Informacién de resultados de las evaluaciones.

e Informacién del proceso de recuperacion.

Informacién de cuantos temas de interés se crean convenientes, tanto por parte de las familias
como de las tutorias.

B. Individuales: periddicas y personales entre representantes legales y profesorado para cambiar impre-
siones

e Sobre la marcha escolar y/o personal de su hijo/a (informativas).

e Entrevistas individuales padre/madre — tutor/a bajo peticion de una u otra parte, a fin de solu-
cionar problemas que pudieran plantearse a nivel de convivencia, académico, etc.... con la posi-
ble presencia del alumno/a (resolutivas).
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D. Delegadas/os de madres/padres.

El articulo 22 del Decreto 328/2010 de 13 de julio regula el procedimiento de eleccién y funciones del
delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado, entre las que se incluira la de “media-
cion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de
la comunidad educativa” Se afiade ademas que “El plan de convivencia contemplard la figura del dele-
gado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos. Serd elegido para cada
curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado”.

Del mismo modo, la Orden de 20 de junio de 2011, sobre convivencia y participacion de las familias
concreta que las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, in-
tereses y expectativas y dando traslado de estos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en
el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las fa-
milias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga
el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i)  Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para
cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la reunidn
que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de no-
viembre. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
elecciéon de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las fun-
ciones que se les atribuye en la presente Orden y en el plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran colabo-

rar con la direccidn y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusidon de la convocatoria a que se
refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad educativa
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en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de
los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegirdn por mayoria
simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad
escolar presentes en la reuniéon. Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podran
dar a conocery ofrecer su candidatura para esta elecciéon. En este proceso, la segunda y tercera personas
con mayor nimero de votos serdn designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona
delegada en caso de ausencia de esta y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En
este proceso de eleccidn se procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.
De acuerdo con este procedimiento electoral se establece que:

- Podran ser electores todas/os las madres/padres del grupo.
- Seran elegibles quienes expresamente manifiesten su deseo de ostentar dicha condicién.

- Laeleccién tendrd lugar a través de una votacion oficial, directa y secreta, a través de una pape-
leta en la que figurara sélo el nombre de un candidato/a.

- Se constituird una mesa electoral para el desarrollo del proceso y se levantara acta de este.

- Quien alcance la mayoria de los votos sera designada/o delegada/o del grupo y quien le siga en
votos, subdelegada/o.

- Laduracion del mandato sera de un curso académico. Su cese durante el curso serd causado por
negligencia o desinterés en sus funciones, comunicandolo a la Jefatura de Estudios.

. Plan de colaboracion y participacion de personas/entidades voluntarias
(Ver Anexo |)

CAPITULO IV. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Forman parte de este personal, el monitor escolar (administrativo), el personal de mantenimiento, el
personal de limpieza y el personal responsable de los servicios complementarios ofertados por el centro.

a. Horario

El horario del Personal de Administracidn y Servicios es el que legalmente esta establecido en la norma-
tiva vigente, seglin convenio colectivo, asi como los periodos vacacionales, y el régimen disciplinario.

b. Derechos

Los recogidos segun normativa; para el personal de mantenimiento y limpieza los establecidos en el
contrato que tienen firmado con el Ayuntamiento.

c. Deberes y funciones para desempenar.
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Las funciones para desempenar estan igualmente establecidas en la normativa vigente. Sin embargo,
conviene detallar algunos puntos especificos para este Colegio:

Monitor Escolar.

- Realizara las tareas de apoyo administrativo en la secretaria del Centro
- Atendera la biblioteca llevando el control de préstamos de libros.

- Sera el encargado de la reprografia.

- Atendera al alumnado de transporte escolar en la entrada y salida.

Personal de limpieza.

- Lalimpieza se realizara diariamente, respetando los dias vacacionales y de fiesta.

- Se atenderd a la limpieza tanto de las zonas interiores como de las exteriores, del Cen-
tro.

- Serealizaran limpiezas a fondo, preferentemente cada trimestre.
- Tendrdn un lugar destinado al almacenamiento de productos de limpieza, bajo llave.

- Velardn por el buen uso de los productos de limpieza, comunicando cualquier incidencia
a la Direccion del centro.

La Comunidad Escolar colaborara en la limpieza del Centro mediante campafias, colocando carteles alu-
sivos, situando papeleras, etc. Cuando, por motivo de alguna celebracién, haya zonas especialmente
sucias, todos los participantes en la misma colaboraran en la limpieza de la zona afecta, para asi facilitar
el trabajo del personal de limpieza.

Personal de mantenimiento.

- Encargado de mantener el buen funcionamiento de todas las instalaciones del Centro
(averias sencillas: electricidad, fontaneria, carpinteria, jardineria etc. Las consideradas
de mayor envergadura, realizara las primeras reparaciones de urgencia hasta que llegue
el profesional correspondiente).

- Colaborara en los trabajos de traslado de material o movimiento de mobiliario, cuando
la situacién lo requiera.

- Encargado de abrir por las mafianas el Centro y cerrarlo a la hora de la salida.

- Realizar las funciones de portero a la hora de entrada y salida del alumnado, vigilando
la entrada de personas al mismo. y cuantas otras le sean asignadas por la direccién den-
tro de sus competencias.

Personal de servicios complementarios ofertados por el centro.

Tanto las/los monitoras/es encargadas/os de atender el Aula Matinal y las Actividades Extraescolares,
asi como acompanantes del Transporte Escolar, se regirdn segin contrato con la empresa adjudicataria.
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No obstante, se han de respetar las directrices marcadas por este documento en cuanto a organizacion
y funcionamiento de estos servicios de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

Para todo el personal

Los permisos cuya concesion sea competencia del director del Centro se solicitaran, por escrito, en un
impreso que se facilitara en la Secretaria, con suficiente antelacién, al objeto de proceder a cubrir las
necesidades.

d. Cauces de participacion.

Puede encauzarse a través de una comunicacion directa con el Equipo Directivo y de su representante
en el Consejo Escolar.

CAPITULO V. PLAN DE COMUNICACION E INFORMACION

PLAN DE COMUNICACION
C.E.I.P. MARE NOSTRUM

La comunicacion es un proceso que nos permite intercambiar informacidn y establecer un
tipo de relacion social con quienes nos rodean. Por tanto, se trata de un acto dindmico y
sistematico que logra que las personas se entiendan y establezcan opiniones o posturas
segun sea el caso.

Los cambios experimentados en nuestra sociedad, provocados por la globalizaciéon y por la
constante evolucion de las Tecnologias de la Informacién, ponen de manifiesto la impor-
tancia de la comunicacidn; y en el caso de un centro educativo, cobra especial relevancia,
pues una comunicacion eficaz entre todos los miembros de la Comunidad Educativa nos
permite mejorar laimagen de muestra organizacidon educativa, su adaptacion a los cambios
del entorno, facilita el logro de los objetivos y metas establecidas, satisface las propias ne-
cesidades y la de los participantes, coordina y controla las actividades y fomenta una buena
motivacién, compromiso, responsabilidad, implicacion y participacidn de sus integrantes y
un buen clima integrador de trabajo.

Con este Plan de comunicacion se pretende, por una parte, establecer vias de entendi-
miento entre los miembros de la comunicacidon educativa, y por otra, trabajar sobre la
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imagen que se ofrece al exterior. Asi pues, el Plan de Comunicacion de nuestro Centro di-
ferencia entre:

= |nformacidon: Podemos considerarla como un proceso estatico donde mostramos a
todos los interesados datos sobre nuestro centro, nuestra actividad, criterios, etc.
En este caso la informacion va dirigida a la comunidad educativa y a terceros intere-
sados en nuestro centro.

= Comunicacion: En este caso se trata de un proceso dinamico donde suele haber in-
teraccion con el destinatario de la comunicacion.

o Comunicacion interna: Esta comunicacion afecta a los miembros de la comu-
nidad educativa que se relacionan en el centro, en este sentido se dirigird a
alumnado, familias, profesorado, equipo directivo y personal administra-
tivo.

o Comunicacion externa: En este caso, la comunicacién ira dirigida a la comu-
nidad educativa del centro, asi como a personas e instituciones que no estan
vinculados directamente con el centro como pueden ser antiguo alumnado,
poblacion, empresas e instituciones del entorno del centro.

= |dentidad: Muestra laimagen del centro a todos los miembros de la comunidad edu-

cativa, asi como a terceros.

El Plan de Comunicacion se entiende como un documento en el que se detalla c6mo va a
ser la comunicacion, qué informacion se va a facilitar, a quiénes va a ir dirigida, con qué
intencion va a dirigir dicha informacidn; es decir, es la hoja de ruta a seguir por toda la
comunidad educativa para transmitir informacién, de manera que todos tengan acceso a
ella. Ademas, determina la forma de darse a conocer al entorno mas cercano y a otras en-
tidades.

Transmitir de forma eficaz la informacion generada por el centro al alumnado, a
las familias y al profesorado.

Establecer canales de comunicacidn eficaces entre el centro — alumnado y familias
— profesorado, asi como entre los distintos organos de gestion y coordinacion do-
cente.

Potenciar el uso de las herramientas de comunicacion del sistema Séneca (ventani-

lla y registro electrénico, uso de mensajeria Pasen y uso del Cuaderno del Profeso-
rado).
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Fomentar el uso de plataformas digitales entre el profesorado, familias y alum-
nado para el desarrollo del proceso de enseilanza-aprendizaje.

Proporcionar una base documental actualizada y material homologado a utilizar
por el profesorado (formato de actas, registro de tutorias.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son receptores y, al mismo tiempo, trans-
misores de informacion. Son generadores de mucha informacion y, por tanto, puede cau-

sar errores en cuanto a la elaboracion y transmision de esta. La definicion clara de los ca-

nales por los que se comunicara facilitara el proceso de comunicacidn.

Los grupos de destinatarios estan claramente identificados y relacionados entre ellos:

Alumnado: de alumnado a alumnado, de alumnado a profesorado, de alumnado al
centro.

Familias: de familias a profesorado para saber sobre el funcionamiento y activida-
des en el aula y sobre el trabajo/rendimiento académico de sus hijas/os; de fami-
lias a familias, comunicacidn entre los padres que forman parte de ese grupo /
AMPA.

Profesorado: de profesorado a profesorado (componentes del claustro / Equipos
docentes y de ciclo), de profesorado a alumnado, de profesorado a familias.
Personal de Administracién y Servicios.

Los canales de comunicacion que se utilizaran dependeran de lo que se quiera informar o
comunicar; asi, los canales establecidos en el Plan de Comunicacién del centro son:

Seneca / Pasen: Puede ser usada mediante una aplicacion mévil o mediante web.
Moodle/ Meet. (Reuniones presenciales y /o telematicas trimestrales con las fami-
lias de cada grupo para informar sobre aquellos temas de interés en relacion con la
educacion de sus hijos/as: organizacion, normas de aula, metodologia, evalua-
cion.... Se organizaran también reuniones al principio de cada trimestre con la
Junta de delegadas/os de Madres y Padres para informar de temas generales de
organizacion y funcionamiento del centro. En relacidn con la comunicacion con el
alumnado, tendran lugar reuniones trimestrales de delegadas/os de clase en las
que analizaran la situacion del centro y propondran soluciones antes los posibles
problemas surgidos que luego trasmitiran a sus compafieras/os de clase.).
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Herramientas Google G Suite for Education: Classroom (Docencia no presencial),
Drive (Todos los documentos de centro a utilizar por el profesorado estaran dispo-
nibles en una carpeta compartida), Meet (Reuniones de claustro, ETCP, ciclo, nivel
y equipos docentes presencial o telematica ...) Formularios de Google (En momen-
tos puntuales del curso el profesorado realizara formularios enviados desde direc-
cién para la valoracién individual de cada evaluacidn y las propuestas de mejora
que considere).

Correo electrénico. Todo el profesorado debera crear y hacer uso de una cuenta de
correo que le permita utilizar las aplicaciones de Google. El equipo directivo utili-
zara el correo corporativo de centro para las comunicaciones dirigidas a Adminis-
traciones. La comunicacion con el AMPA y el Consejo Escolar se hara también a
través de direccion por medio del correo electrénico corporativo y uso de Pasen y
mensajeria Séneca.

- Cada tutor/a recogera la direccion de correo electrénico de las familias de
su grupo y entregara dicho registro a la secretaria del Centro, quien creara
un libro de direcciones que estara a disposicion de todo el profesorado en
la secretaria para comunicacidn y gestion de tramites por Correo corpora-
tivo.

Teléfono. Cada tutor/a recogera el teléfono de las familias de su grupo y entregara
dicho registro a la secretaria del Centro, quien creara un libro de teléfonos que es-
tara a disposicion de todo el profesorado en la secretaria.

Web del centro a través del Blog Averroes.

Tablén de anuncios fisico y virtual (PASEN).

Documentacidn prescriptiva en soporte papel.

e Recogida de informacion para tutorias. Previo a las reuniones de tutoria con
las familias, se hara uso por parte del tutor/a de un documento propio de cen-
tro para la recogida de informacion de todo el equipo docente.

e Solicitud y comunicacién de ausencia. Ante una ausencia prevista, se solicitara
a la direccidn el anexo |, quien autorizara dicha ausencia y una vez firmado
sera entregado a la Jefatura de estudios por el interesado. El justificante tam-
bién debe ser entregado a la Jefatura de estudios.

Los contenidos seran variables en funcion del tipo de informacion que se quiera transmi-
tir, el contexto y el receptor de esa informacidn.

= Contenido de caracter publico:
Informacion general sobre el centro.
Documentacidn basica del centro.
Informacion sobre actividades de prevista organizacion y sobre las realizadas.
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Informacion general a las familias.
Aportaciones, comentarios, valoraciones, propuestas, materiales... aportados por
los agentes de la Comunidad Educativa.

= Contenido de caracter restringido:
Informacién personal a las familias como por ejemplo calificaciones.
Actividades propuestas e informaciones en las que se considere oportuno mante-
ner el nivel consecuente de privacidad.
Actividades propias de la gestion administrativa del profesorado.
Aportaciones, comentarios, valoraciones, propuestas, materiales... aportados por
los agentes de la Comunidad Educativa que, en virtud de su privacidad, deban tra-
tarse bajo ese caracter.

Establecimiento de funciones e informacidn a trasmitir a cada responsable.

Estudio de los canales de comunicacidn establecidos y toma de decisiones al res-
pecto.

Publicacidn del Calendario de reuniones en Google Drive y en tablon de Sala de Profe-
sores.

Formacion a los distintos sectores de la comunidad educativa sobre el uso de las he-
rramientas establecidas.

Actualizacion de los documentos de centro a utilizar por el profesorado.

Publicacién de documentos en la carpeta compartida de Google Drive.

Inclusidn del Plan en el Plan de Centro y difusién en la web del centro.

Evaluacidn del presente plan trimestralmente y establecimiento de las propuestas de
mejora.

El desarrollo del plan de comunicacidn se llevara cabo a lo largo del curso escolar, siguiendo
la siguiente temporalizacion:

Presentacion del borrador del plan: El equipo directivo elaborara y presentara al
ETCP un borrador de Plan de Comunicacidon que realizara aportaciones en relacion
con cambios, modificaciones y sugerencias con el fin de presentar el Plan definitivo
al Claustro y Consejo Escolar.

Aprobacion del plan: El Plan de Comunicacion del Centro se presentara al Claustro
de Profesores y se presentara al Consejo Escolar para su aprobacion.

Puesta en marcha del plan: Durante el curso se pondra en marcha el plan de comu-
nicacion en el centro.
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Analisis del plan: Al finalizar de cada curso, se analizara y evaluara el plan de comu-
nicacion y se modificara con las diferentes propuestas que se hayan realizado. Las
propuestas de modificacion se canalizaran a través del ETCP.

El responsable de sera el Coordinador TDE y el Equipo de Comunicacién del Centro en el
que habra un referente de cada ciclo.

Delegadas/os de Madres y Padres de cada grupo-clase

Promocionar la imagen del centro y reforzar su identidad.

Difusidon de la linea pedagégica y del trabajo que se realiza en el centro: actividades
didacticas, actividades derivadas de Planes y Programas implantados, actividades
extraescolares y complementarias, etc.

Aumentar las relaciones con el entorno del centro.

Establecer vias de comunicacion mas dinamicas y participativas a través de la incor-
poracion de las redes sociales como estrategias de comunicacién.

El nuevo y antiguo alumnado.

Las nuevas y antiguas familias.

Otros centros educativos. (de la localidad, de la provincia, de la CCAA o de otro
pais)

Empresas.

Instituciones.

Otras administraciones.

Ceipmarenostrumadra.es es la web del centro que se ha creado y que permite
mostrar la informacidn relevante del centro ademds funciona como blog donde se
muestran las actividades relevantes que realiza el centro. Se prevé que cada
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entrada o publicacion sea enviada a las redes sociales del centro que se van a crear
con el fin de aumentar su difusion. Se utilizara para crear los diferentes blogs del
centro con la finalidad de mantener la identidad del centro.

Redes sociales: El centro creara y utilizara redes sociales con la finalidad basica de
difundir la informacion generada, asi como las actividades que realiza. Las redes
sociales en las que participa el centro son las siguientes:

Facebook

Twitter

Instagram

Google +

Youtube: utilizada, ademas, con fines educativos por parte de algun profesorado y
se pretende que sea generalizado su uso por parte del profesorado con esta finali-
dad.

pinterest

Presencia en los medios de comunicacidn.

Documentos oficiales: Plan de Centro, Proyecto educativo, Plan de convivencia y
ROF, Planes y programas del Centro, Organigrama del Centro, Calendario escolar,
etc.

Noticias, novedades, convocatorias...

Documentacidn de gestion y noticias de ayuda a las familias.

Blog de Ciclo/Aulas/Biblioteca: composicion, horario de atencién a las familias, pro-
gramaciones didacticas, actividades extraescolares previstas, repositorio de direc-
ciones interesantes para el desarrollo de las materias.

Planes y programas del centro.

Buenas Practicas, premios y reconocimientos.

Galerias graficas sobre eventos académicos, culturales y deportivos del centro.
Foro de participacion de familias.

Establecer un estilo y un esquema para la Web; distribucion de claves de acceso a
coordinadores de ciclo y miembros del equipo directivo.

Elaboracion de un tutorial de manejo del gestor de contenidos para instruir a los
responsables de la gestion de la Web.

Desarrollo de la web del centro.
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Nombrar al manager de las RRSS del centro y consensuar estilo comunicativo y con-
tenidos publicables y abrir cuentas en Twitter, Instagram y Facebook.

Establecer el flujo de comunicacién entre el manager de RR.SS. y el resto de la co-
munidad educativa.

Ofrecer formacidén o asesoramiento a profesorado y familias sobre las posibilidades
que ofrece el uso didactico de las RR.SS.

El desarrollo del plan de comunicacidn se llevara cabo a lo largo del curso escolar, siguiendo
la siguiente temporalizacion:

Presentacion del borrador del plan: El equipo directivo elaborara y presentara al
ETCP un borrador de Plan de Comunicacidon que realizara aportaciones en relacion
con cambios, modificaciones y sugerencias con el fin de presentar el Plan definitivo
al Claustro y Consejo Escolar.

Aprobacion del plan: El Plan de Comunicacion del Centro se presentara al Claustro
de Profesores y se presentara al Consejo Escolar para su aprobacion.

Puesta en marcha del plan: Durante el curso se pondra en marcha el plan de comu-
nicacién en el centro.

Analisis del plan: Al finalizar de cada curso, se analizara y evaluara el plan de comu-
nicacion y se modificara con las diferentes propuestas que se hayan realizado. Las
propuestas de modificacion se canalizaran a través del ETCP.

El principal responsable del mantenimiento y seguimiento del plan sera el Equipo
de Comunicacion del centro, que coordinara la publicacion en la web, y las redes
sociales.

Cada maestro colaborara en publicacion en la web del centro y las redes sociales,
pasando la informacidn a su correspondiente enlace del Equipo de Comunicacion.

ANEXO I:
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PLAN DE COLABORACION Y PARTICIPACION
DE PERSONAS/ENTIDADES VOLUNTARIAS

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas in-
fantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, se regulan tanto los derechos y
deberes de las familias, como su colaboracién y participacion en la vida del centro.

Entendiendo la colaboracidn y participacién como una forma mas de interaccidn facilitadora de la vida
escolar, el Consejo Escolar del Centro aprobara y supervisara un programa de voluntariado para todas
aquellas personas o entidades que, de manera voluntaria, quieran colaborar con el profesorado, apor-
tando sus habilidades y/o conocimientos, en aquellas actividades que hayan sido previamente coordi-
nadas con la Jefatura de Estudios.

Las actividades de colaboracién acordadas podran desarrollarse en torno a los siguientes aspectos:

Facilitar que el centro esté disponible para la comunidad educativa fuera del horario lectivo.

e Contribuir a incrementar la oferta y el tiempo de utilizacidon de determinados servicios escolares,
tales como salas de estudios, bibliotecas, instalaciones deportivas y otros similares.

e Prestar asistencia, fuera del horario escolar, a los alumnos que lo precisen para mejorar sus posibi-
lidades de acceso al centro y de participacidn en las actividades educativas complementarias y ex-
traescolares.

e Colaborar en la organizacién de las actividades y servicios complementarios y extraescolares.

e Colaborar en la atencién a los alumnos durante el desarrollo de las actividades educativas comple-
mentarias y/o extraescolares.

Estas personas o entidades firmardn un acuerdo de colaboracidn que custodiard la Jefatura de Estudios,
en el que conste su nombre y DNI y donde se reflejard el tipo de actividades en las que va a colaborar,
sin que esto suponga compromiso alguno por parte del centro.

Estas personas o entidades tendrdn asignadas un profesor o profesora del centro como refe-
rente, sin que esto implique que las actividades realizadas por las personas o entidades volun-
tarias puedan dar

lugar a una sustitucién total o parcial del personal del centro en el ejercicio de su trabajo o en la asuncidn
de las responsabilidades que le competen.

Todas las actividades realizadas por las personas o entidades voluntarias necesitaran la aprobacién del
Consejo Escolar.
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Aunque este compromiso de voluntariado tiene caracter anual, podra ser cancelado cuando concurriese
alguna de las siguientes circunstancias:

e Se produjera un cambio en la disponibilidad de la persona o entidad.
e Si, informado el Consejo Escolar del centro, éste determina que:
o Se estdn incumpliendo los acuerdos establecidos por alguna de las partes,
o Se pueda poner en peligro la seguridad e integridad fisica o moral de algiin miembro de
la comunidad educativa.
o Cuando exista una desviacidén manifiesta de los fines previstos.
o Sidesaparecen o se modifiquen las circunstancias que las hicieron aconsejables.
Por otra parte, la Direccién tendrd la potestad para facilitar la participacidon de personas y asociaciones
en actividades del centro que surjan dentro del curso con caracter puntual. Este tipo de voluntariado no
necesitara de la aprobacion del Consejo Escolar, aunque debera ser debidamente informado por parte
de la Direccion.

(Modelos de Acuerdos de voluntariado mas abajo)
C.E.l.P. MARE NOSTRUM

ACUERDO DE VOLUNTARIADO INGLES

D./DNA con DNI
, desea participar en el centro con caracter voluntario en las ac-

tividades que a continuacidn se detallan y que han sido previamente acordadas con la Jefatura
de Estudios y aprobadas por el Consejo Escolar:

e Colaborar con cualquier otro profesor o profesora que desee mejorar la competencia
linglistica en inglés en cualquier area en los siguientes aspectos:

o Introducir en inglés el tema que se esté trabajando.
o Formular preguntas simples al alumnado relativas al tema.

o Solventar dudas al profesorado sobre pronunciacion, vocabulario, estructuras en
inglés, etc.

o Trabajar estructuras con el alumnado de manera oral, que se encuentren reco-
gidas en la Programacion Didactica correspondiente a su nivel.

Esta participacidon/colaboracion voluntaria no supondra en ningin momento una sustitucion
total o parcial del personal del centro en el ejercicio de su trabajo o en la asuncién de las res-
ponsabilidades que le competen.

De igual modo, este compromiso de voluntariado, aunque teniendo una duracién anual, podrd

ser cancelado cuando concurriese alguna de las siguientes circunstancias:
155



e Se produjera un cambio en la disponibilidad de la persona o entidad.
e Si, informado el Consejo Escolar del centro, éste determina que:
o Se estan incumpliendo los acuerdos establecidos por alguna de las partes,
o Sepueda poner en peligro la seguridad e integridad fisica o moral de algin miem-
bro de la comunidad educativa.
Cuando exista una desviacion manifiesta de los fines previstos.
Si desaparecen o se modifiquen las circunstancias que las hicieron aconsejables.

Fdo: Fdo:

Voluntario/a J. de Estudios

Adra, a de de 20

C.E.l.P. MARE NOSTRUM

ACUERDO DE VOLUNTARIADO

D./DNA con DNI
, desea participar en el centro con caracter voluntario en las ac-

tividades que a continuacidn se detallan y que han sido previamente acordadas con la Jefatura
de Estudios y aprobadas por el Consejo Escolar:

o Ayuda directa al tutor o tutora en la busqueda de material, preparacién y desa-
rrollo de actividades complementarias, etc.

o Participacion en el taller de fomento de la lectura y uso de la biblioteca.

Esta participacidn/colaboracion voluntaria no supondra en ningin momento una sustitucion
total o parcial del personal del centro en el ejercicio de su trabajo o en la asuncién de las res-
ponsabilidades que le competen.

De igual modo, este compromiso de voluntariado, aunque teniendo una duracién anual, podrd
ser cancelado cuando concurriese alguna de las siguientes circunstancias:

e Se produjera un cambio en la disponibilidad de la persona o entidad.
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e Si, informado el Consejo Escolar del centro, éste determina que:
o Se estan incumpliendo los acuerdos establecidos por alguna de las partes,
o Sepueda poner en peligro la seguridad e integridad fisica o moral de algin miem-
bro de la comunidad educativa.
o Cuando exista una desviacion manifiesta de los fines previstos.
o Sidesaparecen o se modifiquen las circunstancias que las hicieron aconsejables.

Voluntaria/o Jefatura de Estudios
Fdo: Fdo:
Adra, a de de 20
TITULO Il

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

CAPITULO I. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

A. CONSEJO ESCOLAR.

Composicion del Consejo Escolar.
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El Consejo Escolar es el Organo propio de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Escolar
del Centro. Sus decisiones seran vinculantes para toda la Comunidad Educativa.

El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mas unidades estara compuesto por los siguientes

miembros:
a) Eldirector o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) Eljefe o lajefa de estudios.
c) Ocho maestros o maestras.
d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su
caso, por la asociacidn de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.
e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.
g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercerd la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin
voto.
Competencias.

Segun el Articulo 127 del texto consolidado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(Ultima modificacién: 29 de julio de 2015), el Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
organica.

Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacidn y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.
Participar en la seleccidn del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica es-
tablece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revo-
cacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admisién de alumnos, con sujecién a lo establecido en esta Ley Orgénica y dispo-
siciones que la desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alum-
nado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de pa-
dres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las me-
didas oportunas.
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Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hom-
bres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el articulo
84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencidn de la violencia
de género.

Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e informar la ob-
tencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administra-
ciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidn de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de esta.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidn educativa.

iones

Comis

En el seno del Consejo Escolar se designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y se constituiran una Comision Permanente, una Comisiéon
de Convivencia, y un Equipo de Evaluacion.

Comision Permanente.

Estara formada por:

Tendra

El director/a del Centro, que sera su presidente/a.
El jefe/a de Estudios.

El secretario/a.

Un maestro/a.

Un padre/madre.

como funciones todas aquellas que le encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del

trabajo desarrollado:

O Funciones relacionadas con la Gestion Econdmica:
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= Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica se le encomienden, y, parti-
cularmente, sobre el anteproyecto de presupuesto elaborado por el Equipo Directivo del Centro y las
justificaciones de cuentas de ingresos y gastos.

= Informar y proponer al Consejo Escolar los gastos extraordinarios que pudieran surgir en el afio eco-
ndémico y su asignacion en el presupuesto general del Centro.

= Estudiar y aprobar las propuestas de compra de material inventariable que lleguen desde los distintos
Ciclos, Claustro o Equipo Directivo.

= Aquellas que dentro de la legalidad vigente le sean asignadas por el Consejo Escolar por el tiempo
preciso y en materia econémica.

= Dar el V.2 B.2 a las indemnizaciones de Orden de Servicio para aquellos maestros/as a los que corres-
ponda la dieta establecida en cada curso escolar, por la realizacidon de alguna Actividad Extraescolar,
Complementaria o desplazamiento.

O Funciones de Coordinaciéon General:

1.-Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

B Proponer larealizacién de actividades extraescolares y complementarias a las distintas partes
de la comunidad educativa.

®  Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos que le pue-
dan competer, asi como canalizar la comunicacidn procedente de los mismos.

= Abrir el entorno sociocultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad Educativa y recibir
de estd, todos los recursos de que se disponga.

2.- Gratuidad de libros de texto:

Se atenderd a lo establecido en las instrucciones de 29 de mayo de 2024 de la Direccion general de Or-
denacion, inclusion, Participacidon y Evaluacion educativa sobre el programa de gratuidad de los libros
de texto para el curso escolar 2024/2025.

3.- Funciones del Seguimiento y Evaluacién de los Planes Programas Educativos del centro:
® Dinamizar e impulsar la aplicacion del Plan de Centro.

®  Coordinacidn, seguimiento y evaluacidn de los planes o programas que se desarrollen en el
centro.
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4.- Funciones de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales:

a.

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos.

Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso,
utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Proteccion
Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de protecciéon, en cada caso de emergencia, y la ade-
cuacion de estos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de esta para su puesta
en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean enco-
mendadas por la Administracién educativa.

5.- Funciones relativas a la Admision del Alumnado.

Llevara a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre escolarizacién e
informara al Consejo Escolar del desarrollo de dicho procedimiento.

Velara por la transparencia del proceso de escolarizacidon y facilitara a toda la comunidad educativa
la informacidn que sea necesaria.

Colaborara con la Comisién Territorial de Garantias de Admisién con objeto de facilitar las actua-
ciones que ésta tenga que realizar.

Comision de Convivencia.

Estara formada por:

El director/a que actuard como presidente/ a

El jefe/a de Estudios.
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- Dos representantes del profesorado.
- Cuatro representantes de las familias, uno de los cuales sera el/la representante del AMPA.

La Comisién de Convivencia celebrard, al menos, tres reuniones por curso escolar en las que dara cuenta al
pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas. Ademas, se reunira cuando la ocasidn lo requiera para ser informada, consultada o se precise
tomar una decision.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia podra invitar a
las reuniones de la comisién de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) Lapersona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igual-
dad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c) Lapersona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espa-
cio de Paz».

e) Eleducador o educadora social de la zona educativa.
Tendra como funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la conviven-
cia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucién pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los tér-
minos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

=  FEquipo de Evaluacion.

Estara formado por:
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- Eldirector/a.

- Eljefe/a de Estudios.

- El/La secretario/a.

- Un maestro/a.

- Un padre/madre.

- Elrepresentante del sector PAS.

- Elrepresentante del Ayuntamiento.

Tendra como funciones:

- Laelaboracién de lamemoria de autoevaluacidn sobre la valoracidn de los logros y dificultades para
el cumplimiento de los objetivos del Plan de Centro, el funcionamiento global del centro, de sus
6rganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios
de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro, todo ello a partir de
la informacién recopilada por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica de los indicadores es-
tablecidos.

- Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidn de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de
la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros de este, con una antelacion
minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar
en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar del Centro se reunird una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presidente o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunion al principio y otra
al final del curso.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

En la primera reunién, maestros, padres/ madres o representantes legales de los alumnos elegirén a los
componentes de las distintas Comisiones.

Las reuniones de Consejo Escolar quedaran constituidas:

- Enprimera convocatoria, cuando asistan, al menos, un nimero de componentes igual a la mayoria
absoluta de sus miembros, es decir, la mitad mas uno del total de sus componentes.

- Ensegunda convocatoria, transcurrido el tiempo que se decida en la sesidn de constitucion, con la
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asistencia de, al menos, la tercera parte del total de sus componentes.

¢ La Comisidn Permanente se reunird siempre que la convoque su presidente o cuando lo solicite, al me-
nos, un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

¢ La Comisién Convivencia sélo se reunira en aquellos casos que fuera necesario; o cuando el director/a
la convoque si se pretende iniciar una sancién de algun alumno o alumna u otra razén relacionada con
la convivencia.

¢ El Equipo de Evaluacién se reunirad cuando lo convoque su presidente

Es importante recordar, en este punto, que problemas de disciplina del alumnado se deben tratar, en primer
lugar, a través del profesorado responsable del grupo. Caso de que la necesidad lo requiera, intervendra la
Jefatura de Estudios y/o la Direccion. Sélo en dltima instancia se convocara la Comisién de Convivencia para
estudiar el caso y buscar soluciones.

La convocatoria de los distintos sectores que forman el Consejo Escolar se realizara de la siguiente forma:

- El profesorado y personal no docente seran convocados mediante citacién escrita entregada en
mano, debiendo firmar el enterado que se le entregue.

- El representante municipal mediante citacidn escrita entregada en su grupo municipal.

-  Los padres mediante citacidn escrita entregada a través de sus hijas/os, debiendo firmar y remitir
el enterado de la convocatoria con antelacidn a la sesién del Consejo.

Todo ello salvo excepciones de convocatorias urgentes que se haran por el procedimiento mas rapido y
fiable que su presidente estime oportuno.

o Desarrollo del Consejo Escolar
= PRESIDENCIA

El/La presidente tendra como funcién principal la de asegurar el cumplimiento de las leyes y garantizar la
regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

= FUNCIONAMIENTO INTERNO

El moderador/ a serd su presidente o persona en quién delegue, tal funcién, encauzara las intervenciones y
someterd a votacion las propuestas, si procede, o en su caso, resumird las diferentes propuestas y las
especificara.

* SEGUIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA

Los puntos para tratar en cada sesién seran todos los fijados en el orden del dia. En las reuniones de caracter
ordinario se podrdn incluir otros puntos, a propuesta de la Direccién o de, al menos, un tercio de los
asistentes, y con el voto favorable de todos los asistentes a la reunién.
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Cuando algun punto del orden del dia requiera documentacion, ésta se hara llegar a los miembros del
Consejo Escolar con la suficiente antelacién, para su estudio. Si esta documentacion partiera de algin
miembro distinto al equipo directivo, sera imprescindible, para garantizar que llega a todos los miembros,
se presente en la secretaria del Centro previa a la convocatoria del consejo en el que se vaya a tratar.

Cuando el numero de fotocopias de algun documento a enviar a los miembros sea muy elevado, se enviara
en formato digital a través de correo interno. Si algin miembro lo pidiese expresamente, ante la
imposibilidad de usar el soporte digital, se le proporcionara una copia impresa.

El Plan de Centro, Memoria Final de Curso y otros documentos oficiales que deban remitirse a la delegacion,
deberan ser devueltos al Centro, por los miembros del Consejo para realizar las modificaciones oportunas,
tras su aprobacion, quedando el original en el Centro.

=VVOTACIONES Y ACUERDOS

La votacién serd a mano alzada, salvo cuando algin miembro del Consejo estime conveniente que sea
secreta o el asunto a tratar asi lo especifique en su normativa.

La mayoria simple bastard para adoptar o no los acuerdos, salvo en los casos siguientes:

Por mayoria absoluta:

¢ Aprobacidon y ejecucion del presupuesto del Centro.

Por mayoria de dos tercios:

¢ Aprobacidn del Plan de Centro, y de sus modificaciones.

Para otros acuerdos en los que para su adopcidn sea exigible determinada mayoria, se actuard conforme a
la normativa vigente. En los casos de empate, el/la presidente podra decidir haciendo uso del voto de
calidad.

Cualquier miembro del Consejo Escolar que haya votado en contra de un determinado acuerdo que se haya
aprobado podr3, si lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo justifican,
qguedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que, en su caso, pudiere derivarse del acuerdo
adoptado.

="RUEGOS Y PREGUNTAS

Sélo podran ser objeto de ruego y/ o pregunta temas o cuestiones que sean competencia del Consejo
Escolar. Aquellas cuestiones que requieran estudio y toma de decisién o votacién del Consejo Escolar no
podran ser presentadas en este apartado, pudiéndose incluir como punto en el Orden del dia, si asi lo
aprueban.

=ACTAS

De todas las reuniones del Consejo Escolar, el secretario/a confeccionara el acta de la sesidn celebrada, que
especificarad necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
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Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su propuesta o intervencion, siempre
que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Del contenido del acta dara fe el secretario/a con el V.2 B.2 del director/a. El acta, en la préxima sesion si
procede, se aprobara, a excepcion del ultimo Consejo Escolar que se redactara al final de la reunidn, se leera
y se aprobarad si procede en el acto.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario/a del Consejo Escolar
para que les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

ENTRADA EN VIGOR DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS

Los acuerdos adoptados por el Consejo entraran en vigor el dia siguiente al de su aprobacion, salvo que
precisen de aprobacion por instancias superiores, estén impugnados o sean nulos.

Los acuerdos nulos de pleno derecho pueden ser de tres tipos:
- Por incompetencia del Organo Colegiado.
- Por ser constitutivos de delito.

- Por vulnerar la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas

Son acuerdos anulables aquellos en que los Organos Colegiados se extralimitan en sus funciones.

Los asuntos que se traten en el Consejo Escolar y sean aprobados serdn de obligado cumplimiento por todos
sus miembros, velando de ello el equipo directivo.

El/La presidente tomara las medidas oportunas para que se notifique a los interesados los acuerdos del
Consejo Escolar que afecten a sus derechos e intereses en un plazo no superior a diez dias.

Relaciones del Claustro con el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el rgano maximo de participacion en el Centro de los diferentes miembros de la
comunidad escolar. No obstante, debe aceptar que el Claustro es el érgano técnico y profesional en materia
de educacion.

De todas formas, los miembros de ambos drganos tienen el deber de hacer cuanto esté en sus manos para
conseguir que las relaciones entre ambos sea lo mas armdnica posible, evitando las posibles interferencias.

Eleccion, renovacion y constitucion del Consejo Escolar.
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La eleccién de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar
se realizard por una duracién de dos afios y de forma que permita la representacion equilibrada de hombres
y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Decreto 328/2010

Finalizado el proceso electoral, la Direccidn convocara a los distintos miembros elegidos para la sesién de
constitucion de dicho Consejo, en un plazo de diez dias a contar desde la proclamacién de los miembros
electos.

La constitucion del Consejo Escolar serd valida, aunque alguno de los sectores de la Comunidad Educativa,
por causas imputables a él mismo, no hubiera elegido a sus representantes.

Cuando se produzca una vacante porque alguno de los representantes dejard de cumplir los requisitos
necesarios para pertenecer al Consejo Escolar se actuard de acuerdo con el Articulo 53 del Decreto
328/2010

En el Consejo Escolar, al tratarse de un dérgano de participacion voluntario, sus miembros tendran la
posibilidad de dimitir, presentando por escrito los motivos de dicha solicitud. En este caso, de ser admitida
por el Consejo Escolar dicha dimisidn, sera sustituido en la proxima sesién, por el siguiente de la lista de su
sector.

Cuando el nimero de faltas de asistencia, injustificadas, de algin miembro, sea igual a un tercio del total de
las sesiones del curso anterior o 3 consecutivas, el presidente del Consejo enviara una carta informandole
de las obligaciones adquiridas al ser elegido voluntariamente y recordandole que, si por alguna causa no
pudiera seguir ejerciendo sus funciones, puede dimitir.

Cuando se produzca la incorporacidén de un/os nuevo/s miembro/s, El secretario/ a del Consejo Escolar le
proporcionara la siguiente documentacion:

B Plan de Centro en soporte digital.
B Referencia de la normativa basica que en materia educativa afecte al Centro.
® Normativa completa sobre el Consejo Escolar.

® Documentos que el propio Consejo Escolar vaya elaborando y aprobando.

= CLAUSTRO DE PROFESORADO.

El Claustro de Profesores, érgano propio de participacion del profesorado en el control y gestion del
centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

Composicion del Claustro de Profesorado.

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara integrado por
la totalidad de las maestras y maestros que presten servicios en el mismo.
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Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

Las maestras y maestros que prestan servicios en mds de un centro docente se integrardn en el Claus-
tro de Profesorado del centro donde impartan mads horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y obligacio-
nes que el resto del personal docente de los mismos

Competencias.

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

a. Formularal equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro y de la programacidn general anual.

b. Aprobary evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacidn y recuperacion de los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacidn pedagdgica y en
la formacién del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
en los términos establecidos por la presente Ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los candi-
datos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. El Claustro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convo-
que su presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva una
reunién al principio y otra al final del curso.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros, con-
siderandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director
o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros de este, con una antelacién
minima de cuatro dias y pondrd a su disposicidon la correspondiente informacidn sobre los temas
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incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Las citaciones con el orden del dia del claustro se hardn de acuerdo con la naturaleza ordinaria o extra-
ordinaria del Claustro, entregdndose al profesorado una fotocopia de esta para su archivo y control.

o Desarrollo del Claustro
=PRESIDENCIA

El presidente tendrd como funcién principal la de asegurar el cumplimiento de las leyes y garantizar la
regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

El moderador serd su presidente o miembro en el que delegue tal funcién; encauzara las intervenciones
y someterd a votacioén las propuestas, si procede, o en su caso, resumird las diferentes propuestas y las
especificara.

*SEGUIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA
Los puntos para tratar en cada sesién serdn todos los fijados en el orden del dia.

En las reuniones de caracter ordinario se podran incluir otros puntos, a propuesta de la Direccién o de,
al menos, un tercio de los asistentes, y con el voto favorable de todos los asistentes a la reunion.

=VVOTACIONES Y ACUERDOS

La votacion serd a mano alzada, salvo que algin miembro del Claustro estime conveniente que sea se-
creta.

En los casos de empate, el/la directora/a podra decidir haciendo uso del voto de calidad.

Cualquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un determinado acuerdo que se haya
aprobado podr3, si lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo justifican,
guedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que, en su caso, pudiere derivarse del acuerdo
adoptado.

Sélo podrdn ser objeto de ruegos y preguntas temas o cuestiones que sean competencia del Claustro.
No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure como punto en el Orden del
Dia o sea incluido en él como se especifica anteriormente.

El quérum para la vélida constituciéon del Claustro de Profesores sera el de la mayoria absoluta de sus miem-
bros. Cuando no exista quérum el Claustro de profesores se constituird veinticuatro horas después de la
sefialada para la primera sesion, para ello sera suficiente la tercera parte de sus componentes.
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=sACTAS

De todas las reuniones del Claustro, el secretario/a confeccionara el acta de la sesion celebrada, que
especificard necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su propuesta o intervencion, siem-
pre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que se corresponda fielmente con

su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Del contenido del acta dara fe El secretario/a con el V2 B2 del director/a. El acta, en la proxima sesion si
procede, se aprobard a excepcion del dltimo claustro que se redactara al final de la reunidn, se leerd y
se aprobara si procede en el acto.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario/a del Claustro para
que les sea expedida certificacién del acuerdo tomado.

=ENTRADA EN VIGOR DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS

Los acuerdos adoptados por el Claustro entraran en vigor el dia siguiente al de su aprobacién, salvo que
precisen de aprobacidn por instancias superiores, estén impugnados o sean nulos.

Los acuerdos nulos de pleno derecho pueden ser de tres tipos:

- Por incompetencia del Organo Colegiado.

- Por ser constitutivos de delito.

- Por vulnerar la Constitucién, las leyes u otras disposiciones administrativas.

Son acuerdos anulables aquellos en que los Organos Colegiados se extralimitan en sus funciones.

Los asuntos que se traten en el claustro del profesorado y sean aprobados serdn de obligado cumpli-
miento por todos sus miembros, velando de ello el equipo directivo.

CAPITULO II. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo estara compuesto por:
- Direccion.
- Jefatura de Estudios.
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-  Secretaria.

- Profesorado responsable de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de
la Consejeria de Educacion.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisio-
nes de los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién.

Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de los centros docentes de su zona edu-
cativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al que esté adscrito.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos drganos de parti-
cipacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacidn solicitada por los drganos y entidades dependientes de la Con-
sejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacién.

= DIRECCION.

El director/a del Centro velara por el correcto funcionamiento de los Organos Colegiados, especialmente

en cuanto a las competencias, clarificando cualquier duda sobre las mismas y coordinando las actuacio-

nes propias de dichos érganos.

Ademas, facilitara el funcionamiento de las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado, si las hu-

biera, proporcionandoles la adecuada informacién legal, asi como el acceso al Centro escolar para el

mejor desarrollo de las actividades.
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Seran competencias del director/a del Centro:

a.

p.

Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la conse-
cucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos. A tal fin, se promovera la agi-
lizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la eva-
luacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del pro-
fesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo direc-
tivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
Organica.

Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

Decidir sobre la admisidn de alumnos, con sujecién a lo establecido en esta Ley Organica y disposi-
ciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Las personas que ejerzan la direccién de los centros adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas

necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar, asi

como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional

en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.

Potestad disciplinaria de la direccion.
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1. Los directores de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial
serdn competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen
a continuacion:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la funcién publica o del
personal laboral que resulta de aplicacidn, en el presente Reglamento, asi como los que se establez-
can en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el orientador de refe-

rencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podrdn ser sancionadas con apercibimiento, que debera
ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion a efec-
tos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancién garantizard, en todo caso, el derecho del
personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo trdmite de audiencia al
interesado o interesada.

5. Contra la sancidn impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el personal
laboral podrd presentar reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha
Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten con-
forme a lo dispuesto en este apartado pondrdn fin a la via administrativa.

A. JEFATURA DE ESTUDIOS.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacién de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo de este.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de coor-
dinacion pedagdgica.

d) Proponer ala direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

B.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el cen-
tro.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general
del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra,
de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.
Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.
Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades
no lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

SECRETARIA.

Son competencias de la secretaria:

a)

b)

f)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccién.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion de este y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion co-
rresponden a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo
70.1.k)

174



g) Ejercer, por delegacidon de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de adminis-
tracion y servicios y de atencidén educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asis-
tencia al trabajo de este.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del perso-
nal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccidn,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacién
y los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién.

El nombramiento y cese de la jefatura de estudios y de la secretaria queda recogido en los articulos 75
y 76, respectivamente del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidn sera suplida temporalmente por la jefatura de
estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas tem-
poralmente por el maestro o maestra que designe la direccidn, que informara de su decisién al Consejo
Escolar.

CAPITULO III. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

A. EQUIPOS DOCENTES.

Componentes.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros que imparten docencia a un mismo
grupo de alumnas y alumnos. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Funciones

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesa-
rias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacidn relativa a la pro-
gramacién del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en mate-
ria de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del pro-
fesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacidn a que se refiere el
articulo 86.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacidn y accién tutorial del centro y en la normativa
vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse

y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumpli-

miento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los

equipos docentes.

B.

EQUIPOS DE CICLO.

Componentes.

Cada equipo de ciclo estara integrado por las maestras y maestros que impartan docencia en él. Las

maestras y maestros que impartan docencia en diferentes ciclos, asi como las/los especialistas seran

adscritas/os a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la coor-

dinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, debido a las ensefian-

zas que imparte.
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En nuestro centro, se constituiran los siguientes equipos:

Equipo de Educacién Infantil.

Equipo de Primer Ciclo de Educacién Primaria.
Equipo de Segundo Ciclo de Educacién Primaria.
Equipo de Tercer Ciclo de Educacidn Primaria.

Equipo de Orientacion.

Las reuniones de ciclo son de obligado cumplimiento por todos sus miembros.

Competencias.

a)

b)

f)

g)

h)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos docentes del proyecto edu-
cativo.

Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspon-
dientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar por que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresidon oral y escrita del alum-
nado.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desa-
rrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias basicas en
el alumnado de educacién primaria.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Coordinador/a de Ciclo.
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La Direccién formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial propuesta de nombramiento de
las coordinadoras o coordinadores de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo
en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que
durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombre y mujeres en los 6rganos de coordinacion
docente del centro.

Las coordinadoras o coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccidn que los propuso, se produzca la eleccién de nueva di-
reccion.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la Delegacién Provincial, previo
informe razonado de la direccidn del centro.

c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profeso-
rado, con audiencia a la persona interesada.

Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion procederd a designar a una nueva persona
responsable de la misma. En caso de ausencia del coordinador de ciclo, |a jefatura de estudios propondra
a su sustituto/a con el V2 B2 del director.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo las siguientes competencias:
a) Coordinary dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocary presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de estas.
c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accidn de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accion
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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El nimero total de horas lectivas semanales para la realizacion de las funciones de coordinacion de los
distintos equipos de ciclo sera de 2 horas para cada uno de ellos y de 1 hora para el equipo de orienta-
cion.

C. EQUIPO DE ORIENTACION.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primariay los colegios de educacion
infantil y primaria tendran un equipo de orientacién del que formara parte un orientador del equipo de
orientacién educativa y se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas
horas de atencidn educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros
de Profesorado de los demds centros. En todo caso, el referido profesional tendrd, a todos los efectos,
los demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso,
del equipo de orientacién los maestros especializados en la atencién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los maestros especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y
lenguaje, los maestros responsables de los programas de atencién a la diversidad y los otros profesio-
nales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El equipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacién y accién tutorial, co-
laborara con los equipos de ciclo en el desarrollo de este, especialmente en la prevencion y deteccion
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracién de las adap-
taciones curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombra-
miento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores de ciclo.

4. El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el
orientador de referencia del centro. Su designacidn sera realizada al inicio de cada curso escolar por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

5. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de en-
sefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucién y regulacién de conflictos en el ambito escolar.
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D.

e)

f)

g)

h)

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuacio-
nes y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado
gue presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente
con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
gue se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Componentes.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (E.T.C.P.) estarad formado por el director/a, que sera su

presidente, el

jefe/a de Estudios, las coordinadoras/es de ciclo, el coordinador/a del Equipo de Orientacién y Apoyo y

el Orientador de Referencia actuando como secretario el coordinador/a de Ciclo que designe el direc-

tor/a.

Competencias.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

ticas.

Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracidén y revision de las programaciones didac-

Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion
en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.
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f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

p)

qa)

s)

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y progra-
mas de atencidn a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas y externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacién del profesorado, para su inclusidn en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracidn con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de for-
macién en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de estas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos
de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacién.

Informar a los maestros sobre lineas de investigacidén didactica innovadoras que se estén lle-
vando a cabo con respecto al curriculo.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolla-
das por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Cen-
tro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacidn que se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento.

Sera convocado por el/la jefe/a de Estudios o la Direccién en caso de ausencia.
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Los acuerdos adoptados en el equipo se comunicaran a través de las Coordinadoras/es a todo el
profesorado del Centro. Los acuerdos de especial trascendencia, o aquellos en los que no exista unanimidad
entre los miembros del ETCP, seran elevados a Claustro para su estudio y aprobacién.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunira con una periodicidad mensual y celebrara una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al final, y/o cuantas otras se consideren necesarias.

E. TUTORIAS.

La tutoria del alumnado forma parte de la funciéon docente. Cada unidad o grupo de alumnos tendra un
tutor o tutora que serd nombrado/a por la direccidon del centro, a propuesta de la jefatura de estudios,
de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacidn especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la educacidn primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos con que lo inicié,
siempre que continten prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejercerdn la direccidn y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
su proceso educativo en colaboraciéon con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

El Equipo Directivo respetard unos criterios pedagoégicos para la asignacion de tutorias, aprobados en
Claustro y dirigidos exclusivamente a la mejora de los logros en los resultados escolares.

Cada comienzo de Curso se debera establecer un horario de visitas de Padres y Madres para cada Tu-
tor/a, facilitando la asistencia de los/as mismos/as a realizar consultas sobre la marcha de su hijo en el
Centro. Tal horario serd en sesidn vespertina y nunca de las 16:00 horas para facilitar la asistencia de las
familias al Centro.

La opcion de tutoria telematica sera planificada en funcidn del Plan de reuniones de los distintos érganos
de coordinacion docente que serd entregado por la jefatura de estudios al inicio de cada curso escolary
contemplara esta opcion sobre la cual se informara preceptivamente a las familias de nuestro alumnado
en las reuniones generales de tutoria al inicio de cada trimestre en beneficio de una mejor coordinacién
entre tutor y familia.

Funciones de la tutoria.

En educacion infantil, |as tutoras y tutores mantendran una relacién permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y promoveran la presencia
y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacién integral, las tutoras y tutores
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aportaran a las familias informacidn relevante sobre la evolucién de sus hijas e hijos que sirva de base

para llevar a la prdctica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

Tanto en educacion infantil como en educacion primaria las tutoras y tutores ejerceran las siguientes

funciones:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidon y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su pro-
ceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros que componen el equipo docente del
grupo de alumnos a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacidn de su grupo
de alumnos.

Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo do-
cente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidon y promocién del alumnado, de con-
formidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desa-
rrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y las madres y padres
o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluira la atencion a la tutoria elec-
trénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad podran intercambiar informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijas e hijos con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de estos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educa-
cién.

Mantener una relacién permanente con las madres, los padres, o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
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del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de estos y, en todo caso, en sesidn
de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento,
en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacidn.

CAPITULO IV. ESCOLARIZACION

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 21/2020, de 17 de febrero y en las instrucciones de
23 de febrero de 2024, de la viceconsejeria, sobre los procedimientos de admisidn y matriculacion del alum-
nado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos para el curso escolar 2024/25 se establecen
su articulo 10, los criterios para la admision del alumnado vy son:

1. En aquellos centros docentes donde hubiera suficientes plazas disponibles para atender todas las
solicitudes recibidas serdan admitidos todos los alumnos.

2. La admisién del alumnado en los centros docentes a que se refiere el presente Decreto, cuando no
existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes, se regird por los siguientes criterios:

a) Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro.

b) Proximidad del domicilio familiar o del lugar de trabajo del padre, de la madre o de la persona tu-
tora o guardadora legal.

c) Renta per capita anual de la unidad familiar.

d) Concurrencia de discapacidad legalmente reconocida del alumno o la alumna, de sus padres, ma-
dres, tutores o guardadores legales, o de alguno de sus hermanos o hermanas o menores en acogi-

miento en la misma unidad familiar. En el segundo ciclo de la educacién infantil se considerara tam-
bién la presencia en el alumnado de trastornos en el desarrollo.

e) Que el alumno o la alumna pertenezca a una familia con la condicién de numerosa.

f) Que el alumno o la alumna pertenezca a una familia con la condicién de monoparental y sea menor
de edad o mayor de edad sujeto a patria potestad prorrogada o tutela.

g) Que el alumno o la alumna pertenezca a una familia no numerosa ni monoparental en la que tenga
un Unico hermano o hermana.

h) Que quien o quienes ostenten la guarda y custodia del alumno o alumna realicen una actividad labo-
ral o profesional remunerada.

i) Que el alumno o la alumna esté matriculado en el primer ciclo de la educacién infantil en un centro
autorizado para ello.
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3. Para las ensefianzas de bachillerato, ademds de los criterios establecidos en el apartado anterior, se
considerard el expediente académico de los alumnos.

Ademas, se establece el Procedimiento de admisién del alumnado que se resume en el calendario anual
para dicho procedimiento y que se aloja en la web Portal de Escolarizacién a través del enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion

En este mismo Portal de Escolarizacidn, se aloja la normativa (textos consolidados) al respecto del Pro-
cedimiento para todo aquel que la requiera.

CAPITULO V. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 101/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la or-
denaciony el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Autdonoma de Andaluciay la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educa-
cién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la evaluacion del
alumnado sera global, continua y formativa.

2. La evaluacion tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado serdn los criterios de evaluacion de cada area.

4. Los referentes para la evaluacidn del alumnado con necesidades educativas especiales, seran los in-
cluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la
promocion.

5. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se esta-
bleceran medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. Estas medidas deberdn
adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educa-
tivo.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en las programacio-
nes didacticas.

7. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y fle-
xibles, coherentes con los criterios de evaluacién y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje
gue permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condicio-
nes de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.
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8. Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo que se estableceran los oportunos
procedimientos de aclaracidn y revisién. Dichos procedimientos seran regulados por orden de la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

Informaciodn a las familias sobre los procesos de evaluacidn.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
el profesorado tutor, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o a quienes
ejerzan la tutela legal sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referird a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisi-
cion de las competencias clave y en la consecuciéon de los objetivos de cada una de las areas. A tales
efectos, el profesorado tutor requerird, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la eva-
luacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las com-
petencias clave, los criterios de evaluacidn, calificacién y promocidn, y los procedimientos de reclama-
cion incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adapta-
ciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informardn por escrito a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento académico de
éste y la evolucidn de su proceso educativo. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en
el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal del alum-
nado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificacio-
nes obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al
final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decisidn acerca de su promocidn al curso siguiente y
las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una
de las areas y desarrolle las competencias clave.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco del pro-
ceso de evaluacién continua llevado a cabo.

Los resultados de la evaluacion de cada area se trasladaran al final de cada curso al acta de evaluacion,
al expediente académico y, en caso de que promocione, al historial académico del alumno o alumna,
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todo ello, mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y
Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. Estos
términos iran acompafiados de una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear de-
cimales, aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6.
Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o0 10.

Educacién Infantil: Poco (POC), Regular (REG), Suficiente (SUF), Bueno (BUE) y Excelente (EXC)

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el acta de evalua-
cion, en el expediente académico y en el historial académico y se emplearan los siguientes términos:
Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

La promocidn del alumnado.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finali-
zar cada uno de los ciclos, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la promocién del alum-
nado de manera colegiada, tomando como referencia, ademas del grado de consecucién de las compe-
tencias especificas de cada una de las areas, el grado de desarrollo de los descriptores operativos del
Perfil competencial del ciclo para cada uno de los alumnos.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, si en algln caso y
tras haber aplicado las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender al desfase curricular o las dificultades de aprendi-
zaje del alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia de un afio mas en el
mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un programa de
refuerzo del aprendizaje para que, durante ese curso, pueda alcanzar el grado esperado de las compe-
tencias correspondientes. Esta decisidn solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendr3, en
todo caso, caracter excepcional.

3. De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar cada uno
de los ciclos, el tutor o la tutora emitird un informe sobre el grado de adquisicidn de las competencias
clave de cada alumno o alumna, indicando, en su caso, las medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente. Este informe final de
ciclo se definird por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

4. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada alumno o
alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucién y el grado de desarrollo de las
competencias clave. Este informe final de etapa se definird por orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

=Garantias procedimentales de evaluacion.

Seran susceptibles de reclamacion todas las evaluaciones que tengan el caracter de final, es decir, que
se podran reclamar la calificacién de final de ciclo de todas las areas individualmente consideradas, asi
como la decisidn, positiva o negativa, sobre la promocién. La decisidon sobre la no promocién sera con-
templada en reunidon de Equipo docente siempre tras haber aplicado el resto de las medidas que
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contempla nuestro Plan de Atencidn a la diversidad. El procedimiento para la informacidn a las familias

del acuerdo colegiado sobre la no promocidn se recoge en la siguiente tabla.

PROCEDIMIENTO HOMOLOGADO SOBRE LA DECISION COLEGIADA DE LA NO PROMOCION DE UN/UNA ALUMNO/A AL SIGUI-

ENTE CICLO O ETAPA.

A lo largo del curso, cuando sea necesario, en reunion de tutoria se firmara un compromiso educativo con la familia del alum-

nado susceptible de no promocionar al siguiente ciclo o etapa.

Durante el tercer trimestre se informara a las familias en reunion de tutoria, sobre la posibilidad de la no promocién del
alumno/a al ciclo siguiente. Se tomara registro de la sesion y se entregara acuso de recibo a el/la padre/madre del alumno/a.

Citacion y tramite de audiencia a las familias para informar sobre la
no promocion del alumnado.

Del 2al 6 de junio de 2025

Sesiones de evaluacion y considerar la informacion de las familias

Dia 23 de junio de 2025

Entrega de calificaciones al alumnado. Punto de recogida de iPasen

Dia 25 de junio de 2025 a las 1400 h

Plazo de reclamaciones en 12 instancia

Dos dias habiles a partir de la entrega de notas

Plazo de reclamaciones en 22 instancia

Dos dias habiles desde la notificacion de la reclamacion en 12instancia

Respuesta de la Direccidn del centro

Dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacién en 22 instancia

Recurso de alzada ante la Delegacion Territorial de Educacion

Un mes a partir de la notificacion del director del centro.

Nota:

Todas las solicitudes de revision y reclamacion, tanto de 12 como de 2a instancia, se presentaran por escrito en la secretaria del centro, firmada por el padre, madre
otutor/a legal, se le dara registro de entrada en el Sistema Séneca y se hara entrega de acuse de recibo al interesado/a.

El escrito recogera la decision sobre la que se presenta la reclamacion y las alegaciones que se formulan.

TITULO 1l

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y MATERIALES DEL CEN-

CAPITULO I. ESPACIOS.

Todas las dependencias del Centro: aulas, aula de informatica, audiovisuales, gimnasio, biblioteca, sala

de profesorado, tutorias y despachos, tras su uso deberan estar debidamente ordenadas, de lo cual

seran responsables quienes las utilicen o hayan hecho su ultimo uso.
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Hay que concienciar a familias, alumnado y profesorado de la propiedad colectiva del Centro y la res-
ponsabilidad compartida de conservarlo en perfecto uso, siendo esto una tarea de todos los miembros
de la Comunidad Educativa. Los espacios han de utilizarse atendiendo a criterios de adaptabilidad y
flexibilidad.

1. Aulas comunes.

Cada grupo de alumnas y alumnos tendra un aula propia donde recibira las clases de las materias comu-
nes y la tutoria. Algunas materias especificas como musica o a veces el idioma seran impartidas en aulas
destinadas a estas asignaturas.

Se procurara, en el reparto de aulas, que los alumnos/as de menor edad ocupen la planta baja y el resto
la primera. Cada grupo de alumnas/os sera responsable de la buena conservacién y organizacién del
aula, en ausencia del maestro/a. El delegado/a se encargara de notificar al tutor/a las anomalias ocurri-
das en la clase.

No estd permitido que un alumno/a permanezca en el aula de un grupo distinto al suyo, sin causa justi-
ficada.

2. Aulas especificas.

Estas aulas se destinaran a impartir otras materias o a la realizacién de talleres. El Profesorado encar-
gado de estas dreas o el monitor, en el caso de los talleres, seran los responsables de la conservacién de
éstas y de la utilizacién de los recursos materiales disponibles en ellas. A principio de curso se compro-
bard el inventario y se actualizara, si fuera necesario. El uso extraordinario que tendrd estas aulas espe-
cificas debera ser aprobado por el Claustro de Profesorado y puesto en conocimiento del Consejo Escolar
del Centro. El Equipo Directivo se responsabilizara de la utilizacion de estas.

3. Aulas TDE

La incorporacion de las TDE a la dinamica habitual de nuestras clases y la utilizacion de los nuevos recur-
sos informaticos en casi todas la dependencias de nuestro centro, hacen necesario el establecimiento
de nuevas normas de utilizacion de estos elementos que pongan especial énfasis en el cuidado de los
delicados equipos informaticos y de su instalacidn, con el fin de que los nuevos materiales puedan ser
utilizados por sucesivas promociones de estudiantes y su uso sea siempre verdaderamente educativo.

Con la idea de que cada alumno y alumna se preocupe de manera personal del cuidado de su pupitre y
del equipo informatico que utilizard a diario, a cada estudiante se le asignara un puesto de trabajo fijo
en su aula de grupo.

La identificacién de cada puesto con su usuario sera posible en cada momento a través de una pegatina
o etiqueta colocada con este fin. Ademas, en el tablén de anuncios del aula y en un cajén de la mesa
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del/la maestro/as habra siempre un documento de ocupacion (ocupacion de aula) que describira la dis-
tribucidn de los puestos de trabajo en el grupo de alumnos.

Sélo el tutor o tutora del grupo podra autorizar un cambio de ubicacién de un alumno o alumna con
caracter permanente cuando las circunstancias lo aconsejen.

Los maestros deberan evitar los cambios coyunturales de ubicacion de los alumnos/as, que sélo se pro-
ducirdn bajo su estricto control y responsabilidad y por motivos metodolégicos o de control disciplinario.

En el tablén de anuncios del aula se expondra un documento de pautas generales de uso de los equipos
informaticos.

A continuacidn, se relacionan los documentos que deberan estar disponibles en cada aula:
= Parte de incidencias.

= Documento donde se especificara cualquier tipo de incidencia producida en el ordenador. Sera
rellenado por el tutor del aula correspondiente y entregado al coordinador Tic.

= Hoja de ocupacion del aula.

= Documento donde queda registrada la distribucidén de ordenadores y alumnos/as que lo utilizan
habitualmente y de forma fija.

Normas de utilizacion de las aulas TDE.

e laresponsabilidad del estado de las mesas y de los equipos informdticos recaera sobre los alum-
nos o alumnas que lo utilizan.

e las aulas deberdan permanecer cerradas y los alumnos esperaran en el pasillo hasta la llegada de
la maestra/ del maestro.

e Tras finalizar la tercera sesion para la salida al recreo el alumnado debera salir al pasillo y el
maestro/a debera cerrar el aula.

e Queda prohibido cualquier cambio de puesto de trabajo que no esté autorizado por el tutor o
tutora, que podrd autorizar un cambio de ubicacién puntual por motivos pedagdgicos o de con-
trol disciplinario.

e Al comenzar la jornada, cada par de alumnas/os realizard un reconocimiento visual del ordena-
dor y de su mesa de trabajo.

e Sien el reconocimiento inicial, al inicio de una sesidn de trabajo con ordenadores o en el trans-
curso de ésta se observa alguna anomalia, debera comunicarse inmediatamente a la maestra o
maestro que imparte la clase.

e Encaso de incidencia, el maestro/a cumplimentara un parte de incidencias, que sera entregado
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al coordinador TDE.

e Tanto para el inicio de una sesién, como para su desarrollo y finalizacién deberan seguirse las
indicaciones del/la maestro/a que imparte clase.

e Queda prohibida la manipulacién de los equipos informaticos sin autorizacidon del maestro o
maestra que imparte la asignatura.

e Sdlo se debe almacenar informacion en la carpeta de usuario.

e Queda prohibido tanto la visualizacion como el almacenamiento de informacidn ilegal u ofen-
siva.

e El uso del ordenador debera ser compartido por dos alumnas/os a los que les corresponden
dicho equipo.

e Alfinalizar la clase deben apagar correctamente todos los equipos, dejar el mobiliario de trabajo
debidamente recogido y limpio.

4. Uso de los recursos TDE en la sala del profesorado y otras dependencias.

Creemos que el uso de los ordenadores de la sala del profesorado debe estar orientado basicamente
hacia la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboracion de material y otras tareas relacio-
nadas con nuestra actividad docente.

Los ordenadores de la Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios serdn de uso exclusivo del Equipo
directivo y de aquellas personas que se autoricen para la realizacidn de trabajos concretos.

Partiendo de la base de que se trata de ordenadores utilizados por personas adultas y profesionales
creemos que su uso sera racional, por lo que a priori s6lo vemos indicado concretar las siguientes normas
elementales de uso, que se expondrdn en un lugar visible:

= Cada maestra/o debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesidn vy, si encontrarse
alguna anomalia, debera comunicarla personalmente al coordinador del proyecto TIC, quien se
ocupara de su solucion.

= Si durante la sesién de trabajo se produjese algln problema de configuracion o averia que no
pueda resolver, deberd comunicarse personalmente al coordinador del proyecto TIC, quién se
ocupara de su solucion.

= No estd permitida la realizacidon de cambios en las configuraciones de los equipos.

= Si se desea instalar algun software especifico debera consultarse con el coordinador del pro-
yecto TDE para que éste proceda a la instalacién o la autorice.
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Los usuarios del resto de los equipos ubicados en el resto de las dependencias del centro (direccion,
jefatura de estudios, secretaria, biblioteca, etc.) seran los responsables de su correcta utilizacion.

Cualquier necesidad especial (particion del disco duro, instalacidn del software, problema de configura-
cién y/o averia...) deberd comunicarse al coordinador del proyecto TIC para su solucidn.

5. Sala de Audiovisuales.

El centro dispone de un espacio habilitado como sala de audiovisuales destinado fundamentalmente a
actividades de gran grupo para toda la comunidad educativa: charlas, asambleas, conferencias, etc. Esta
dotada con material audiovisual que permite la proyeccion de contenidos educativos.

Para hacer uso de esta sala se tendran en cuenta las siguientes normas:

= En Jefatura de Estudios existira un cuadrante para la utilizacién de la sala. El profesorado
gue requiera su uso deberad solicitarlo con antelacion. Se publicard también el horario y
las reservas mensuales en el tablén de anuncios de la sala del profesorado.

= El profesorado que haga uso de ésta sera responsable de su buen uso, procurando man-
tener el orden, limpieza y cuidado de los equipos audiovisuales que en ella se encuentran.
Si requiriera ayuda, lo hara saber de antemano a Secretaria.

6. Biblioteca Escolar.

La Biblioteca Escolar (BE) es un Centro de Recursos para la Ensefianza y el Aprendizaje, instrumento de
apoyo a las tareas docentes y al desarrollo de los habitos lectores, espacio compensador de desigualda-
des que atiende a la diversidad y dinamizador de la vida cultural del centro, con capacidad de proyeccién
a la comunidad escolar. Acerca al alumnado a un universo inagotable de recursos imaginativos que le
ayudan en su desarrollo personal e intelectual, si somos capaces de gestionarla con eficacia.

A. Objetivos y Funciones.
La utilizacion de la biblioteca escolar ha de responder a los siguientes objetivos:

a) Proporcionar un continuo apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje e impulsar la reno-
vacién permanente.
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b)

c)

d)

Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de recursos, servicios y
programas.

Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar una gran diversidad de recur-
SOS y servicios.

Habituarse a la utilizacién de la biblioteca con finalidades culturales, informativas y de aprendi-
zaje permanente.

Para alcanzar estos objetivos, la biblioteca escolar debe cumplir las siguientes funciones:

d)

e)

f)

a)

b)

d)

Recopilar todos los documentos existentes en el centro, asi como materiales y recursos didacti-
cos relevantes.

Ofrecer informacién al alumnado para satisfacer sus necesidades curriculares y culturales.

Contribuir a que el alumnado desarrolle las capacidades necesarias para el uso de las distintas
fuentes de informacion.

Impulsar actividades que fomenten la lectura y promocion cultural como medio de entreteni-
miento y de informacion.

Dar respuesta a las demandas del alumnado con necesidades educativas especiales, articulando
medidas de apoyo en el acceso y uso del fondo documental y en la participacion de aquél en las
actividades programadas.

Actuar de via de comunicacién y colaboracién con otras fuentes y servicios de informacion ex-
ternos.

Organizacidn.
= Funciones de la Direccion:
Presentar el plan de trabajo de la biblioteca e incluirlo en el Plan de Centro.

Nombrar a la persona responsable de la biblioteca escolar y formar el Equipo de Apoyo a pro-
puesta de aquella.

Promover el uso de la biblioteca escolar en el curriculo, impulsando las mejoras y cambios per-
tinentes en el Proyecto Educativo del Centro.

Promover acciones formativas relacionadas con las estrategias de utilizacion de la biblioteca
como recurso educativo de apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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e)

a)

b)

d)
e)

f)

Establecer el horario de visitas de los grupos de escolares a la biblioteca en horario escolar y
posibilitar, de acuerdo con el personal disponible, la apertura en horario extraescolar nom-
brando la persona responsable.

Funciones de la Jefatura de Estudios:
Convocary presidir las reuniones del Equipo Responsable de biblioteca.

Garantizar el funcionamiento de los distintos equipos y realizar el seguimiento del plan anual de
utilizacion de la biblioteca escolar.

Requerir informes a los responsables del Equipo Biblioteca de las actuaciones desarrolladas con
arreglo a la planificacion anual.

Facilitar acciones y medidas que mejoren la calidad de los servicios y programas de la biblioteca.
Aprobar las tareas del equipo de apoyo para desarrollar el plan anual de trabajo.

Asignar a la persona responsable de la Biblioteca Escolar para la gestién y atencion de esta la
dedicacién horaria que se estime oportuna de acuerdo con la organizacion interna del centro.

= La persona responsable de la biblioteca.

La persona responsable de la biblioteca serd elegida por la Direccidn, atendiendo a su acreditacién para

esta funcidn, a su formacion especifica, a su experiencia en la organizacidn y dinamizacién de la BE. Este

maestro o maestra responsable de la BE coordinara el Plan Lectura y Biblioteca, dependera organica-

mente de la Jefatura de Estudios y contard con el apoyo del Monitor Escolar.

Seran funciones de la persona responsable de la BE:

a)

b)

d)

Elaborar el plan de trabajo anual de utilizacién de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto
educativo del centro.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién y propuesta de adquisicion
atendiendo a las demandas de los sectores de la comunidad educativa, en colaboracion con el
monitor escolar.

Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

Asesorar al profesorado en técnicas de fomento de la lectura, materiales de apoyo y de las di-
dacticas especiales, formacidn del alumnado en habilidades de uso de la informacion, articu-
lando y elaborando programas de actuacion especificos.
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e) Coordinar los recursos humanos, definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los
espacios y los tiempos.

f) Atender todos los servicios ofertados por la biblioteca junto al equipo de apoyo.

g) Distribuir las tareas para desarrollar el plan anual de trabajo de la BE entre las personas colabo-
radoras.

h) Valorar anualmente el funcionamiento general de La Biblioteca Escolar de cara a ofrecer pro-
puestas de mejora para el curso siguiente.

= Equipo de Apoyo a la Biblioteca Escolar.

El Equipo de Apoyo a la BE se crea con la finalidad de ayudar a la persona responsable en sus funciones,

procurando con ello la maxima atencion y aprovechamiento de los recursos y servicios de la BE. Este

Equipo estard formado por profesorado de los diferentes ciclos, en funcién del plan de trabajo de la BE

para cada curso escolar.

Seran sus funciones:

a)

b)

d)

e)

C.

Recopilar informaciones, materiales y recursos necesarios para el buen funcionamiento de la BE y
difundirlos entre el profesorado, el alumnado y las familias a través de boletines informativos, guias
de lecturas y la seccidn de la biblioteca escolar de la web del centro.

Recopilary articular las actividades que se llevaran a cabo en la biblioteca escolar y difundir trabajos
y experiencias a través de un boletin informativo editado para tal fin.

Establecer criterios para la adquisicidn y actualizacion de los fondos y del equipamiento tecnolégico
de la BE.

Recoger propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de mejorar las actuaciones relaciona-
das con el desarrollo de las competencias lectora y escritora, el gusto por la lectura y las habilidades
documentales de trabajo intelectual.

Apoyar al responsable de la Biblioteca Escolar en las tareas organizativas y dinamizadoras.

Funcionamiento de la Biblioteca Escolar.

El uso del aula, servicios y fondos de la biblioteca, asi como la participacion en el programa de activida-

des, se regird en todo momento de acuerdo con las normas establecidas en este Reglamento. No se
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permitirdn otros usos arbitrarios, no programados o ajenos totalmente a la finalidad educativa y cultural

que tiene dentro del centro.

Al comienzo de cada curso escolar, la persona responsable de la BE dard cumplida informacidén a toda la

comunidad educativa de los aspectos generales de su funcionamiento: responsables, equipo de apoyo,

horarios, programa de actividades generales... Toda esta informacidn se integrara en la Programacion

Anual, se publicara en la seccion de biblioteca de la web del centro y en el Blog creado para tal fin.

La Biblioteca Escolar podra subdividirse en varias secciones, en atencion a una mejor disposicién de los

recursos y a una efectiva utilizacién por parte del alumnado y de toda la Comunidad Educativa en gene-

ral.

El horario de la BE abarca tres aspectos diferenciados pero complementarios:

a)

b)

d)

Horario de la persona responsable y del equipo de apoyo: sus horarios se haran publicos para
gue la comunidad educativa conozca el personal que en cada momento puede atenderle y ayu-
darle.

Horario lectivo de visitas: se elaborard un horario lectivo de visitas de los grupos de escolares
para la realizacion de actividades. Si no se usan las sesiones asignadas de forma regulada a cada
grupo, cualquier otro grupo podra usar la biblioteca previa peticidn y reflejo en el cuadrante
horario. Asi mismo el resto de las sesiones podrdn usarse libremente por los grupos de escolares
y realizar cuantas otras actividades crean oportunas, velando por el correcto uso de servicios y
materiales establecidos en este Reglamento. Para reservar fecha y hora se le comunicara a la
persona responsable de la BE, que lo publicard en el tablén de anuncios de la BE para conoci-
miento general.

Horario de recreo y extraescolar: se puede determinar que se use la BE como lugar de estudio,
en cuyo caso la persona que la atienda quedara exenta de la vigilancia del recreo.

En caso de que la biblioteca escolar fuese atendida por el responsable de biblioteca o cualquier
miembro de su equipo de apoyo en horario extraescolar, fuera de su horario individual, percibira
una gratificacién econdmica por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral.

Para actividades extraescolares y de Formacion de Profesorado, se arbitraran las medidas opor-
tunas para garantizar el uso responsable de la BE.

D. Fondo documental.
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Nuestra BE podra ofrecer el préstamo de su fondo documental a todos los miembros de la comunidad

educativa que lo deseen (padres, madres, antiguo alumnado, personal no docente, etc.) de acuerdo con

las siguientes indicaciones:

a)

b)

El préstamo de los fondos de la biblioteca, que serd personal, se llevara a cabo durante el horario
concreto establecido para ello por parte de la persona responsable de la biblioteca o personas
colaboradoras.

Todos los fondos pueden ser consultados en sala, pero no todos se pueden prestar para su lec-
tura y/o consulta fuera de ella, pues deberan ser objeto de determinadas restricciones que ga-
ranticen la igualdad de oportunidades de uso de todos los posibles usuarios. Por tanto, aquellos
fondos que sean frecuentemente consultados, de dificil reposicién o que en un momento deter-
minado pudieran ser objeto de consulta masiva, tendrdn la consideracion de “restringidos”. Di-
chas limitaciones pueden ir desde la consideraciéon de “documento no prestable” hasta la de
“documento restringido temporalmente”.

Seran fondos con limitaciones:

a)

b)

d)

e)

Las obras basicas de referencia.

Los fondos antiguos o preciosos (obras con grabados o ldaminas de imposible reposicién o facil
deterioro).

Materiales creados en el centro (trabajos, dossiers, etc.).
Los documentos electrdnicos originales.

Obras cuya materia sea objeto de un trabajo de investigacion por un gran nimero de escolares
y de las que la biblioteca carezca de suficientes ejemplares para ofrecer en préstamo individual.

Sin menoscabo de que la persona responsable, junto con el Equipo de Apoyo, determine anualmente la

politica de préstamo en la que recogera los objetivos que persigue el servicio y las directrices principales

por las que habra de regirse, se seguiran las siguientes lineas generales:

a)

b)

d)

Todos los préstamos tendran una duracién de una semana, pudiéndose prorrogar antes de su
fin por el mismo periodo.

Todos los fondos prestados seran devueltos obligatoriamente al finalizar el curso.

Salvo el profesorado, que podra llevarse un maximo de dos ejemplares, el resto de las personas
usuarias podrd retirar un solo ejemplar.

La no devolucién en el plazo fijado originara reclamacién oral y/o por escrito, tras la cual y de
persistir el retraso devengara en la suspensién temporal del servicio de préstamo que estime
conveniente el equipo de apoyo segun analisis de las circunstancias de la persona prestataria.
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e)

f)

Las personas prestatarias se responsabilizaran del buen uso y conservacién de los documentos
corriendo con los gastos derivados de las reparaciones a que hubiera lugar por desperfectos tras
una mala utilizacién de estos. El dano irreparable o pérdida de cualquier documento o material
prestado originara lainmediata reposicidn o reintegro de su valor al centro. En caso de deterioro
leve procuraremos que no sean los lectores o las lectoras quienes intenten arreglarlo por su
cuenta.

Las colecciones de libros existentes en las aulas seran tratadas como préstamos colectivos rea-
lizados por la biblioteca del centro. Cada aula se considerara como un tipo de lector mas. La
persona responsable de su custodia y mantenimiento sera el tutor o tutora del grupo. Estas
colecciones se devolveran, preferentemente, a final del trimestre.

Periddicamente se comunicaran las novedades que se reciban en la BE referentes al fondo documental

de la misma. Toda la informacidn anterior estara incluida en la pagina web del centro.

E.

Normas del régimen de préstamos.

a) Para el alumnado:

= No retirar mas de un libro a la vez.
= No se permitira al alumno/a llevarse un libro mientras tenga otro en su poder.

= El libro se entregara en perfecto estado. En caso de rotura o pérdida, el alumno/a debera com-
prar otro igual o similar si no encontrase el mismo titulo.

= Al elegir el libro se tendra mucho cuidado para no desordenar las estanterias.

= E| profesorado recordara, al menos un dia a la semana, a los alumnos/as que tienen libros de
la biblioteca que los devuelvan lo antes posible en la hora que se encuentre en ella el profesor
encargado.

= Las normas y el horario estaran siempre expuestas en el tabldn de la biblioteca y en el de cada
clase.

=Los libros estaran signados por color en funcidn de la edad del alumnado
=Se mantendra silencio para facilitar el trabajo y estudio de los usuarios de la biblioteca.

=L os préstamos se realizardn mediante el uso del carné, debiendo devolver el libro en el plazo
establecido.

=Los libros estaran signados por color en funcién de la edad del alumnado, recomendandose leer
el libro correspondiente a la edad o madurez intelectual del alumnado.
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=E| servicio de Biblioteca comenzara a partir de la segunda quincena de octubre y finalizard antes
del mes de junio para propiciar la organizacidn y puesta a punto de la Biblioteca para el curso
siguiente.

b) Para el profesorado:
= Los alumnos/as no deben ir solos a la biblioteca a no ser en horas en las que haya un encargado.
= Los profesores/as que van a la biblioteca con su curso deben tener en cuenta lo siguiente:
a) Que la puerta de la biblioteca quede cerrada con llave al finalizar su uso.
b) Que las sillas han de quedar en orden alrededor de las mesas.
¢) Que los libros queden ordenados en sus estanterias correspondientes.

= Sj alguno de los alumnos/as desea llevarse un libro a casa, la tutora o el tutor debera informar
al responsable de préstamo para registrarlo.

= Las enciclopedias, diccionarios y libros de consulta no saldran de la biblioteca, debiendo ser
consultados en dicho recinto.

= La llave de la biblioteca se recogerd y entregara en Direccion.

¢) Para uso de la comunidad:

La intencidn de nuestro centro es la apertura de este al entorno, pudiendo ser la biblioteca un medio
eficaz para conseguirlo. Asi, necesitamos una serie de normas que regulen este servicio, en el caso de
que sea puesto en marcha:

= |La biblioteca podra estar abierta en horario no lectivo y a disposicién de los padres/madres y
otros miembros de la comunidad escolar.

= En el horario que se establezca se designard una persona responsable que deberd seguir las
normas generales de uso y en su caso, consensuando con el profesor responsable las especifi-
cas que consideren oportunas.

= El funcionamiento seria de trabajo directo en ella: lectura de libros, toma de apuntes, realiza-
cidon de trabajos documentados, o de préstamo.

7. Gimnasio.
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La utilizacidn de este espacio también requerira la presencia obligada de un/a maestro/a con el grupo
de alumnas y alumnos.

Tendran preferencia de uso los especialistas que impartan el drea de Educacidn Fisica en el Centro. Del
mismo modo, podra ser utilizado como sala de psicomotricidad por el alumnado de educacidn infantil
para lo cual, al principio de curso, la jefatura de estudios proporcionara el organigrama con las horas
disponibles para tal fin.

Cuando otros organismos (Ayuntamiento, AMPA...) hagan uso de este se podra exigir al responsable de
estos la reparacién y/ o limpieza, en caso de deterioro o uso indebido.

Almacén del material deportivo: En esta dependencia se almacena todo el material deportivo del Cen-
tro. El responsable de dicho material sera el profesorado de Educacion Fisica. Si algiin profesor/a nece-
sita cualquier tipo de material deportivo debera solicitarselo y devolverlo tras su uso. En caso de ausen-
cia del profesor/a de Educacion Fisica el responsable del material sera el/la monitor/a escolar. En ningun
caso se dara permiso al alumnado para entrar y coger cualquier material.

8. Patio.

= Lahora de salida al recreo sera la misma para todos los niveles del Centro.

= Elrecreo quedara dividido en dos zonas una para primaria y otra para infantil. En infantil
hay otro espacio independiente para su uso bien para los tres afios, o bien para todo
infantil cuando por alguna causa justificada no podamos utilizar el patio adjudicado.

= En horario lectivo y no de recreo, el patio sera utilizado fundamental y exclusivamente
para impartir el area de educacion fisica y/o psicomotricidad, segtn el horario que se
confeccione a comienzos de cada curso.

= No se podra salir al patio antes del horario establecido, a no ser que sea una actividad
dirigida por el maestro/a.

= Durante el tiempo de recreo, éste serd vigilado por el profesorado del Centro de acuerdo
con los turnos establecidos conforme marca la normativa. Los turnos de recreo, la dis-
tribucidn por zonas y su cumplimiento sera labor de la Jefatura de Estudios.

200



= Las/os maestras/os encargados de cada zona de patio seran los responsables de mante-
ner el orden, cumplir y hacer cumplir las normas a cualquier alumna/o que se halle en
las mismas, con independencia de su grupo o nivel.

= |nstrucciones para los dias de lluvia a la hora del recreo.
- Los dias de lluvia no se tocara la sirena.

- En tanto no deje de llover los turnos de recreo se suspenden y cada tutor/a
vigilard en su clase y el resto del profesorado lo hard en pasillos y cerca de los
servicios.

9. Sala de la AMPA

Este espacio se usara para las reuniones que celebre la Asociacién de Madres y Padres, asi como otros
usos dentro de sus competencias.

10. Zona Administrativa.

En la zona administrativa se encuentran las siguientes dependencias: Sala de Profesorado, Direccion,
Jefatura de Estudios y Secretaria.

La sala de Profesorado podra ser utilizada para la reunién de Organos Colegiados y de coordinacién
pedagdgica: Consejo Escolar, Claustro de Profesores, Equipos de Ciclo, ETCP, Grupos de Trabajo, etc.

La Direccién se utilizard como despacho del director/a, del mismo modo que la Jefatura de Estudios
como despacho del jefe/a de Estudios.

En la Secretaria se encuentra el despacho del secretario y del monitor escolar quien se encarga de rea-
lizar los trabajos administrativos y de reprografia.

11. Sala de material fungible y Archivo.

Este espacio se utiliza como almacén de material fungible que el Centro necesita para su funciona-
miento. Cada principio de curso se completa, sobre todo, con material de papeleria que se ira sirviendo
al profesorado, dependiendo de sus necesidades.
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El Monitor/a, junto con el secretario/a seran los encargados de repartir este material a medida que el
profesorado lo demande. Al principio del curso, cada maestro/a rellenara una solicitud de material de
oficina y papeleria en caso de necesidad.

CAPITULO IIl. RECURSOS MATERIALES

1. Material.

Todo el material didactico estd a disposicion del profesorado en general.

El material especifico de cada ciclo se encontrara en la tutoria de éste, siendo responsable del material
el/la coordinador/a correspondiente.

Aquel material que vaya a ser utilizado por el profesorado u otros miembros de la comunidad educativa
y que este custodiado en otro lugar que no son las tutorias deberd ser solicitado a la Direccion del Centro,
Secretaria o Jefatura de Estudios. Una vez que deje de ser utilizado se devolvera al mismo sitio de donde
se tomo.

Para la retirada del material el secretario/a anotara en un registro, el nombre de la persona que lo retira,
fecha de recogida y de devolucidn. En el caso de que la persona que lo retird se lo entregue a otra,
debera rellenar la fecha de devolucion y el nombre de la persona a la que se lo entregé.

El material audiovisual deberd devolverse a su sitio una vez terminado de usar, no pudiendo permanecer
en las aulas u otras dependencias si no se esta usando.

Si se detecta material averiado se debera avisar a la secretaria para su reparacion o darle de baja en el
inventario del Centro.

Para realizar compras de pequefia cuantia de material no existente en el centro para alguna actividad
puntual, se comunicara solicitdndolo a Secretaria.

2. Reprografia.

Estara a disposicidon de toda la Comunidad Educativa cuando su utilizacion repercuta directamente en
ésta y atendiendo a las siguientes normas para su mejor aprovechamiento y rentabilidad:

= Se procurara controlar el uso abusivo de la fotocopiadora y multicopista.

= De la realizacion de las fotocopias se encargara el administrativo o el/la maestro/a intere-
sada, siempre y cuando se haga un uso correcto de su funcionamiento.

= Periédicamente el Equipo Directivo del Centro hard un recuento-resumen de las copias rea-
lizadas.
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=  Las copias personales deberan ser pagadas a razén del importe que se determine a co-
mienzos de cada curso.

3. Uso del teléfono del centro.

El uso del teléfono se limitara a las llamadas precisas para el normal funcionamiento del Centro y a

aquellas otras que precise realizar cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

El coste de las llamadas personales correrd a cargo del interesado/a.

Los alumnos/as se abstendran de utilizar el teléfono sin autorizacién expresa del Equipo Direc-
tivo.

Si alguin/a alumno/a se encuentra indispuesto y es necesario avisar a su familia, la llamada la
realizara la administrativa del centro, haciendo uso del listado de teléfonos de nuestro alum-
nado que se encuentra en la secretaria. En su ausencia lo hara algin miembro del equipo direc-
tivo.

Periddicamente el Equipo Directivo del Centro hara un recuento-resumen de los gastos por lla-
madas telefdnicas.

Se podra usar el teléfono del centro en casos puntuales para realizar tutorias telefénicas cuando
el resto de los medios tanto presenciales como tecnoldgicos impidan su realizacién, y siempre
en el horario destinado al recreo previa planificacion de dicha reunién telefénica con la familia
en concreto que asi lo solicite via Ipasen.

No se pasardn llamadas al profesorado en horario lectivo, excepto en casos necesarios o de ur-
gencia.

TITULO IV

ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR:

LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIO-

DOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

CAPITULO Xil: OTROS SERVICIOS OFERTADOS POR EL CENTRO
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e TRANSPORTE ESCOLAR

Nuestro centro dispone de transporte escolar para el alumnado que cursas la primaria, (ensefanza obli-
gatoria). No obstante, también es ofertada a los alumnos/as de infantil siempre que haya vacantes dis-
ponibles y previamente hayan hecho sus representantes legales una peticidon de permiso al delegado de
Educacidon y Ciencia de nuestra provincia, en un documento especifico, que se encuentra en la secretaria
del centro.

La ruta que se realiza es:
=Ruta ALOO5: La Alcazaba, Guainos, El Lance de la Virgen, Camping Las Gaviotas.

El autobus tiene su parada en la puerta del colegio y el alumnado usuario es acompafiado por las moni-
toras/es escolares de este servicio y por el monitor escolar a la hora de entrada y salida del Centro. Este
servicio cuenta con dos monitoras/es escolares dependientes del ISE.

Normas de funcionamiento:

=El alumnado de transporte a la hora de entrada ocuparad su fila correspondiente, para encon-
trarse con el resto del alumnado.

=E| alumnado de transporte tiene asignado un lugar de espera para ser recogido a la hora de la
salida y acompanfiarlo hasta el autobus. (pasillo de entrada, bajo uralitas), siendo los uUltimos
en abandonar el centro. La fila se hard empezando por los mds pequefios hasta finalizar con
el alumnado de sexto nivel.

=Las normas para una mejor convivencia las tienen igualmente que cumplir, de lo contrario se
le aplicara la correccion adecuada a la falta cometida, incluso la privacion del uso del trans-
porte.

=E| alumnado que venga en el transporte al colegio debe realizar su marcha ese dia por el
mismo procedimiento vy, al contrario, a no ser que previamente su madre/padre haya infor-
mado a la direccién o a su maestra/o.

=Los representantes legales del alumnado usuario de este servicio deberan rellenar en el mo-
mento de formalizar la matricula una solicitud de peticidon para poder ser autorizada por la
Direccion.

e PLAN FAMILIA:

e AULA MATINAL
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Las normas estipuladas para la utilizacidn, organizacion y de convivencia a nivel de centro regiran
las conductas del alumnado usuario de este servicio del Plan de Apertura del Centro.

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Al igual que en el aula matinal, las normas estipuladas para la utilizacién, organizaciéon y de
convivencia a nivel de centro regirdn las conductas del alumnado usuario de este servicio del Plan
de Apertura del Centro.

e COMEDOR ESCOLAR

Al igual que en el aula matinal, las normas estipuladas para la utilizacién, organizacion y de
convivencia a nivel de centro regirdn las conductas del alumnado usuario de este servicio del Plan
de Apertura del Centro.

TiTULO V.

COLABORACION DE TUTORAS Y TUTORES EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado
por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion
correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el area o materia
y el ciclo o curso de que en cada caso se trate.

No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los libros de
texto, que por su propia naturaleza no puedan ser utilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

Beneficiarios:

Seran beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todos los alumnos que cursen en-
sefianza en nuestro Centro.

El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el programa de gratuidad en un
determinado afio académico lo comunicara en el centro en el momento de formalizar la inscripcion,
entregando cumplimentado el modelo de renuncia.
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Régimen de préstamo de los libros de texto.

El alumnado beneficiario del presente programa dispondrd gratuitamente, en régimen de préstamo, de
los libros de texto elegidos por el centro para las ensefianzas obligatorias que estén cursando.

Los libros de texto seran propiedad del Centro y permaneceran en él una vez concluido el curso escolar,
de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos en afios académicos sucesivos.

Los Centros docentes quedan sometidos a la obligacién de guarda y custodia respecto de los libros de
texto utilizados por el alumnado inscrito en ellos, durante los periodos de tiempo en que actien como
depositarios de estos.

Los libros de texto seran renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los correspondientes al primer
ciclo de la Educacién Primaria que seran renovados todos los cursos por tratarse de un material que no
puede ser utilizado por otros alumnos en afios sucesivos.

Utilizacion y conservacion de los materiales.

El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la obligacion de
hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso
escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su traslado.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra la obliga-
cion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado
o extraviado.

Todos los libros de texto seran registrados por el centro e identificados con una etiqueta que se fijara
en la primera hoja de estos, donde aparecera el nombre del centro y el del alumno o alumna que lo
tenga en préstamo en cada curso escolar, de acuerdo con el procedimiento que a tales efectos esta-
blezca el Consejo Escolar.

Obligaciones de las/los beneficiarias/os.

El alumnado que participe en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como sus representan-
tes legales, tendran las siguientes obligaciones:

= Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente cheque libro debidamente
cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de texto.

= Someterse a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la Consejeria de Educacion o por el
centro y a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la legislacion que resulte de
aplicacion.
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= Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro en la fecha que el
Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja
del centro si se produce su traslado.

= Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara al alumnado que participe en el pro-
grama de gratuidad de los libros de texto, asi como a sus representantes legales, al cuidado y conserva-
cion del material puesto a su disposicién.

Eleccion de los libros de texto.

De acuerdo con el procedimiento establecido el centro elegira, en el caso de que consideren necesario
para su alumnado la utilizacidn de este material curricular, los libros de texto que estimen mads adecua-
dos para cada uno de los cursos de la ensefanza obligatoria.

Reposicion de los libros de texto.

Los libros de texto seran dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro afos establecido con
caracter general para su utilizacidon. Asimismo, podran darse de baja con anterioridad a este plazo
cuando su grado de deterioro no permita su utilizacidn por otro alumnado en cursos sucesivos.

Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que los mismos establezcan,
procederdn, antes del 30 de junio de cada afio, a la revisidon de todos los libros de texto que no hayan
cumplido el periodo de cuatro afos de uso establecido con caracter general.

Una vez revisados, comunicardn a los representantes legales del alumnado que haya realizado un uso
incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el material extraviado deteriorado de forma culpable
o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que, en ningln caso, sera inferior a diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de dicha comunicacidn. Si, una vez transcurrido dicho plazo, los repre-
sentantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la reposicion del material, el alumno o alumna
podra ser sancionado de acuerdo con lo que establezca el Consejo Escolar del centro.

La Direccidn del centro grabard, antes del 15 de julio de cada afo, en el sistema de gestién «Séneca» las
necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los nuevos lotes que pudieran ser necesarios por
incremento respecto del afio académico anterior del alumnado inscrito en algun curso.

En el caso de que las necesidades de reposicidn de libros de texto superasen el 10% del total, la Direccidn
del centro elaborard un informe en el que justifique, de forma individualizada para cada libro, las causas
por las que se requiere su reposicion y por qué éstas no son imputables al alumnado del centro.

El informe a que se refiere el apartado anterior serd remitido a la Delegacidn Provincial, para su revision.
En caso de disconformidad la Administracidon educativa podra exigir a los centros la entrega del material
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deteriorado para su examen y comprobacién, asi como, en su caso, la modificacién de los criterios utili-
zados para la determinacion de las necesidades de reposicion.

Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicién de libros de texto, las Delegaciones
Provinciales lo comunicaran a la Direccién General de Participacién y Solidaridad en la Educacién, la cual
comunicard a los centros la conformidad con el numero de libros de texto que se resuelva reponer.

Procedimiento para la adquisicion de los libros de texto nuevos.

El director o directora del centro entregard a los representantes legales del alumnado beneficiario, de-
bidamente cumplimentados, los Cheque Libros, y los subira al punto de recogida Séneca para que pue-
dan ser descargados por las familias de nuestro alumnado.

Estos Cheque-Libros serdn canjeados por los libros de texto en la libreria o establecimiento comercial de
su eleccidn, firmando el representante legal del alumno o de la alumna el «recibi» en la zona dispuesta
para tal fin una vez recibidos los mismos, y quedandose la libreria o establecimiento comercial el cheque-
libros y la factura para su posterior reintegro.

Las librerias o establecimientos comerciales remitirdn a los centros escolares las correspondientes fac-
turas, que deberan contemplar todos los requisitos formales exigibles a las mismas, a nombre de la
Consejeria de Educacién, figurando entre paréntesis el nombre del centro docente y el del alumno o
alumna, acompafidndolas de los respectivos Cheque-Libros debidamente cumplimentados y sellados. Si
el numero de cheque-libros en un establecimiento fuese superior a diez, se podrd presentar en el centro
una Unica factura por el importe total, adjuntando una relacién del alumnado que ha retirado los libros
de texto y el importe que corresponde a cada uno.

Las facturas que presenten las librerias o establecimientos comerciales recogeran el precio efectivo a
abonar por los libros de texto, incluyendo en su caso los descuentos que, de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente, pudieran realizarse sobre los mismos.

Las facturas y los cheque-libros a que se refiere el apartado anterior seran presentados con anterioridad
al 30 de noviembre de cada afio, y los centros procederan a su abono en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de su presentacién o, si se presentan antes del 1 de octubre, un mes a contar
desde esta ultima fecha.

Procedimiento para la reposicion de los libros de texto.

Para la adquisicién de los libros de texto que deban reponerse por aumento de matricula, o por deterioro
o extravio antes de los cuatro anos de utilizacion general de los mismos, se procedera de la siguiente
forma:

El director o directora del Centro, una vez autorizada por la Direccidn General de Participacion y Solida-
ridad en la Educacién la reposicidn de los libros de texto y con anterioridad al comienzo del curso escolar,
procederan a comprar los correspondientes libros de texto.
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Las librerias o establecimientos comerciales remitirdn a los centros escolares las correspondientes fac-
turas a nombre de la Consejeria de Educacion, figurando entre paréntesis la denominacién del centro.
Dichas facturas deberdn contemplar todos los requisitos formales exigibles a las mismas.

Las facturas a que se refiere el apartado anterior serdn presentadas con anterioridad al 30 de noviembre
de cada afio, y los centros procederan a su abono en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
de su presentacion o, si se presentan antes del 1 de octubre, un mes a contar desde esta ultima fecha.

Justificacion de las cantidades recibidas por parte del Centro con alumnado be-
neficiario.

La actividad derivada de las actuaciones reguladas en la presente Orden figurard aparte en una contabi-
lidad especifica que refleje la misma, mediante un registro de ingresos y un registro de gastos segun los
modelos que se adjuntan como Anexos IVy V de la Orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).La justificacidn
de ingresos y gastos de dicha actividad se llevara a cabo en un plazo maximo de dos meses a partir de la
finalizacion del curso correspondiente mediante la aprobacién por el Consejo Escolar de un informe es-
pecifico del estado de cuentas del centro para la adquisicion de libros de texto.

El centro devolvera los remanentes que pudieran producirse como consecuencia de la actividad desa-
rrollada.

Los justificantes originales y demdas documentacion original de cardcter econémico del gasto realizado
se custodiaran por el centro, quedando a disposicién de la Consejeria de Educacion, de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia y de la Cadmara de Cuentas.

Gestion y supervision del programa de gratuidad en el Centro.

En el seno del Consejo Escolar del Centro, la Comision Permanente tendra encomendadas funciones de
gestidon y supervision del programa de gratuidad de libros de texto.

Las actuaciones de las tutoras y los tutores en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto se
concretaran en:

= |nventariar los libros de texto de su grupo de alumnado: etiquetado y asignacién al alumno o
alumna.

= Solicitud y/o entrega de aquellos ejemplares que necesite/sobren en su grupo de alumnado.
= Entrega de los libros de texto al alumnado para su proteccién —forrado-.

= Explicacién sobre las normas que rigen el programa de gratuidad de libros de texto al alumnadoy
a sus familias.

= Supervisidon del estado de conservaciéon de estos a lo largo del curso y, sobre todo, en el momento
de recogida finalizado el curso escolar, haciendo constar el estado en que se encuentran los ejem-
plares, segun el estadillo de control que la Secretaria pondra a su disposicion.

= Traspaso de los libros de texto utilizados en su curso al grupo que le corresponda.
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TiTULO VI

PLAN DE AUTOPROTECCION Y EVACUACION

El Plan de autoproteccién es uno de los documentos que forman parte del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento, pero debido a su extensidn y especiales caracteristicas se presenta como documento
aparte junto a este dossier.

1.JUSTIFICACION.

El presente Plan de Autoproteccion y Evacuacién tiene por finalidad organizar los recursos humanos y
los medios técnicos necesarios para prevenir posibles siniestros e intervenir, a fin de paliar sus conse-
cuencias, en aquellos casos en que se produzcan, asi como garantizar la evacuacion de las personas que
se encuentren en el centro en el momento de la manifestacién de estos, evitando la pérdida de vidas
humanas y los dafios materiales del edificio.

En este Plan se recoge el conjunto de acciones y medidas disefiadas e implantadas para evitar situacio-
nes de emergencia, y en su caso, para minimizar las consecuencias derivadas de un siniestro y optimizar
los recursos disponibles existentes al respecto. Toda esta informacién debe estar debidamente recogida
y ser conocida por todos los ocupantes del centro para evitar respuestas improvisadas que conduzcan a
la desorganizacioén y el caos durante una eventual y urgente evacuacion. Una correcta planificaciéon en
este sentido contribuird a mejorar la eficacia de la intervencidn y reducir el tiempo de evacuacion, de-
tectandose también con ello posibles deficiencias que se pudieran manifestar. Por lo tanto, el Plan debe
ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en
practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y
sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir
riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios dis-
ponibles en el centro, garantizando la intervencién inmediata y la coordinacién de todo el personal:
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profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracién con los Servicios Locales de
Proteccién Civil y otros servicios de emergencia.

El Plan de muestro centro sélo cubre aquellas actividades docentes que corresponden a las ensefianzas
autorizadas en el centro que se realizan en el horario lectivo y no lectivo y por personal de este, tanto
docente como no docente, habiéndose realizado las estimaciones con datos de matricula del curso aca-
démico 2009-2010. Las actividades que no corresponda con las citadas anteriormente deberan contar
con autorizacidn expresa de la Administracidon correspondiente y con equipo de evacuacion especifico
para ello.

2.OBIJETIVOS

=  Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura
y unos procedimientos que aseguren las respuestas mds adecuadas ante las posibles emergencias.

= Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la segu-
ridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos
de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa in-
dole.

= Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios dis-
ponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de eva-
cuacidén y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

= Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas for-
madas, informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.

= Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y eliminacién de los riesgos,
definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de Autoproteccién.

=  Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar las
medidas de prevencién, proteccién e intervencidn, garantizando la conexién con los procedimientos
y planificacién de ambito superior, planes de autoproteccidon locales, supramunicipales, autonémi-
cos y nacionales.
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3.EVALUACION DE RIESGOS.

El Centro tiene 3 edificios principales (Secretaria y Administracion, Médulo de Aulas Principal y Médulo
de Aulas de Infantil). Los principales riesgos potenciales en el Centro son los siguientes:

= ENTRADAS, ESTRECHAMIENTOS Y ESCALERAS:

= La Entrada al Centro se produce por la C/Estero, a través de dos puertas principales y una
puerta secundaria. Asimismo, existe otra puerta de acceso para vehiculos en la zona de
aparcamiento.

= Los estrechamientos se producen en las puertas de entrada a los edificios y las aulas. No
hay otros estrechamientos significativos.

= E| Edificio de aulas principal cuenta con dos tramos de escaleras simétricos, que se utilizan
para subida y bajada y tienen asignados sus usuarios en funcionamiento general y en caso
de emergencia.

= ZONAS O DEPENDENCIAS DE MAYOR RIESGO O VULNERABILIDAD:

= Habitacion de Productos de Limpieza: se revisa periédicamente. (en la planta baja del edi-
ficio principal)

= Cuarto Eléctrico y de contadores: se revisa periddicamente. (en la planta baja del edificio
principal)

= Armario de Datos, Servidor de Contenidos TIC: se revisa periédicamente. (en la planta baja
del edificio principal)

= Cuadros eléctricos: se revisan periddicamente. (en cada planta)

= Estufas eléctricas (en algunas clases).

4. MEDIDAS DE PROTECCION.

4.1. Medios Técnicos.
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

= EXTINTORES: 26

= BOCA DE INCENDIOS EQUIPADA (BIEs): 4
= SISTEMA DE ALARMA: 1

= SISTEMA DE AVISO: 1

= SISTEMA DE AVISO NO ELECTRICO: 1

= PULSADORES

= ALUMBRADO DE EMERGENCIA

= VIAS DE EMERGENCIA SENALIZADAS

» BOTIQUIN: 2

4.2. Medios Humanos.

FPresidencia de Ia Comision
Director o Directora del centro

g Secrelano o Secrelana
(Jefe o Jofa de Emergencia)

Profesor o Profesora (profesorado del
del Consejo Escolar Consejo Escolar)

COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Parsonal de
Adminmstracian y
Semcias del
Consejo Escolar

Padre o Madre del
Consegjo Escolar

Coordinador o Coordinadora
de cenlro del | Plan de Salud Laborail
v Prevencion de Riesgos Laborales
dei Profesorado
(Jele o Jefa de intervencion)

- Equipos y ayudas externas
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SERVICIO TELEFONO
Emergencias 112 112

Proteccion Civil 950604200

Policia Local 950401105

Guardia Civil 950400673

Cruz Roja 950401000

Hospital 950572020

Centro de Salud 950400215
Ayuntamiento 950400400-950400404
Emergencias Adra 010

4.3. Planos por planta.

(Ver anexo)

5.IDENTIFICACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE AUTOPROTEC-
CION. EQUIPOS DE EMERGENCIA.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros, establecimientos,
espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen las actividades docentes, recaen en la per-
sona que ostenta la direccién del centro.

Todos los centros docentes publicos sostenidos con fondos publicos deberan proceder a la revision pe-
riddica del Plan de Autoproteccidn, durante el primer trimestre de cada curso escolar, tras la realizacion
del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las condiciones del edificio (o edifi-
cios) y de los medios de proteccidn disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la expe-
riencia acumulada. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccidén debera aprobarlas el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de Centro y grabarse en la aplica-
cién informatica Séneca.
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Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el conjunto
de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacién y el calendario para su aplicacién e implan-
tacion real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

El Plan de Autoproteccion del Centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracién de espectacu-
los publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra
indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesién de la
autorizacion otorgada por el drgano competente para la celebracion de dichas actividades, de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectdculos publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y
extraordinario.

5.1. COORDINACION DEL PLAN.

La persona titular de la direccidén designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino
definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, el cargo recaera
sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccién del centro garantizara que se asuma
esta coordinacidn que se hard para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se
prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del coordinador o coordina-
dora. Asimismo, se designard una persona suplente.

Los coordinadores de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente deberdn ser designados, nombrados y registrados en la aplicacidon informatica Séneca,
antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria colaboracién con los
recursos preventivos establecidos por la Consejeria, se encargara de las medidas de emergencia y auto-
proteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborary coordinar la implantacion, actualizacidn, difusion y seguimiento del Plan de Autopro-
teccion.

b) Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes insta-
laciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacidn para hacer frente a las situaciones de emer-
gencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar a la Administracion educativa la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio.
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e) Comunicar a la Administracidn educativa la presencia en el centro de factores, agentes o situa-
ciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud de
la Delegacion Provincial de Educacién en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i)  Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la co-
munidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de emer-
gencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencién
de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocidn de la salud en el lugar de trabajo
y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el
centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacidon necesaria al cen-
tro de Profesorado correspondiente.

1) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacidn. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la
aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de salud Laboral y Preven-
ciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Con-
sejeria de Educacién (2006-2010).

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE EN MATERIA DE AUTOPROTECCION.

En relacidn con la autoproteccion, la comisién permanente del Consejo Escolar, creada al amparo de los
Decretos 327/2010 y 328/2010, tendra las siguientes funciones:

g. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos.

h. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

i. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros au-
xilios, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y prevencidn de riesgos laborales, asi como
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proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

j- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y
uso, utilizando la informacidn facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Pro-
teccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de
Andalucia.

k. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia, y la ade-
cuacién de estos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccién, canalizando
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de esta para su
puesta en practica.

m. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean enco-
mendadas por la Administracion educativa.

Las competencias y funciones relativas a la prevencidn de riesgos laborales que se incluyen en el Regla-
mento de Organizacidn y Funcionamiento deben ser consideradas como una serie de actuaciones enca-
minadas a paliar los posibles dafios producidos en el centro. En este sentido se relacionan a continuacion
una serie de recomendaciones que sélo pretenden servir de guia para la elaboracién de las mencionadas
competencias.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

Todos los centros docentes revisaran peridodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, BIEs, ldmparas de emergencia, sistemas automaticos de detecciodn,
aviso y extincién de incendios, etc.), asi como el resto de las instalaciones existentes (agua, electricidad,
calefaccidn, comunicaciones, ascensores, etc.) Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologa-
das y acreditadas segun la normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o equipamien-
tos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la
correcta evacuacion de este, la direccién del centro lo comunicara a la Delegacién Provincial y ésta de-
rivard dicho informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacién.

SENALIZACION DE SEGURIDAD:

Se debera seiializar las dreas de trabajo y locales que por sus propias caracteristicas son potencialmente
peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas, etc.), las vias de evacuacién y las zonas
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de transito, los peligros derivados de las actividades realizadas en el centro o de la propia instalacidn,
los medios de proteccion, emergencia, socorro y salvamento.

La sefializacién se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:
a. Llamar la atencién sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

b. Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran medidas urgentes
de proteccién o evacuacién.

c. Facilitar la localizacion e identificacion de determinados medios o instalaciones de proteccidén, eva-
cuacidn, emergencia o primeros auxilios.

d. Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

La sefializacion debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas en materia de sefializacidén de seguridad y salud en el trabajo.

Se procederd al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones periédicas para controlar el co-
rrecto estado y aplicacion de la sefializacidn y que garantice que se proceda regularmente a su limpieza,
reparacion o sustitucion.

Se procederd a la formacion e informacién del profesorado, alumnado y personal de servicio con el fin
de que sean conocedores del significado de las sefiales implantadas.

SUELOS:

Los suelos de los locales deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes
peligrosas. Se vigilara la aparicién de grietas y desperfectos que puedan poner en peligro el transito de
las personas y se procedera a su inmediata reparacion.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran mediante baran-
dillas u otros sistemas de proteccién de seguridad equivalente.

Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendrdn una altura minima de 90 centimetros y dispondran
de una proteccién que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas o la caida de objetos
sobre personas.

PUERTAS:

Las puertas transparentes deberan tener una sefializacién a la altura de la vista. Las superficies transpa-
rentes o translucidas de las puertas y portones que no sean de material de seguridad deberan protegerse
contra la rotura.

Las puertas y portones de vaivén deberdn ser transparentes o tener partes transparentes que permitan
la visibilidad de la zona a la que se accede.

218



Las puertas correderas deberdn ir provistas de un sistema que les impida salirse de los carriles y caer,
las que abran hacia arriba estaran dotadas de un sistema de seguridad que impida su caida y las que
funcionen con medios mecdanicos deberan hacerlo sin riesgo para el personal.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar cerradas, de forma que
cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente.
Estas puertas no pueden ser correderas o giratorias ni pueden cerrarse con llave.

ViAS Y SALIDAS DE EVACUACION:

Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacidon que den acceso a ellas, no deberan estar
obstruidas por ningln objeto de manera que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se
eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y
demads productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

En caso de averia de la iluminacidn, las vias y salidas de evacuacién que requieran iluminacidn deberdn
estar equipadas con iluminacién de seguridad de suficiente intensidad.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

El centro deberd ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacién sobre condiciones de
proteccion contra incendios. Los dispositivos no automaticos de lucha contra incendios deberan ser de
facil acceso y manipulacidn y estardn convenientemente seiializados. Ademas, deberan estar sometidos
a un adecuado programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segun la nor-
mativa vigente.

INSTALACION ELECTRICA:

La instalacidon eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica y no debera entrafiar
riesgos de incendios o explosion.

La instalacién eléctrica debe contar con elementos de proteccidn contra contactos directos e indirectos.
Se establecera un adecuado programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada
segun la normativa vigente que procurard el buen estado de la instalacion.

EQUIPOS DE TRABAJO:

Aquellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que utilizar equipos de trabajo ten-
dran que adaptar éstos a las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos
de trabajo recogidas en el R.D. 1215/1997, de 18 de julio; modificado por el R.D. 2177/2004, de 12 de
noviembre. En particular se prestara atencién especial a los siguientes puntos:

1. Los equipos de trabajo deberan ser adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados al mismo, de forma que se garantice la seguridad y la salud del profesorado y del alumnado
al utilizar dichos equipos de trabajo.

2. Los equipos de trabajo estaran sometidos a pruebas de cardacter periddico con objeto de asegurar el
cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud y remediar a tiempo los deterioros que se
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produzcan. Las comprobaciones las llevarad a cabo una empresa homologada y acreditada segun la nor-
mativa vigente.

3. Se procederd a la formacién e informacion del profesorado y el alumnado acerca de los riesgos deri-
vados de la utilizaciéon de los equipos de trabajo.

PRODUCTOS QUIMICOS:

Aquellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que trabajar con productos quimicos
deberan contemplar en la elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento las directrices
de la normativa especifica, en particular el R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el tra-
bajo y el Real decreto R.D. 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de almacena-
miento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias.

En particular se prestara atencién especial a los siguientes puntos:

1. Se estableceran procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los equipos utilizados
para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la realizacidon de cualquier actividad con
agentes quimicos peligrosos, o con residuos que los contengan, incluidos el almacenamiento, la mani-
pulacién y el traslado de estos en el lugar de trabajo.

2. Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.

3. El uso de agentes quimicos peligrosos se realizara con las adecuadas condiciones de ventilacién u
otras medidas de proteccidn colectiva. Cuando la exposicién o el contacto a los agentes quimicos peli-
grosos no pueda evitarse por otros medios, se utilizaran equipos de proteccion individual homologados
al uso destinado.

4. Se impedird la presencia de sustancias inflamables o quimicamente inestables o incompatibles.

5. Se procedera a la formacion e informacién del profesorado y el alumnado acerca de los riesgos deri-
vados de la utilizacién de los agentes quimicos utilizados y de la forma de protegerse.

6. No se admitirad ningun producto que no venga acompafnado con su ficha técnica. La informacion reco-
gida en dicha ficha deber ser clara y no dar lugar a confusion. Se facilitara esta informacion tanto al
profesorado como al alumnado para su conocimiento.

5.2. FUNCIONES GENERALES DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA:

e Estarinformados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas del edificio.

e Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

e Conocer las instalaciones, los medios de proteccion, los primeros auxilios y sus normas de em-
pleo y uso.
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e Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.

5.3. FUNCIONES ESPECIFICAS:

5.3.1. Equipo de Primera Intervencion (EPI)

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las normas fundamentales de la
prevencion de incendios. Combatirdn los conatos de incendio con extintores portatiles u otros sistemas
de extincién disponibles en su zona de actuacién, sin correr riesgos innecesarios, para lo cual deben
estar adecuadamente formados en conocimiento del fuego, métodos de extincion, agentes extintores,
extintores portatiles, practicas de extincién con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de
extincion BIEs (Boca de Incendio Equipada) y Plan de Actuacién ante Emergencias. Actuaran siguiendo
las instrucciones del jefe o jefa de Intervencién al que informaran debidamente.

Funciones:

e Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

e Acudirinmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.

e Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus consecuen-
cias.

e Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto de alarma y evaluaran sus condiciones. En
caso de conato de incendio, lo sofocardn o tomaran las medidas de prevencidn necesarias con
los medios manuales de extincidon a su alcance.

5.3.2. Equipo de Alarmay Evacuacion (EAE)

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacién actuardn como responsable de planta, preferente-
mente, el que esté situado en el aula mas préoxima a la salida o escalera de evacuacién, en el momento
de la emergencia.

Funciones:

e Garantizar el funcionamiento de la alarma.

e Ocuparse de la evacuacién, o bien del confinamiento, completo o parcial, (dependera de la si-
tuacion) de todo el personal, de forma ordenada y controlada.

e El responsable de planta preparara la evacuaciéon, entendiendo como tal la comprobacion de
gue las vias de evacuacion estan expeditas. Designara la via o vias de evacuacion segun la emer-
gencia y las érdenes del jefe o jefa de Intervencién. Dard las érdenes para el turno de salida.
Verificara que no queda nadie en ninguna de las aulas, servicios, laboratorios, y demas
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dependencias de la planta. Evacuara la planta en ultimo lugar. Una vez terminada la evacuacion
de la planta, dard parte al jefe o jefa de Intervencidn y al jefe o jefa de Emergencia.

5.3.3. Equipo de Ayuda a Personas con Discapacidad (EAPD).

Tendra como funcién evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Deberan conocer
el lugar donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades Educativas Especiales), durante la jor-
nada escolar y evacuaran a estas personas, actuando de forma coordinada con el Equipo de Alarma y
Evacuacion. Una vez finalizada la evacuacién se dard parte al jefe o jefa de Intervencién y de Emergencia.

5.3.4. Equipo de Primeros Auxilios (EPA)

Su misién es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una emergencia,
para lo cual deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.
Funciones:

e Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacidn de emergencia.

e Valorar si la persona estd gravemente herida y requiere su traslado.

e Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacién y de la localizacidn de los heridos
(si los hubiera), informando de ello al responsable del control de las comunicaciones, para que
sean atendidos por el personal especializado de los servicios externos de emergencia.
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

5.4. IDENTIFICACION DE EQUIPOS
Unidad de Autoproteccidn, en periodo lectivo.

Jefe o Jefa de Emergenca
{Director 0 Dueciora det centro)

Jefe o Jefa de Intervencon coordinados

(Coordinador o Coordinadora Responsable del
de centro dei | Plan de Salud Control de Comunicaciones
Laborad y Prevencion de (Secretano o Secretana
Riesgos Laborales) del centro)

Responsable de desconectar ias instalacones y
abnr y cerrar las puesrtas de acceso dei centro

coordina

QUIPOS DE EMERGENCIA

compuesios pot

Equipo de Ayuda a Personas con
Discapacidad (EAPD)

Equipo de Alarmma y Evacuacion Equipo de Pnmeros Aualios
(EAE) (EPA)
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

Director/a
Encargado
Mantenimiento

Jefe/a de Estudios

Monitor Escolar

Coordinador/a PAE

Monitor Escolar

Encargado

Mantenimiento

Monitor Escolar

EQUIPOS DE EMERGENCIA

EPI

(EQUIPO DE
PRIMERA _
INTERVENCION)

Jefe de Intervencion:
Coordinador/a PAE

Maestra/o en Aula 1

Profesorado de aula:

(EQUIPO DE PRIMEROS
AUXILIOS)

Personas designadas:

Miembro de Equipo
Directivo

EAPD

(EQUIPO DE AYUDA
A PERSONAS
DISCAPACITADAS)

Personas designadas:
Profesorado del Aula

EAE

(EQUIPO DE ALARMA Y
EVACUACION)

Personas designadas:
P.Baja: Aulas1y 4

P. Primea: Aulas 11y
13
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6.PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

6.1. Clasificacion de las emergencias.

EVACUACION ¢ Cuando se debe evacuar el centro?

Para evacuar el centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior de este:

= |ncendio
= Explosion
= Amenaza de bomba

= Fuga de gas

CONFINAMIENTO. Confinarse significa encerrarse en un lugar seguro en el interior del centro,
cuando hay riesgos que proceden del exterior de este, como:

* [nundaciones
= Tempestad
= Accidente quimico

= Incendio forestal

Se clasificaran en funcion de las dificultades existentes para su control y sus posibles consecuen-
cias:

Conato de emergencia: Equipo de Primera Intervencion. Si controlan el accidente, se re-

cupera la actividad normal y se hace el informe (completar en FICHA correspondiente)

Emergencia parcial: El accidente no puede ser controlado. Requiere la actuacién de todos

los equipos y medios del centro, si bien sus efectos estan limitados a un sector del centro y no
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afectan a otros sectores o personas. Puede ser necesaria la evacuacion parcial. En este caso se
avisara al TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

Emergencia general: Requiere el apoyo de todos los equipos y medios de proteccién del
centroy la ayuda de medios externos y lleva acarreada la evacuacion (o confinamiento) total del
centro. En este caso se avisard al TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

6.2. Fases de la emergencia.

Las fases de la emergencia se pueden clasificar en:

Alerta: Ante una posible emergencia, se moviliza al Equipo de Primera Intervencién y se in-

forma de ello al resto de los equipos de Emergencia.

Intervencion: Cuando efectivamente se comprueba la existencia de una emergencia parcial
y ésta puede ser controlada, sencilla y rapidamente, por los equipos de intervencidn del centro.

Alarma: Cuando la emergencia es de tal indole que ha de evacuarse el centro, de forma parcial
o total.

Apoyo: Es la situacion mas grave, en la que se solicita y se recibe a los servicios de apoyo
externo, informandoles de la situacidn y evolucién del incidente, haciéndose éstos cargo de la
emergencia.

La fase de apoyo es la mas compleja, dado que requiere la intervencidn de los servicios externos
de apoyo (bomberos, policia, ambulancias, proteccidn civil, etc.), que sélo deben ser llamados
en caso de EMERGENCIA PARCIAL Y TOTAL.

6.3. Deteccion, alerta y activacion del Plan.

La existencia de una emergencia dentro del ambito del centro puede ser detectada por cualquier
persona del centro y dara pie a la activacién del Plan de Autoproteccién. La decision de activar
el Plan sera tomada por el jefe o jefa de Emergencia, o por su suplente, en caso de su ausencia.
Los equipos de la Unidad de Autoproteccidon, asumira sus funciones, en las diferentes fases. Una
vez tomada la decisidn de activar el Plan de Autoproteccion, dicha activacidn puede ser parcial
o total:

Parcial: En los niveles de Conato de Emergencia y Emergencia Parcial.
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Total: En el nivel de Emergencia General.

La desactivacidn del Plan se producira una vez desaparecidas las circunstancias que
provocaron su activacion y asi lo decida el jefe o jefa de la Emergencia (o suplente en
caso de ausencia de éste).

6.4. Mecanismo de alarma.

La sefial de alarma ante los distintos tipos de emergencia o fases de esta sera la establecida, en
cada caso, por el centro. Las seiales en las distintas fases deben ser claras y conocidas por toda
la comunidad. Dichas sefiales deben diferenciarse claramente del resto de sonidos habituales
del centro o servicio educativo (timbre de cambio de clase, etc.). Se pueden hacer mediante un
sonido distinto al del timbre, por ejemplo: sirena, silbato, campana o bocina. Por lo general, la
sefal de alarma serd la sirena o timbre de recreo y cambio de clases, pero con intervalos cortos
de tiempo y una cadencia regular.

Los sistemas de alarma son, entre otros, los siguientes: megafonia, sirena, timbre, campanas,
silbatos, sefalizacidn luminosa, sistemas de alarma especifico para personas con discapacidad,
teléfono (para conato de emergencia o fase de alerta) y otros.

Nombre, cargo o situacion Situacion de la alarma

Persona encargada de dar la alarma Persona en Secretaria Direccién

Tipo de sefial (indicar evacuacion o confinamiento cuando proceda)
Sistemas de
alarma Alerta Intervencién
Timbre del CINCO toques de 3 segundos con intervalo de un segundo
recreo EVACUACION (rdpidos)
y
cambio de
CONFINAMIENTO UN toque LARGO de 25 segundos
clase
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

7. ROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS.

I. Protocolo ante una emergencia colectiva
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

DETECCION DE LA EMERGENCIA

ALERTA A LADIRECCION YAL
PROFESORADO DE GUARDIA

VERIFICACION Y VALORACION
Equipo de Primera Intervencién

INTERVENCION
Equipo de Primera Intervancién

CONTROLA

NORMAL ZACION

s o PREPARACION EVACUACION
Jee o Jefa de Emergencia

SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR
Responsable del Control de
Comunicaciones

CONFIRMACION COMPROBACION EN

PUNTO DE REUNION
Responsable del Controi de
las Comunicacionas

EJECUCION EVACUACION
Equipos de Emergencia

CENTRO
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ALERTA. Ante una emergencia colectiva, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicard a
los miembros del centro. Se avisard al jefe o jefa de Emergencias, o suplente en su
caso, el cual valora la emergencia.

INTERVENCION. Si es un conato de emergencia, el Equipo de Primera Intervencién se en-
cargard de la situacion.

ALARMA. Si el jefe o jefa de Intervencidn no puede controlar la situacién, dard lugar a una
emergencia parcial o general, por lo que avisard la voz de alarma y avisa al jefe o jefa de
Emergencias para que se pongan en marcha los Equipos de Emergencia.

APOYO.Si el jefe o jefa de Emergencia considera que no puede ser dominada la emergencia avi-
sard a la ayuda externa (protocolo de emergencia 112) y pondrd en marcha la evacua-
cién (o confinamiento).

FIN DE LA EMERGENCIA. El jefe o jefa de Emergencia es la persona encargada de la finaliza-
cién de la emergencia. Notificara a toda la comunidad educativa el final de la situacion
de emergencia, restablecera la actividad normal del centro y elaborara los correspon-
dientes informes y notificaciones. Entre otros contenidos incluird, el orden cronolégico
de lo sucedido, actuaciones llevadas a cabo, equipos que han intervenido, dafios mate-
riales y personales, investigacion del accidente, posibles causas y medidas correctoras,
analisis del plan de emergencia con propuesta de mejora.

Il. Protocolo ante accidente o enfermedad de personas
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

EMERGENCIA POR ACCIDENTE
DE PERSONAS EN EL CENTRO

DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

ALERTAAL EQUIPO DIRECTIVO

COMPRUEBA Y VALORA

ACCIDENTE LEVE

ASISTENCIA

ACCIDENTE GRAVE

AVISO AFAMILIARES
PRIMEROS AUXILIOS YAL EQUIPO DE
PRIMEROS AUXILIOS
AVISOA LA AMBULANCIA

TRATAMIENTO

v

CENTRO

DOMICILIO

lIl. Protocolo ante Incendio
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

EMERGENCIA COLECTIVAFOR INCENDIO

DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

ALERTA AL EQUIPO DIRECTIVO

COMPRUEBA Y VALORA

ALARMA AL GRUFO OPERATIVO

AISO BOMBEROS EVACUACION

COMPROBACIC

PUNTO DE CONCENTRACION
Responsahle del Conirel de
las Comunicationes

EJECUCION EVACUACION
Eguipo de Emergencia

EJECUCION EVACUACION
Equipos de Emergencia

INFORME
TRASLADO

NORMALIZACION
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8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE DISTINTAS EMER-
GENCIAS.

= Plan de actuacién en caso de Incendio

Con vistas a prevenir el riesgo de incendio en los Centros, se tendran en cuenta las siguientes
medidas preventivas:

=Respetar la prohibicidn de no fumar en el Centro.

=Retirada de elementos combustibles carentes de uso actual y futuro.

=Retirada de mobiliario y otros objetos combustibles situados en elementos y vias de eva-
cuacion.

=No situar libros y papeleras préximos o encima de los radiadores.

=*Mantener el orden y la limpieza, por ejemplo, vaciar las papeleras frecuentemente.

=Verificacidon de las condiciones de ventilacion donde se almacenen productos que des-
prendan gases o vapores inflamables.

=Si se detectase olor a gas no deben utilizarse los interruptores de las zonas afectadas y si
las luces estan ya encendidas no deben ser apagadas, procediendo a cortar de inmediato
el suministro eléctrico.

=Sustitucion de elementos combustibles tales como cortinas, toldos... por otros con menor
grado de combustién.

=Control y/o eliminacion de posibles focos de ignicion.

=Se prohibe cualquier sistema de calefaccién no autorizado.

=| 0s materiales inflamables deben mantenerse permanentemente alejados de focos de
calor y de enchufes y conexiones eléctricas.

=Cualquier modificacion de la instalacion eléctrica o de combustible debe de ser realizada
por instaladores autorizados.

=No sobrecargar las bases de enchufes.

=Desconectar todos los aparatos al final de la jornada.

=No utilizar aparatos eléctricos en mal estado.

=Las maquinas que se utilicen en los Centros Educativos estaran disefiadas y fabricadas
para evitar cualquier peligro de incendio, sobrecalentamiento o explosién, provocado por
la propia maquina o por sustancias producidas o utilizadas por la propia maquina.

=l as zonas donde se sitlen medios de proteccidn contra incendios de utilizacién manual
(extintores, pulsadores...) deben mantenerse continuamente despejadas de obstaculos.

=| os extintores disponibles deberan estar correctamente sefializados para permitir su ra-
pida localizacidn, para su empleo.
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=Un extintor manual tiene poca capacidad de extincién, por lo que solamente es adecuado
para apagar pequefios conatos de incendio.

=Los ocupantes del Centro Educativo deben conocer el significado de las distintas sefiales
y el comportamiento que debe adoptarse con respecto a las mismas.

=Las cocinas, con independencia de su superficie, deben estar ubicadas en la planta baja.

=| os laboratorios y talleres, en su caso, atendiendo a la cantidad y peligrosidad de los pro-
ductos utilizados, estaran clasificados como locales de riesgo especial, si asi fuese proce-
dente.

=l as salidas de emergencia que no sean de uso normal dispondran de cierres especiales
antipanico.

=Deben evaluarse las condiciones de accesibilidad al contexto docente de los distintos ser-
vicios de emergencia (bomberos, ambulancias...), suprimiéndose los obstaculos fijos exis-
tentes.

*No es admisible clausurar o cerrar con llave, aun con caracter provisional, las puertas de
paso de ocupantes, durante el periodo de funcionamiento del Centro.

=Disponer de un llavero de emergencia, en lugar seguro y accesible.

»Los ocupantes del edificio deben ser conocedores de las condiciones de evacuacién de
este.

=Se deberdn colocar detectores de humos en las aulas, pasillos y dependencias del centro

Recomendaciones en caso de incendio:

Tras la deteccidn de la emergencia y la alerta al profesorado de guardia, el equipo de pri-
mera intervencion con el jefe o jefa de intervencidon valorara el intentar apagar el incendio
(en caso de tratarse de un conato) mediante el empleo de los medios de extincién disponi-
bles (sin exponerse). Si ello no es posible (en caso de que el fuego supere la fase de conato)
se avisara de inmediato a las ayudas externas, y se evacuard la zona (Plan de Actuacidn ante
Emergencias) teniendo en cuenta estas indicaciones:

=Procure mantener la calma.

=*No se entretenga recogiendo objetos personales pues ello puede suponer una pérdida
de tiempo importante.

=Proceda a cerrar puertas y ventanas para evitar el avivamiento del fuego y la propa-
gacion del humo a otras dependencias, cerciorandose antes de que no quedan mas
personas en la zona.

=Si se encuentra con una nube de humo salga a ras de suelo.

»Todos los ocupantes (el alumnado, profesorado y personal del Centro) se concentra-
ran en el punto o puntos de reunidn a fin de realizar recuento y comprobar si falta
alguien.

=Si se encuentra atrapado intente avisar de su situacién y envolverse con ropa mojada
procurando permanecer en las zonas mas ventiladas.
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Plan de actuacion en caso de Inundacion

Normas generales:

=Entrar al Centro si se esta fuera.
=Cerrar puertas y ventanas.

=Confinarse en las aulas o en los espacios previamente establecidos (los mas resguardados del
exterior y si puede ser que no tengan ventanas).

=Si hay que trasladarse a otra zona del Centro, el alumnado se pondrd en fila india y el profe-
sorado hard de guia, tal y como se hace en la evacuacién.

=No salir del Centro hasta que lo indiquen las autoridades.

Recomendaciones especificas:

=E| jefe o jefa de Emergencias y el responsable del control de las comunicaciones, si es posible
deben mantenerse informados por la radio u otros medios. En funcion de lo indicado por
Proteccion Civil se valorara la necesidad de realizar un confinamiento o evacuacion.

=Retirar del exterior del Centro (patio o recinto) aquellos objetos que pueden ser arrastrados
por el agua.

=Revisar cada cierto tiempo el estado del tejado, la bajada de aguas y los desaglies préoximos.

= Colocar la documentacion importante y los productos peligrosos en las zonas de menor riesgo
de inundacion.

=Tener preparadas las plantas superiores por si hay que hacer un confinamiento.

Sillegara a inundarse el Centro: Abandonar los sétanos y planta baja, desconectar la energia eléc-
trica.
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= Plan de actuacion en caso de riesgo sismico.

Terremotos.
Recomendaciones previas al terremoto:

=Tener preparado un botiquin de primeros auxilios, linternas, radio a pilas, pilas, etc. en el
centro operativo. Saber cémo se desconecta el agua, la luz y el gas.

=Fijar los muebles a las paredes y sujetar aquellos objetos que puedan dafiar al caerse como
cuadros, espejos, ldmparas y productos toxicos o inflamables.

=Revisar la estructura de tu centro y, sobre todo, hay que asegurar que los aleros, revesti-
mientos, balcones, etc. tengan una buena fijacidn a los elementos estructurales (plan de
mantenimiento).

Recomendaciones durante el terremoto:

= Mantenga la calma. La actitud y comportamiento de los adultos serd interpretada por los
nifios.

=Si esta dentro de un edificio, quédese dentro. Si esta fuera, permanezca fuera.
= Utilice el teléfono sélo en casos extremos.

=Dentro de un edificio busque estructuras fuertes: bajo una mesa o cama, bajo el dintel de
una puerta, junto a un pilar, pared maestra o en un rincon, y proteja su cabeza.

=No utilice el ascensor y nunca huya rapidamente hacia la salida.
=Fuera de un edificio aléjese de cables eléctricos, cornisas o balcones.

=No se acerque ni entre en los edificios para evitar ser alcanzado por la caida de objetos
peligrosos.

Tsunamis: Se entiende por tsunami (del japonés, "su": puerto o bahia y "nami": ola) una ola o
serie de olas que se producen en una masa de agua al ser empujada violentamente por una fuerza
gue se desplaza verticalmente. Las causas que lo originan son: terremotos, volcanes, meteoritos,
derrumbes costeros o subterraneos e incluso explosiones de gran magnitud. De todas las causas
enumeradas, la mas frecuente es el terremoto.

Recomendaciones:
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=Tenga siempre presente que un tsunami puede penetrar por rios, ramblas o marismas tierra
adentro, por lo tanto, aléjese de éstos.

=Si el centro estd en la costa y sienten un terremoto fuerte es posible que posteriormente
pueda producirse un maremoto o tsunami.

=Si es alertado de la posibilidad de un maremoto o tsunami sitlese en una zona alta de, al
menos, 30 metros sobre el nivel del mar, en terreno natural.

=Un tsunami puede tener varias olas destructivas.

=En el centro de operaciones debe haber una radio, linterna y pilas.

= Plan de actuacidn en caso de riesgos meteorolégicos.

Tormentas fuertes. Recomendaciones:

=En el exterior del centro: sitUese al abrigo de los edificios para que le protejan del riesgo de
descargas.

=Dentro del centro, cuide que no se produzcan corrientes de aire, cierre puertas y ventanas
en caso de tormenta.

=Conviene proteger los aparatos eléctricos desconectandolos de la red para evitar que sean
dafiados o que ocasionen descargas eléctricas.

=Evite permanecer en los puntos altos del centro y no se refugie debajo de los arboles.
=Aléjese de las alambradas, verjas y otros objetos metalicos.

=E| jefe o jefa de Emergencias y el responsable del control de las comunicaciones, si es posi-
ble deben mantenerse informados por la radio u otros medios. En funcién de lo indicado
por Proteccién Civil se valorard la necesidad de realizar un confinamiento o evacuacion.

Fuertes vientos. Recomendaciones:
=En el centro: cierre y asegure puertas, ventanas y toldos, especialmente los exteriores.

®Procure no salir del centro durante el vendaval por el peligro de desprendimiento de corni-
sas u otros materiales.

=Retire macetas y todos aquellos objetos que puedan caer ala calle y provocar un accidente.

=No suba a los andamios.
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=Aléjese de cornisas, muros o arboles, que puedan llegar a desprenderse y toma medidas de
precaucién ante edificaciones en construccidon o mal estado.

=*No toque cables o postes del tendido eléctrico.

=Si el centro estd cerca de las playas y de otros lugares bajos que puedan ser afectados por
las elevadas mareas y oleajes que pueden generarse ante la intensidad del fuerte viento,
actie como en el caso de inundacion.

»E| jefe 0 jefa de Emergencias y el responsable del control de las comunicaciones, deberan
mantenerse informados por la radio u otros medios. En funcidén de lo indicado por Protec-
cién Civil se valorara la necesidad de realizar un confinamiento o evacuacion.

Olas de calor. Recomendaciones:

=*No haga esfuerzos desacostumbrados o continuados, especialmente en olas de calor ex-
tremo.

= Evite salir en esas horas desde el mediodia hasta el atardecer. Si tiene que hacerlo, proté-
jase la cabeza con una gorra o sombrilla, camine por la sombra, use ropa holgada y de colo-
res claros.

=Preste especial atencidén a nifios y profesorado con enfermedades crdnicas para evitar pro-
blemas de deshidratacion.

=Permanezca en los lugares mas frescos del centro. Durante el dia, cierre ventanas y cortinas
o persianas, especialmente las de las fachadas expuestas al sol.

Sequia. Recomendaciones:
=Planifique y optimice racionalmente los usos del agua en el centro.
=Conciencie al alumnado y profesorado para un uso racional de los recursos hidricos.
=Ahorre agua.
=Revise el estado de las caferias y los grifos para evitar pérdidas.

=Cierre ligeramente las llaves de paso para disminuir el caudal de agua que sale por los grifos.

Olas de frio. Recomendaciones:
=Desconecte los aparatos eléctricos que no sean necesarios.

= Utilice adecuadamente la calefaccion.
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=Procure que las estufas de carbdn o lefia, eléctricas y de gas esté n alejadas de materiales
inflamables, telas, libros, visillos, etc.

= Asegure una buena ventilacidon cuando utilice estufas de carbdn, leiia o gas.
=Mantenga alejado al alumnado de las estufas.

=No conviene que el alumnado, especialmente de educacién infantil, salga, si no es necesa-
rio.

=Si esta en el exterior, protéjase el rostro y la cabeza.

Nevadas y heladas. Recomendaciones:

= Tenga siempre disponibles linternas, radio a pilas y pilas en el centro operativo. El jefe o
jefa de Emergenciasy el responsable del control de las comunicaciones, si es posible deben
mantenerse informados por la radio u otros medios. En funcién de lo indicado por Protec-
cién Civil se valorara la necesidad de realizar un confinamiento o evacuacion.

= Abra con frecuencia la llave de paso para que no se congele el agua en las tuberias.

= Si sale del centro hagalo bien abrigado.

= Plan de actuacidon en caso de riesgo por grandes concentraciones.

Las concentraciones que se realicen en el centro y no estén contempladas en el Plan de Centro se regiran
por el decreto 195/2007 de 26 de junio de 2007, publicado en el BOJA no 137 de 12 de julio de 2007.

Las concentraciones que se realicen en el centro y si estén contempladas en el Plan de Centro como sema-
nas culturales, competiciones deportivas, obras de teatro, fiestas del centro, romerias, etc., tendrdn en
cuenta las medidas preventivas y recomendaciones que a continuacion se detallan.

Medidas preventivas:
= Previsién del comportamiento de las personas.

= Informacioén al publico o usuario sobre las medidas de autoproteccién o cualquier otra.

Recomendaciones generales:

= No correr.
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= Prestar especial atencién al alumnado con necesidades educativas especiales y a los mds peque-
nos y pequefias en caso de educacion infantil.

= Plan de actuacion en caso de Incidencias Sanitarias o Accidentes.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al personal del
centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacién Provincial de Educacion, via fax, en el plazo
de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave, y
en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentard, por
parte de la direccidn del centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la
Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacién informatica Séneca y
notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacién Provincial
de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo Il. By C, de la Orden de 16 de
abril de 2008. Estd notificacion serd canalizada a través de la Delegacién Provincial de Educacion
y ésta la derivard a la Delegacidn Provincial de Empleo.

En previsién de posibles actuaciones sanitarias que pueden tener que llevar a cabo miembros
de la comunidad escolar respecto a las incidencias que puedan surgir durante la jornada lectiva,
se acuerda establecer el siguiente protocolo de actuacion. Teniendo en cuenta que tanto el
personal docente como el no docente no poseen la formacién sanitaria suficiente que permita
atender, de forma adecuada, las incidencias que puedan surgir en este campo.

Sin embargo, y con el fin de organizar la labor de quienes se ven obligados a tomar medidas
ante este tipo de situaciones, se ha de tener en cuenta que deben realizarse una serie de actua-
ciones que garanticen el respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa, al mismo tiempo que impide que, de cumplirse las normas aprobadas, pueda cuestio-
narse la actuacién de dichos miembros.

1. Serd obligacion del padre/madre/tutor-a legal del alumnado poner, anualmente, en co-
nocimiento del tutor/a aquellas situaciones de indole sanitaria que puedan tener una
incidencia negativa en el desarrollo del proceso educativo.

a. Se entienden como tales, las deficiencias auditivas, visuales, de movilidad que puedan
ser paliadas directamente por el propio tutor/a gracias a una adecuada ubicacién en el
aula.

b. Del mismo modo, serd informado de alergias, contraindicaciones a tratamientos, enfer-
medades contagiosas o no que puedan repercutir negativamente en la actividad escolar
del alumnado o que deban ser tenidas en cuenta en caso de atencién médica.

c. La notificacion debera realizarse mediante documento médico que lo certifique.
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El tutor/a tendra en cuenta que la informacidn obtenida es confidencial y asi lo transmi-
tira a todo el equipo docente del grupo a quienes informara de todos los extremos an-
teriores.

El tutor/a recibira puntualmente informacion de todos los cambios que se produzcan en
la situacion sanitaria de su alumnado.

En el caso de que en virtud de la informacion obtenida deban modificarse los aspectos
fisicos del aula o de que la gravedad del caso lo aconseje, el tutor/a informara por escrito
registrado a la Direccidn de dicha situacion.

Toda esta documentacidon tendrd validez anual y serd anualmente destruida.

Se recuerda que la conjuntivitis virica es una enfermedad contagiosa, asi que el alum-
nado no podra asistir a clase en caso de padecer esta enfermedad o cualquiera otra que
sea contagiosa.

Sera obligacién del padre/madre/tutor/tutora del alumnado poner anualmente, en co-
nocimiento de la tutoria un teléfono de urgente localizacion por si fuera necesario avi-
sarles o requerir su presencia en caso de incidencias no previstas.

Cuando el alumnado tenga que ausentarse del centro, por causa justificada, la persona
encargada de recogerlo firmara el registro de salida que se encuentra en la Secretaria,
con DNI, parentesco con el alumnado, y motivo de la ausencia.

En caso de producirse una incidencia se seguira el siguiente procedimiento:

e El profesor/a con el alumnado atendera al nifio/a e inmediatamente lo comunicara a
su tutor/ay a la Jefatura de Estudios, quedando registrada su actuacion en el libro de
incidencias sanitarias que se encuentra junto al botiquin.

e Se avisara, en caso necesario, telefonicamente al padre/madre/tutor/tutora legal del
alumnado de la situacién en que se encuentra.

e A partir de este momento, las decisiones que se tomen serdn las que determinen el
padre/madre/tutor/tutora legal del alumnado y seran ellos/ellas quienes se haran
cargo, lo antes posible, del alumnado afectado. Cuando ello no sea posible, delegaran
expresamente, en conversacion telefénica, en el tutor/a.
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e En el caso de que no haya sido posible contactar con su padre/madre/tutor/tutora
legal, sera el miembro del Equipo Directivo quien establezca los pasos a seguir. El tutor
del alumnado sera informado de la incidencia lo antes posible.

5. Las posibilidades de atencién al alumnado, a determinar por su padre/madre/tutor/tu-
tora legal o miembro del Equipo Directivo son las siguientes:

e Simple cura por parte del personal del centro cuando se trate de heridas superficiales.

e Traslado del alumnado por parte de padre/madre/tutor/tutora legal, a su casa o al
centro sanitario que consideren adecuado para una atencidn especializada.

e Traslado del alumnado, acompafiado por un adulto, al centro de atenciéon primaria. Alli
se determinara por los profesionales los tramites a seguir.

6. El traslado del alumnado, si se considera conveniente o necesario, se hara siempre en
vehiculo de transporte publico (taxi o ambulancia), nunca en vehiculos particulares.

7. De todos estos extremos sera informado, con la mayor rapidez posible, la Direccién.

8. Los padres de los alumnos afectados por estas incidencias comunicardn la evolucion de estas al
tutor quien las transmitira a Direccidn.

9. Conelfinde noincurriren el articulo 195 del Cédigo penal, cuando el padre/madre/tutor/tutora
legal no pueda acudir al centro a suministrar la medicacion o no tenga a nadie de confianza para
gue pueda realizar dicha labor y siempre que justifique dichos extremos, se determinaran en el
Centro las actuaciones a llevar a cabo.

= Plan de actuacién en caso de desaparicion de alumnado.

Con caracter general en caso de que algin alumno/a se le extravie a algun familiar o profesor se seguira
rigurosamente y con celeridad el presente protocolo. Al mismo tiempo se recuerda a través de este la
necesidad de cumplir las normas recogidas en el ROF del Centro en cuanto a la recogida y entrega de
alumnos en las entradas y salidas del colegio: el alumnado se entregara directamente a las familias au-
torizadasy al recogerlos las familias no entretendran a los tutores o/y profesores encargados de las filas.
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PROTOCOLO

Una vez que se verifica la desaparicidon de un/a alumno/a, bien por parte del profesor bien por parte de
los familiares, se seguira el siguiente orden de actuacidn:

1. Comunicacién inmediata del hecho, por parte del profesor o familiar, a un miembro del equipo
directivo.
2. Los familiares con ayuda del profesor/a del nifio/a y todo aquel personal que se encuentre con

disponibilidad inmediata, comenzardn la busqueda por el interior del colegio.

3. Si pasados 10 minutos no se ha localizado al alumno/a se llamara a la familia/policia local comu-
nicando los hechos.

9. IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

9.1. RESPONSABILIDAD.

La Consejeria de Educacion es responsable de la implantacion del Plan de Autoproteccién como titular
de la actividad docente de este centro educativo.

De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente todo el personal del Centro esta obligado a
participar en el Plan de Autoproteccion.

9.2. ORGANIZACION.

La Consejeria de Educaciéon delega la coordinacién de las acciones necesarias para la implantacién y
posterior mantenimiento del Plan en el secretario del Centro, quien asumira las funciones de jefe de
Emergencia.

La Delegacién Provincial de Educacién y los Servicios de Proteccién Civil, prestaran el asesoramiento y
apoyo técnico necesario.

9.3. MEDIOS TECNICOS.
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Las instalaciones de proteccidn contra incendios, asi como las que sean susceptibles de producirlos seran
sometidas a las Condiciones Generales de Mantenimiento y Uso establecidos en la legislacion vigente,
asi como a las condiciones particulares de mantenimiento indicadas por el fabricante o instalador de los
equipos.

= Se preparard un programa anual con el calendario para llevar a cabo las inspecciones, las revisio-
nes y el mantenimiento correspondiente.

En el Anexo | se incluye el programa de mantenimiento de los medios materiales de lucha contra incen-
dios existentes.

= Se dotard al establecimiento de todas las instalaciones de prevencion precisas en funcién de lo
dispuesto en la legislacién vigente, por lo que se describirdn los siguientes aspectos:

o Obras de reformay acondicionamiento: adecuacién de vias de evacuacion, para evi-
tar la invasion del fuego o el humo, etc.

o Adecuacién de las instalaciones de deteccidn y extincién de incendios.
o Adecuacion de la instalacion de alumbrado de emergencia.

o Adecuacion de la sefializacion de las vias de evacuacion y de los medios de protec-
cion.

9.4. MEDIOS HUMANOS.

Para una adecuada eficacia de este Plan de Autoproteccidn es necesario que sea conocido por todo el
personal del Centro y que los componentes de los equipos de emergencia y sus jefaturas posean la for-
macidn necesaria para llevar a cabo las tareas que el Plan de Emergencia les encomiende.

Reuniones informativas para todo el personal.

Se programaran reuniones informativas para todo el personal del establecimiento para explicar el Plan
de Emergencia y entregar les a cada uno de ellos un folleto con las consignas generales de autoprotec-
cién.

El contenido de estas reuniones sera el siguiente:
¢ Precauciones a adoptar para evitar las causas que puedan originar una emergencia.

¢ Normas de prevencién de incendios.

244



¢ Medios de Proteccidén disponibles.

¢ Plan de emergencia y evacuacion:

- La forma en que se debe informar cuando se detecta una emergencia.

- La forma en que se transmitira la alarma en caso de emergencia.

- Informacidn sobre la actuacién en caso de emergencia.

¢ Coloquio.

Formacidn y entrenamiento de los Equipos de Emergencia y sus Jefaturas.

Se solicitaran cursos de formacién tedrica y practica para los integrantes de los equipos de emergencia
y sus jefaturas. Esta formacién tiene por objeto capacitarles para desarrollar las acciones que tengan
encomendadas en el Plan de Emergencia. Tendra cardcter periddico por lo que deberdn programarse
cursos al menos una vez al afio.

Informacion general

Se dispondra de carteles con consignas de actuacién para informar a los ocupantes habituales y visitan-
tes del edificio sobre actuaciones de prevencion de riesgos y comportamiento a seguir en caso de emer-
gencia.

= Se facilitard informacidn a los visitantes del establecimiento consistente en un folio que contenga
las instrucciones a seguir en caso de emergencia y un plano con las vias de evacuacion de la zona
de afluencia al publico.

= También se confeccionardn y colocaran por el edificio los planos denominados “usted esta aqui”
gue contienen informacion sobre:

- Vias de evacuacion a seguir en caso de emergencia.
- Medios manuales de alarma.

- Medios manuales de extincion.

9.5. SIMULACROS DE EMERGENCIA.

La precision y fiabilidad del Plan de Autoproteccién se evaluard mediante la realizacién de simulacros
periddicos, que ademas de servir de entrenamiento a los distintos Equipos de Emergencia permiten la
adaptacion de las demas personas a este tipo de situaciones.

245



Los simulacros permitiran comprobar:

El buen funcionamiento del Plan.

- Larapidez con que se produce el flujo de informacion.
- Tiempos de evacuacion de planta y edificio.

- Tiempos de llegada de equipos a sus puestos.

- Tiempo de llegada de los Servicios de Ayuda Exterior.
- El grado de capacitacion y formacion del personal.

- El mantenimiento de las instalaciones.

Al menos una vez en cada curso escolar debera realizarse un simulacro de evacuacién o de confina-
miento. Se hard, por regla general, sin contar con ayuda externa de los Servicios de Proteccion Civil o de
Extincién de Incendios, sin perjuicio de que el personal dependiente de los citados servicios pueda asistir
como observador durante la realizacidn de los simulacros. La participacion en los simulacros es obliga-
toria para todo el personal que esté presente en el centro, o en el servicio educativo, en el momento de
su realizacion.

Los simulacros de evacuacion o de confinamiento no deben hacerse simulando situaciones reales de
emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego
u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincidon de
Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervisién y
control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de Educacién. En este
sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud, segin el Anexo I.B de la Orden de
16 de abril de 2008, y remitirla a la referida Delegacion Provincial.

Con antelacién suficiente a la realizacidon de un simulacro de evacuacion o de confinamiento la direccidn
del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccién Civil, Extincion de Incendios y Policia
Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacidn de un simulacro de evacuacién o de confinamiento, la direccion del
centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin
indicar el dia ni la hora previsto. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo
el personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los
servicios educativos elaboraran un informe donde se recojan las incidencias de este. La direccién del
centro deberd comunicar a los Servicios de Proteccidn Civil y Extincidn de Incendios las incidencias graves
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observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de
emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitird a la Delegacion Provincial de la Consejeria Educacién.

El informe del simulacro de evacuacidon o de confinamiento se cumplimentard segin el modelo del
Anexo | de la Orden de 16 de abril de 2008 y se anotara en la aplicacién informatica Séneca. Asimismo,
se incluirad en la Memoria final del centro.

Organizacion y desarrollo de los simulacros.
La organizacion y desarrollo de un simulacro, comprendera las fases siguientes:
a. Fase de preparacion.

En esta fase se determina el dia y la hora del ejercicio, los observadores, los equipos intervinientes
y el tipo de ejercicio que se va a realizar.

b. Fase de ejecucidn.

La ejecucidn es la puesta en practica de las misiones encomendadas:

- Alerta al personal de los equipos que intervienen en la emergencia.
- Reunidn vy despliegue de los mismos.

- Intervencion coordinada de los mismos.

- Evacuacion del centro, si procede.

- Conclusion del simulacro y vuelta a la normalidad.

c. Fase de juicio critico.
Se celebrara una reunién donde se analicen:
- Desarrollo del simulacro.
- Tiempo empleado en el simulacro.
- Comportamiento del personal y de los equipos de emergencia.

Se emitira un informe con el fin de realizar los cambios pertinentes que permitan mejorar el Plan.

9.6. PROGRAMA DE IMPLANTACION.
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e Primera Fase:

- Consulta a los representantes de los trabajadores.

- Constitucidn de los Equipos.

¢ Segunda Fase:

- Reuniones informativas para todo el personal.

- Formacion y adiestramiento de los Equipos de Emergencia.

- Adquisicién de medios técnicos necesarios.

- Informacidn a los Servicios de Ayuda Exterior.

- Realizacién de simulacros de emergencia y evacuacion.

- Revisién del Plan de Emergencia, de acuerdo con las conclusiones del simulacro.

- Difusion de las modificaciones del Plan de Emergencia realizadas.

9.7. SEGUIMIENTO DEL PLAN.

El Plan de Autoproteccion tendrd una vigencia de 2 afos. Una vez al aifo sera sometido a revisidn a fin
de renovar su vigencia o, en su defecto, llevar a cabo las modificaciones que se consideren oportunas.
Asimismo, debera revisarse el plan siempre que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- Modificacién de la legislacién vigente o reglamentacién de orden interno.
- Modificaciones sustanciales en la configuracién del centro.

- Deficiencias observadas en el Plan a partir de la realizacién de simulacros o
con motivo de emergencias reales.

- Cuando existan variaciones en la composicion de los Equipos de Emergencia.

9.8. INVESTIGACION DE SINIESTROS.

A efectos de este Plan se entendera por siniestro cualquier incidente que haya obligado a poner en
marcha, de manera total o parcial, el Plan de Emergencia. Todo incidente debe ser comunicado al jefe
de Emergencia /Intervencion, quien debe abrir un expediente de investigacion de este con objeto de
determinar las causas, el comportamiento observado, (tanto de los materiales, equipos o sistemas como
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de las personas), para determinar a posteriori las medidas correctoras a implantar para evitar riesgos y

disminuir sus consecuencias.

El informe sobre la investigacidn recogera los siguientes puntos:

Descripcion del lugar.
Descripcion de los hechos.
La intervencién.

Dafos.

Conclusiones.
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RESUMEN DEL PLAN DE EVACUACION

a)

b)

d)

Mddulo de Infantil:

Aula Izquierda, por la izquierda de la puerta de acceso al mddulo, segun salen.
Aula Derecha, por la derecha de la puerta de acceso al médulo, segun salen.

o Sedirigiran a la pista de Formacién cruzando por el patio de infantil.

Mddulo de servicios:

Salen las personas que en ese momento estuvieran en el aula de informatica, tutoria 5, aseos,
sala del profesorado y oficinas, evacuando a todo el personal que haya en edificio, dirigién-
dose al porche, pasando por la rampa de acceso al médulo y en direccidn a su pista de forma-
cion.

Planta Baja:

Por la puerta principal: (frente al médulo de servicios): Préximos a la pared de la izquierda,
segun salen de clase, saldra el alumnado del aula n21 y Biblioteca. Se dirigiran al porche por la
parte izquierda segun sentido de marcha.

Por la puerta del comedor: Aula 8, Aula del comedor (23) y Aula de Musica (9). Se dirigiran
hacia el patio de Infantil y cruzaran hasta la pista de formacion.

Por la puerta posterior del espacio comin: (Puerta trasera - patio chinorros)

o Prdéximos a la pared de la derecha del espacio comun, segun salen de clase, saldran:
el aula n25, n26, n?7, y alumnado que recibiera apoyo en la tutoria de primer ciclo,
en una sola fila y en ese orden. Pasaran por la puerta trasera por la parte derecha,
segun sentido de marcha y se dirigiran, atravesando el patio de chinorros hasta la
pista de formacion.

o Préximos a la pared de la izquierda del espacio comun, segun salen de clase, saldran
el aula n24, n23, n22 y el aula de Logopedia, en una sola fila y en ese orden. Pasaran
por la puerta trasera por la parte izquierda, seguin sentido de marchay se dirigiran,
atravesando el patio de chinorros hasta la pista de formacién.

Planta Alta:

Por la escalera izquierda saldran las clases de Usos Muiltiples (si estuviera ocupada), Aula 15
(PT), tutorias 3y 4, Aula 16, 17, 18, 19, 20 y Aula de laboratorio (24), en ese orden y en una
sola fila, bajaran empezando por los mas cercanos a la escalera. Al llegar a la planta baja se
dirigiran a la puerta de acceso del mddulo, cruzandola por la derecha, segun sentido de mar-
cha, y se dirigen hacia la pista de formacién pasando por la derecha del porche.
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= Por la escalera derecha saldran las aulas n2 11, 10, 21 (accediendo por la puerta interior que
comunica con el aula 10), tutoria 2, Aula 14, 22, 12 y 13, por este orden y en una sola filay se
dirigen hacia la escalera. Al llegar a la planta baja pasaran pegados a la pared de su izquierda,
segun sentido de marcha, en direccién al porche por su parte izquierda, dirigiéndose hacia la
pista.

e) Gimnasio:

Al oir la sefial de alarma se iniciara la salida del curso que alli se encuentre hacia la pista de
formacion del patio.

NORMAS DE ACTUACION PARA EL ALUMNADO

1. Esperar siempre la orden de salida del profesor /a.

2. Actuar siempre de acuerdo con las indicaciones del maestro o maestra.

3. No tomar iniciativas personales.

4. No recoger ningun objeto personal al salir.

5. Al salir, no se volcaran ni moverdn las sillas, mesas y demas materiales de clase.

6. Los alumnos /as que no se encuentren en clase deberan unirse inmediatamente a su curso o al
gue tenga mas proximo.

7. Moverse con rapidez, pero sin correr, empujar, gritar o arrollar a sus compafieros y compafieras.
8. No detenerse en las puertas de salida.

9. En ningun caso retrocederan.

10. Salir en orden y ayudandose unos a otros para evitar accidentes.

11. Permanecer siempre unidos a su curso.

12. Conservar la calma.

13. Dirigirse por el lugar indicado, al punto de reunién, permaneciendo en el mismo junto al respon-
sable del grupo y siguiendo sus indicaciones.

TITULO VII

EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEM-
BROS DEL EQUIPO DE EVALUACION.
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Como se refleja en el Titulo Il, Capitulo | del presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, sobre
las distintas comisiones que emanaran del Consejo Escolar, el Equipo de Evaluacion estara formado por:

El director/a.

- Eljefe/a de Estudios.
- El/La secretario/a.

- Unmaestro/a.

- Un padre/madre.

- Elrepresentante del sector PAS.

El representante del Ayuntamiento.

Y tendra como funciones:

- Laelaboracién de la memoria de autoevaluacién sobre la valoracién de los logros y dificultades para
el cumplimiento de los objetivos del Plan de Centro, el funcionamiento global del centro, de sus
drganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios
de apoyo a la educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en el centro, todo ello a partir de
la informacidn recopilada por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica de los indicadores es-
tablecidos.

- Propuestas de mejora para su inclusidn en el Plan de Centro.

Tanto el representante del profesorado como el de las familias, sera designado por la Direccidn del centro
a propuesta de los miembros de cada sector. El nombramiento tendra una duracion de dos afios, siempre y
cuando se forme parte del Consejo Escolar. En caso de finalizar la pertenencia al mismo antes del tiempo
establecido o por renuncia motivada ante la Direccion a la designacion, ésta nombrard un nuevo
representante a propuesta del sector implicado.

TiITULO VIII

NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFO-
NOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO
EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A

INTERNET DEL ALUMNADO.

Medidas para la preservacion de la intimidad y la confidencialidad:
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a)

b)

c)

d)

f)

Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores
no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién de madres, padres o personas que
ejerzan la tutoria.

Se prohibe la realizacién de fotografias, videos, grabaciones de toda indole... captadas en el in-
terior del recinto escolar, ya sean o no de contenido vejatorio, y con el consentimiento o no de
las personas, salvo permiso expreso de la autoridad educativa competente y con el previo con-
sentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

Cuando el alumno o alumna no supere la edad de 13 afios y sea autor de este tipo de infracciones:
se requerird la colaboracion de la familia en primer término, y se le aplicaran las medidas correc-
toras por vulnerar las normas de convivencia, y en caso de no contar con dicha colaboracion, o
ser insuficientes las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo Directivo que reuna las
pruebas documentales que acrediten estos requerimientos por medios fehacientes (acuse de re-
cibo, diligencias telefonicas de secretaria, burofax, telegramas....) trasladdndose dicha circuns-
tancia a la entidad publica protectora de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover
las acciones pertinentes por incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio de la patria
potestad o cuidado tutorial, o se adopten otras medidas protectoras ademds de las estricta-
mente educativas.

Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia,
o cualquier soporte que contenga laimagen del menor, si no es con el previo consentimiento de
sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria. A este respecto, el Centro facilitara un
documento de autorizacidn a las familias para que los menores puedan salir en la pagina Web
de Centro, periddicos, publicaciones... siempre desde el punto de vista educativo y/o formativo.
Se elaborara y actualizard cada afio la lista de alumnado no autorizado por sus tutores legales
de la que se informard a los Equipos Docentes.

Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

El alumnado no podra utilizar redes sociales, correos electrénicos, chats, videoconferencias,
etc., sin la supervisién de un adulto y un motivo pedagdgico expreso.

Proteccién frente a los contenidos inapropiados e ilicitos. Nuestro centro, por ser centro TDE,
dispone de un servidor de seguridad que realiza un filtrado de contenidos con lo que el acceso
del alumnado a Internet esta restringido a las pdaginas que pudieran considerarse peligrosas.
Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex.

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar
o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion
de las personas menores de edad y, especialmente, en relacién con los siguientes:

= Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunica-
ciones, de los menores o de otras personas.
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= Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupciéon de menores, asi
como los relativos a la prostitucidon o la pornografia de personas de cualquier edad.

= Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

= Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especial-
mente en relacién con su condicidn fisica o psiquica.

= Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos

h) Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo de contenidos
digitales para recomendarlos o denunciarlos.

i) El profesorado del 32 ciclo revisara los ordenadores y/o tablets, para comprobar la idoneidad de
los contenidos almacenados en los mismos.

Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de
Internet y las TDE.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el profesorado tendra
el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC. Los Equipos de
Ciclo adaptardn los contenidos para la elaboracién de asambleas de clase sobre:

a. Tiempos de utilizacion.

b. Paginas que no se deben visitar.

c. Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes.

d. Comunicacion a padres- profesorado de contenido digital y paginas webs inadecuadas

e. Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...)

Uso de los moviles y otros aparatos electronicos.

a) Uso de teléfonos moviles:

= Se prohibe la posesion de teléfonos moviles por parte del alumnado en el centro escolar. En el caso
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de que algun/a alumno/a necesitase ponerse en contacto con su familia, el centro pondra a su dis-

posicién los medios necesarios. Si se detectara la existencia de teléfonos modviles u otros aparatos

electrdénicos de sonido e imagen por parte del alumnado, éstos serdn custodiados por la Jefatura de

Estudios, que Unicamente los entregara a sus familiares.

Durante las salidas relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares, si el profeso-

rado lo considera, el alumnado podra llevar el mévil y/o cdmara fotografica, haciéndose responsable

el propietario de su cuidado y mantenimiento.

Aquel alumnado que, bajo su responsabilidad, traiga o utilice los terminales a los que se refiere este

apartado dentro del centro escolar en horario lectivo y no lectivo sera sancionado de acuerdo con

los siguientes criterios:

HECHO

El alumnado trae un terminal de telefonia
movil al centro.

Utilizacién del terminal como grabadora de
video, camara fotogréfica y/o grabadora de
sonido.

Otros usos de los terminales en el centro.

Reiteracion de los hechos.

SANCION

Requisar el terminal, siendo custodiado por
la Direccién del Centro. Entrega personal a
los padres, madres y/o tutores del
alumno/a. Parte.

Requisar el terminal, siendo custodiado por
la Direccién del Centro. Entrega personal a
los padres, madres y/o tutores del
alumno/a. Expulsion del Centro minimo un
dia maximo tres.

Requisar el terminal, siendo custodiado por
la direccidn del Centro. Entrega personal a
padres/madres y/o tutores. Parte. Expulsion
del centro no inferior a un dia y no maximo
de tres.

Se estudiara en la Comisién de Convivencia
su expulsion por mds tiempo.

b) Otros aparatos electronicos:

Como norma general, no se podran utilizar otros aparatos electronicos que distraigan el aprendizaje en
clase o perturben la convivencia en el Centro, sin el expreso consentimiento y supervisién de un profe-
sor/a responsable que lo autorice con motivo de un fin educativo.
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c) Uso de los Chromebook, portadtiles y/o tablets:

Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con responsabilidad en la atencién y educacién
de menores tendran el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y
las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacién, paginas que no se deben visitar o informacion
gue no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

e Esresponsabilidad del alumnado:

= El cuidado del portatil/Chromebook/tablet asignado y su mantenimiento en buen estado.
= Lainformacion que se almacena en él estard relacionada con las tareas educativas.
= Elacceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

= Eluso de lared con una finalidad formativa y evitar el acceso a paginas de contenidos que no tienen
gue ver con el objeto de estudio.

= La obligacion de acudir al centro educativo con la bateria del portatil cargada.

= La comunicacion de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del Centro a la mayor
brevedad.

e Compromisos de la familia:

= Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso (recarga de bateria, lim-
pieza...) del portatil/Chromebook/tablet de dotacién personal.

= Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

= Favorecer el didlogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas que visita, redes que
frecuenta, etc. En el hogar, la familia es responsable de que la navegacidn en Internet se realice de
forma segura.

= Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a peticién del profesorado como de la propia
familia, para estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

= En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.

= Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus hijos e hijas
que las faltas de respeto a cualquier miembro de esta a través de Internet tienen el mismo valor e
idénticas consecuencias que cuando se hacen en la “vida real”.
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= Participar en las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la Comunidad Educativa

como en otras instituciones para conseguir la conexion deseada entre familias y centros.

TITULO IX

POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUM-

NADO.

Existe la posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el centro se
decidiera por el uso de un uniforme, éste, ademds de la identificacién del centro, debera llevar en la
parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente
en materia de educacion, ademas del logotipo del centro en la parte superior derecha. Se tendra en
cuenta que éste tendra caracter voluntario para el alumnado, profesorado y PAS.

El proceso de implantacién del uniforme sera el siguiente:

e.

Para realizar una consulta a las familias del alumnado sobre la implantacidn del uniforme se
requerird una propuesta ante el Consejo Escolar, avalada por un tercio de las madres, padres
o tutores legales censados.

El procedimiento establecido para la realizacién de la consulta estara sujeto al marco legal
gue garantice un sufragio democratico:

i. Votacidn presencial en fecha y horas establecidas
ii. Votacion secreta, a través de papeleta.
iii. Votacidn nominal, respondiendo SI / NO

Para que la propuesta sea trasladada al Consejo Escolar, el nUmero de votantes de la con-
sulta debera alcanzar al menos un 50% de madres/padres del centro censadas/os y ser apro-
bada por mayoria absoluta.

Una vez realizada una consulta, no se volvera a realizar otra consulta hasta dos cursos aca-
démicos mas tarde, como minimo.

El Consejo Escolar deberd aprobar por mayoria absoluta la implantacién del uniforme.

Sera el Consejo Escolar quien elija el tipo de prenda y la gestién de su comercializacién. Esta puede
recaer en la propia AMPA, o en algin comercio de la zona.

Modificaciones en el Plan de Convivencia
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NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

(Se anexa el documento Plan de Convivencia en este como documento del Plan de

Centro)

10.

11.

12.

PARA EL ALUMNADO
ENTRADA, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se debe ser puntual en las entradas y salidas. Las puertas del colegio perma-
necerdn abiertas para la entrada de alumnos/as hasta las 9:10 horas de la ma-
flana mas cinco minutos de cortesia. Los alumnos/as entraran solos, quedan-
dose sus acompanantes en la puerta de entrada al centro guardando la distancia
de seguridad respecto al balizamiento.

Cualquier retraso del alumno/a perturba la marcha de la clase y por tanto debe
estar justificado por escrito por padre, madre o tutor/a legal; en caso contrario
se contactara con la familia.

Cualquier falta de asistencia debe estar justificada por escrito por padre, madre
o tutor/a legal por la plataforma PASEN, la agenda en el caso de primaria o en
cualquier documento escrito siempre que queden reflejados la fecha,
datos del menor y firma del tutor/a legal. Las justificaciones de
asistencia se presentardn en los tres dias siguientes a la ausencia del
alumno/a.

El profesorado grabara las faltas de asistencia a diario en el sistema de informa-
cion Séneca en el primer modulo horario si se trata de faltas a dia completo. En
el caso de faltas de tramo horario el profesorado que imparta docencia en dicho
modulo sera el encargado de su grabacion en dicha aplicacion.

El tutor/a sera el encargado de comunicar al equipo docente, si fuera preciso, la
justificacion para ser registrada de dicho modo en séneca.

Todo el procedimiento se llevara a cabo siguiendo la Orden de 19 de septiembre
de 2005

Para ausencias largas se rellenara la solicitud correspondiente y se justificara
de forma fehaciente mediante documento. Ver anexo.

Las entradas o salidas del alumnado fuera del horario establecido deben estar
justificadas, se realizaran en cualquier horario excepto en el horario del recreo
de primaria. Siempre debe hacerlo una persona mayor de edad autorizada.

Se recogera a los alumnos/as a la hora oficial de salida por los tutores legales
0 una persona autorizada por estos y mayor de edad. Si en algun momento tiene
que hacerlo otra persona deben comunicarlo con antelacion, por Pasen, fax o
correo electronico. No se entregara un nifio/a a ninguna persona que no esté
correctamente autorizada e identificada.

Durante las horas lectivas esta prohibida la entrada de cualquier persona ajena
al centro sin la correspondiente autorizacion y sin cita previa.

Los padres y madres o tutores/as pueden cambiar impresiones con las maes-
tras/os durante los dias y horas establecidos, evitando hacerlo en las salidas de
clase.

No insultar ni pegar a los compaferos/as, los problemas se resuelven dialo-
gando, se recurrira a los mediadores escolares cuando proceda.

Cuidar el material y las instalaciones del centro.
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13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

N —

oo

Responsabilizarse de las acciones realizadas, sustituyendo o arreglando.

Bajar y subir por la derecha cogiendo las mochilas en peso para no golpear o
provocar accidentes al arrastrarlas.

No correr por los pasillos ni dar portazos.

No traer moviles, juguetes, mp3, camaras de fotos, consolas ni videojuegos al
centro.

No traer chucherias, ni pinturas faciales ni corporales.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Por respeto a uno/a mismo/a y a los/as demas la asistencia al colegio debera
hacerse con el decoro, aseo e higiene que las normas habituales sociales y de
convivencia exigen. Sin joyas o piercing peligrosos para determinadas activi-
dades escolares, vestimenta que haga ostentacion de ideas racistas, xeno6fobas,
discriminatorias por sexo o que puedan ofender la sensibilidad de algin miem-
bro de la comunidad escolar al hacer manifestacion exagerada de diferencias
culturales, religiosas e ideoldgicas o de rechazo a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Por respeto a uno/a mismo/a y a los/as demas la asistencia al colegio debera
hacerse con el decoro, aseo e higiene que las normas habituales sociales y de
convivencia exigen. Sin joyas o piercing peligrosos para determinadas activi-
dades escolares, vestimenta que haga ostentacion de ideas racistas, xeno6fobas,
discriminatorias por sexo o que puedan ofender la sensibilidad de algin miem-
bro de la comunidad escolar al hacer manifestacion exagerada de diferencias
culturales, religiosas e ideoldgicas o de rechazo a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

0.1.1. RECREOS

Se saldrd y entrara en orden y silencio.

El profesorado saldra al recreo junto con sus alumnos, no pudiendo acceder
¢éstos/as al mismo sin la presencia del profesorado que imparte docencia en ese
momento.

El patio de recreo es un espacio comun que debe permanecer limpio, no se
pueden arrojar basuras al suelo u otros lugares. Hay que hacer uso de los con-
tenedores y papeleras.

Para ir al aseo se debe pedir permiso al maestro o maestra que controla el
acceso a ese edificio, e ir acompafiando del mismo.

Se aprovechara de 5 a 10 minutos antes del inicio del recreo para ir al aseo.
No se jugara en los pasillos del centro.

Cuando un alumno/a tenga alglin problema se le comunicara al maestro/a mas
cercano.

Se respetaran los espacios asignados para llevar a cabo los juegos durante el
transcurso del recreo, haciendo un uso adecuado de los espacios; siguiendo las
normas de respeto a profesorado y alumnado.

PARA EL PROFESORADO

Asistir con puntualidad al centro, respetando el cumplimiento de los hora-
rios: cambios de clase y reuniones, salidas y entradas de recreo...
Respetar al alumnado sin hacer distinciones, potenciando su autoes-

tima y adaptandose a su ritmo de aprendizaje
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10.

Recabar informacion e interesarse por las condiciones de cada uno y

que puedan tener repercusion en el alumno/a.

Conocer y participar en el Plan de Centro, respetando lo aprobado por Claus-
tro y Consejo Escolar.

Colaborar en las actividades del centro y en la conservacion de este.

Cooperar con el resto del Claustro en sus funciones y toma de decisiones.
Colaborar con las familias, manteniendo reuniones de tutoria, informandoles
de cuanto sea necesario para la educacion de su hijo/a y derivando al EOE las
necesidades detectadas con la supervision de la jefatura de estudios.
Fomentar los buenos modales en la comunidad educativa dando ejemplo con
nuestras actuaciones.

Los maestros forman un equipo y deben trabajar como tal, generando actitudes
de compaifierismo, ayuda, colaboracion y participacion en las actividades pro-
puestas y aprobadas en el Plan de Centro.

DE LAS FAMILIAS Y TUTORES LEGALES

La entrada al aula no esta permitida salvo expresa consulta a la direccion del
centro.

Debe usarse el periodo destinado a tutoria para hablar con el tutor/a u otro
miembro del equipo docente, asi como, los periodos establecidos para hablar
con el equipo directivo. Preferentemente con cita previa.

Es responsabilidad de las familias el que el alumnado acuda al centro en las
mejores condiciones posibles, por respeto personal y hacia los demads por lo que:
Debe asistir en condiciones correctas de higiene y vestuario.

El alumnado no asistira al centro enfermo ni con pediculosis quedando en casa
hasta su cura o erradicacion.

Aportar al centro todos los informes externos que puedan influir en el aprendi-
zaje del alumnado.

Justificar las faltas de asistencia antes de trascurrir tres dias por escrito por el
canal y formato establecido.

Asistir al centro con el material necesario para las actividades programadas.
No estara permitido que las familias traigan material escolar una vez iniciada
la jornada escolar.

Mantener la higiene y limpieza dentro del recinto escolar.

Colaborar en la resolucion de aquellos conflictos que presente su hijo/a en el
centro.

Dar una imagen positiva al alumno/a del centro y la actividad educativa.
Respetar las decisiones de organizacion tomadas por el centro.

No esta permitido traer al centro animales o mascotas, salvo para actividades
expresamente programadas y exceptuando los perros guia.

NORMAS DE AULA

Independientemente de aquellas normas que cada tutoria establezca para
su aula o bien consensue con su alumnado, es basico tener unas directrices
generales para todo el centro y otras para cada etapa.
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14.

Generales

Ser puntual para entrar a clase.

Al entrar se hace saludando a los demas sin correr, empujar ni gritar.

No interrumpir cuando explica el maestro/a o habla un compa-

fiero/a, levantando la mano para hablar y respetando el turno de

palabra.

Respetar el trabajo de los compafieros/as, no riéndose de fallos o errores de
los demas.

Pedir las cosas con educacion

Preguntar las dudas que se tengan.

Terminar las tareas de clase y casa a diario.

Pedir permiso para levantarse.

Enlahorasiguiente a la entrada de clase no se debe salir al servicio (en primaria)
y cuando se va al servicio debe hacerse con rapidez sin entretenerse paseando
por los pasillos asegurandose de cerrar los grifos y usar la cisterna.

. Mantener el aula limpia y ordenada, asi como el material propio.
11.
12.
13.

Hacer uso de su propio material como medida preventiva sanitaria.

Respetar los materiales propios y los de los compaiieros/as

Traer el material de estudio o el material solicitado por el maestro/a en su
debido tiempo.

Respetar el material y mobiliario del aula, manteniéndolo sin desperfectos.

Especificas de Infantil

Los nifios necesitan desarrollar su autonomia personal, por eso es preferible
que entren solos/as en clase, quedandose los padres/madres en la puerta del
centro.

Deben venir con ropa comoda al centro que puedan abrochar y desabrochar,
subir y bajar, que no les apriete, que no importe que se manche, ....

Los chaquetones y chaquetas deben llevar una cinta con el nombre del nifio/a
cosida al cuello para identificar y colgar.

Si el nifio/a se hace pipi en el colegio se llamard a la familia para que venga a
cambiarlo/a, por lo que es necesario que tengamos un niamero de teléfono dis-
ponible en cualquier momento.

Si un nifio/a no controla el pipi, tras comunicarlo a la familia y dando un
tiempo prudencial, se le comunica a la direccion y debe permanecer en casa
hasta conseguirlo.

Es mejor no traer juguetes propios al centro si no estan dispuestos a compartir
y a que se le pueda romper o perder. Si el profesorado considera que un juguete
no es adecuado lo guardara y advertira de esta situacion a la familia para evitarlo
en sucesivas ocasiones.

El desayuno de cada dia pueden traerlo en una mochila pequefia o de tela con
su nombre. Deben traerlo ellos por la mafana a las 9 horas.

Durante el curso se realizaran muchas actividades donde sera necesaria la co-
laboracion de la familia. Si alguna familia tiene una situacion especial que
comunicar, no tenga reparos en hacerlo para evitar problemas que puedan surgir
y afectar al nifio, siempre respetando la confidencialidad por parte del centro.
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9. Es conveniente que a las reuniones de tutoria no asistan los alumnos/as. Estas
seran presenciales, telematicas u online.
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3. PROYECTO DE GESTION DEL CEIP MARE NOSTRUM

INDICE

I. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DIS-
TINTAS PARTIDAS DE GASTO............

IL. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO......cccccottiiiuiniiiieiiiiiieieiieiecennn

III. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS IN-
STALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR..................

IV. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS,
ASI COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS (0]

PARTICULARES. ...cttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiitiiitiaciscsecnccssmmnns

V.PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
ANUAL GENERAL DEL CENTRO....ccccciitiiieiiiiiiieiieiiierenenaens

VL. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBI-
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I. Criterios para la elaboracion del Presupuesto Anual del curso y para
la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas del gasto.

1. El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucion del gasto y de los ingre-
sos durante al menos los dos ultimos cursos escolares, durante la primera quincena
de octubre, para ajustar las previsiones a las necesidades del Centro con criterios
realistas.

2. El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener, in-
cluido el remanente del curso anterior, si lo hubiera. A tal fin, en la segunda quin-
cena del mes de octubre y previo a la elaboracion del presupuesto, el Centro reca-
bara de las asociaciones, instituciones, organismos o particulares que pudieran
aportar ayudas econdmicas, que comuniquen las aportaciones que pretendan reali-
zar durante el curso, en cada caso.

3. Para la realizacion del presupuesto se tendrd en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la Ley para adquisicion o reposicion de material inventariable (10%).

4. A lahora de elaborar el Presupuesto Anual del Centro, tendremos en cuenta lo si-
guiente:

a.  Que el Presupuesto de Ingresos se confeccionard de acuerdo con el mo-
delo que figura en el Anexo I del programa de gestiéon econdmica de S¢-
neca, separando las partidas en tres columnas. La primera de ellas con-
tendré la prevision de “Ingresos por Recursos Propios”, la segunda “In-
gresos por la Consejeria de Educacion y Ciencia” y en la tercera los “In-
gresos procedentes de otras entidades”. La suma de los importes de las
tres columnas se correspondera con el “Total de Ingresos”.

b.  Partiremos siempre de los remanentes del afio anterior, si los hubiere, asi
como de los Ingresos y Gastos pendientes y finalmente de los gastos que
se prevean durante el afio.

c.  Que las cantidades “Ingresos” y “Remanentes” son reales; sin embargo,
las cantidades de “Gastos” son estimadas.

d. Laconfeccion del “Estado de Gastos” se hard conforme al modelo del
Anexo II del programa de gestion econdmica de Séneca, sin més limita-
ciones que su ajuste a los fondos disponibles y a su distribucion entre las
cuentas de gasto que sean necesarias para el normal funcionamiento, se-
gun la estructura de cuentas del Anexo III del programa de gestion eco-
noémica de Séneca. Actualmente, los Gastos previstos hacen referencia a
los siguientes apartados: Comunicacion y Seguridad (Teléfono y
Alarma); Arrendamientos, Reparacion y Conservacion, Material no in-
ventariable, Suministros, Comunicaciones, Transporte, Gastos Diversos,
Adquisiciones de Material Inventariable,

Adquisiciones para uso especifico, Inversiones...
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e.  Se partira siempre de los Gastos realizados en el Ejercicio Econdmico an-
terior, y teniendo presente el estudio referido a los dos tltimos cursos es-
colares.
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f.  Se analizaran los Ingresos y Gastos de cada Ejercicio Econémico, utili-
zando el Sistema de Gestion Econdmica de Séneca.

g.  Una vez elaborado el Presupuesto de Ingresos y Gastos, sera el Consejo
Escolar, previo informe de su Comision Permanente, el que estudie y
apruebe el mismo.

h.  Dicho Presupuesto estard pendiente de cualquier modificacion, en cual-
quier momento del afio, debido a que se incorporen Ingresos o Gastos
que no hayan sido previstos a principios de curso. Estos cambios en el
Presupuesto tendran que ser comunicados al Consejo Escolar para ser
aprobados por el mismo.

El Equipo Directivo tendra en cuenta la situacion de partida, para compensar las po-
sibles desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacion y recursos de los
distintos equipos, en el momento de la elaboracion del presupuesto.

El Presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas de
funcionamiento general (seguridad interna de las instalaciones, materiales y perso-
nas, mantenimiento de las comunicaciones tanto telefonicas, electronicas, escritas y
de correo ordinario a la Comunidad y a las distintas administraciones, soporte ba-
sico de las tareas del profesorado y la compra de material relacionado con las me-
didas sanitarias, higiénicas y preventivas ante el COVID-19), u otras que la Admi-
nistracion Educativa le confiriera.

Se hace necesario incluir un aumento del porcentaje presupuestario destinado al
equipamiento informdtico para la gestion del proceso de ensenanza — aprendizaje,
en general, y de la actuacion telematica del profesorado en caso de ensefianza no
presencial, en particular.

Se tendra en cuenta la inclusion de una partida presupuestaria especifica para el
Plan de Estado contra la Violencia de Género, en caso de ser convocado y aprobado
el proyecto.

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara una parte del presu-
puesto de Funcionamiento Ordinario, a los distintos Ciclos y Especialidades, a fin
de reponer, mantener y completar dentro de lo posible, de manera participativa 'y
equilibrada, los recursos de dichos sectores, asi como colaborar en la subvencion de
parte del transporte para actividades complementarias organizadas por los equipos
de ciclo.

Los ciclos no podran comprar nada que sea de caracter inventariable, ya que la ley
marca que los gastos a este respecto no podran superar el 10% del presupuesto del
Centro. En el caso de querer comprar algiin material inventariable debera solicitarlo
al claustro para su conformidad y a la Comisiéon Permanente del Consejo Escolar
para su autorizacion.

En el caso de los especialistas, se hace en funcion de sus necesidades, que éstos lo
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DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO DEL CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)
comunicaran al Equipo Directivo y el centro lo compra.
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- Las compras de material con cargo a los gastos de funcionamiento las realizara el
Equipo Directivo.

10. Sera el Equipo Directivo, asesorado por la Secretaria del Centro, quien presente a la
Comision Permanente del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto, con una an-
telacion minima de una semana a la celebracion del Consejo Escolar que estudie su
aprobacion definitiva.

11. Todos los pagos que realice el Centro se haran a través de cheques nominativos,
transferencias, domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial o pago en metélico con
dinero de caja, para garantizar la total transparencia y control de los pagos realiza-
dos en la actividad econdmica del Centro, debiendo ser imprescindible, la firma de
al menos dos personas del Equipo Directivo titular, siendo una de ellas, imprescin-
diblemente, la del director del Centro.

II. Criterios para la gestion de sustituciones en las ausencias del
profesorado.

1. Serequiere a todo el personal ya sea Docente o Laboral, la notificacion de cualquier
ausencia con la mayor antelacion posible, a fin de prever y gestionar de manera efi-
ciente su cobertura y/ sustitucion.

2. Entodas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar facilitara la pro-
gramacion de su trabajo, segun destino en el Centro, a la Jefatura de Estudios (en
caso de docente) o a la Secretaria (P.A.S.) para facilitar a la persona que se haga
cargo de dicho puesto, su continuidad con la mayor eficacia posible.

3. En las ausencias imprevistas, la jefatura de estudios facilitard la Programacion de
Aula a la persona que cubra la ausencia, en caso de que ésta no se encuentre en el
aula.

4. En las ausencias no susceptibles de sustitucion, se aplicard lo previsto en el Plan de
Sustituciones que sera elaborado a principios de curso por la Jefatura de Estudios,
atendiendo a los siguientes criterios:

1° Maestra/o que tenga asignado el Apoyo en Educacion Primaria. En el caso de
Ed. Infantil sera el maestro/a cupol14.

2° Maestra/o que tenga hora de apoyo, por encontrarse su grupo atendido por
especialista.

3° Maestra/o que esté en hora de Coordinacion Docente.

4° Maestra/o que se encuentre en Reduccion Horaria, con el consiguiente cambio segun la
organizacion del centro. En caso de no poder realizar el cambio de hora, se pasard al siguiente
criterio.

5°  Maestra/o miembro del Equipo Directivo en horario libre de docencia.

6° Excepcionalmente, podra sustituir el maestro/a de Pedagogia Terapéutica o el maestro/a de
Audicién y Lenguaje.

7° Cuando por el nimero de profesorado ausente no sea posible sustituir por el medio
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determinado anteriormente, el alumnado se repartira entre todo el ciclo correspondiente.
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5. Las ausencias superiores a tres dias seran cubiertas a tiempo completo hasta la in-
corporacion del maestro/a sustituto/a o titular, por el/la mismo/a maestro/a de
Apoyo y Refuerzo. En los cursos de Infantil y Primer Ciclo, se podréd determinar
que el mismo maestro/a de apoyo se haga cargo de la sustitucion a lo largo de toda
la ausencia, desde el inicio de esta.

6. Se gestionard, segun el estudio del cupo de jornadas otorgadas al Centro, la cober-
tura de todas las bajas superiores a cinco dias naturales (sin contar los periodos va-
cacionales), o toda baja que se conozca o prevea de larga duracion, desde el primer
dia.

7. No se solicitara la cobertura de una baja con incorporacion en viernes o al inicio de
un puente o periodo vacacional.

8. El Equipo Directivo solicitara la ampliacion del cupo de sustituciones concedido
por el Servicio de Personal de la Delegacion Provincial, en cuanto se vayan a agotar
las jornadas concedidas para ese trimestre.

9. Todo el personal docente, estara disponible para la cobertura temporal segtn lo ya
establecido, en cualquier aula o unidad de este Centro.

10. Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de perso-
nal en huelga no podré ser sustituido. En todo caso se comunicara a las familias del
mejor modo posible, (Ilamada telefonica, sms, cartel en la entrada del colegio, nota
informativa...) la situacion de dicho personal.

11. Para garantizar el derecho constitucional a la educacion, la Jefatura de Estudios, re-
cabard toda la informacion posible sobre el personal que secunde la huelga hasta el
dia antes de la misma. Esa informacion podra ser facilitada personalmente a las fa-
milias por los medios antes mencionados.

12.El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga y asista al centro, sera atendido
por el centro segtn la organizacion que establezca la Direccion del Centro.

13. La Direccion del centro contard en caso de huelga, del personal de Servicios Mini-
mos que disponga la Normativa, En caso de tener previo conocimiento del personal
que va a ejercer su derecho a la huelga, se informara a las familias por escrito pre-
viamente al dia de huelga, para que éstas tomen las medidas mas adecuadas que
consideren a los intereses de sus hijos/as.

III. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

1. Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de las instalaciones, ma-
teriales y edificios del Centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos
sera considerado una conducta contraria o gravemente perjudicial a las normas de
convivencia, siendo tratada como se dispone en el Plan de Convivencia.

2. Al menos de forma transversal, sera trabajaran los valores de buen uso, cuidado,
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conservacion de los materiales escolares incluidos en las TIC, instalaciones y
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edificios,

en todos los niveles educativos del colegio. Asi deberd constar en las programa-

ciones de cada ciclo o nivel.

3.

10.

11.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer
cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier
otro recurso del Centro, teniendo la obligacién de informar al responsable (tutor,
especialista, monitor...) de la actividad donde esté de cualquier anomalia observada.

En caso de dafos producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier perte-
nencia del colegio, del personal de éste, o del alumnado de este, la Direccion podra
exigir a la persona o personas responsables, la reparacion de los danos producidos,
la realizacion de tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que com-
pense el dafio producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios ocasio-
nados segun se recoja en el Plan de Convencia y R.O.F.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato... que vaya
a funcionar en el Centro debera contar con las suficientes garantias de instalacion y
puesta en marcha del personal técnico adecuado competente, y cumplir las normas
homologadas por la administracion correspondiente que garantice la idoneidad de
estos y la garantia de la instalacion resultante.

Por la misma razon el personal que monte cualquier maquinaria o aparato debera
tener la cualificacion y/o permiso del Equipo Directivo para el uso manejo y/o mon-
taje.

Se disenard y estard a disposicion de los usuarios y/o responsables del uso y cui-
dado del material, un parte de incidencias para que se notifiquen las deficiencias en-
contradas en cualquier instalacion, material o edificio del colegio. Este impreso re-
lleno se entregara en la Secretaria, para que se pueda resolver o tramitar la inciden-
cia.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro,
sera tramitada por la Secretaria a la mayor brevedad ante el organismo correspon-
diente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o Delegacion Pro-
vincial si se tratara de una obra o reparacion de mayor envergadura). De todo ello
quedara constancia por escrito en el Libro de Registro de Correspondencia.

El Centro contemplara una partida para pequefias reparaciones que permitan la re-
paracion, mantenimiento o reposicion, de los materiales y dispositivos TIC.

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no retinan las condiciones o garantias
de seguridad se inutilizardn inmediatamente, precediendo a la gestion de la inciden-
cia tal como se indica en el punto 8 de este apartado.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos;
debera quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se
encontraba inventariado hasta que el E. Directivo decida su reparacion, almacena-
miento en otro lugar o darlo de baja del inventario.
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12. Se procurard, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demés
miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

13. El Equipamiento del Centro perseguira tres principios basicos:

e (Calidad

En lo que se refiere a la calidad, se prevé la actualizacién y modernizacion del equipamiento
educativo con los siguientes apartados:

a. Laactualizacion del equipamiento didactico en general.

b. La actualizacion del mobiliario por razones de ergonomia y
obsolescencia.

c. Lainnovacion tecnologica y de materiales.

e Seguridad

En materia de seguridad en el equipamiento escolar del Centro, se incluye, entre otras, las si-
guientes medidas:

v" Adecuacién del material deportivo, con el disefio y la
instalacion de anclajes.

v Materiales ignifugos en los elementos que son susceptibles
de serlo.

v" Cumplimiento de la normativa europea en elementos
destinados a Infantil y Primaria.

v" Marcado CE en todos los dispositivos eléctricos.

v Adecuacion eléctrica en las instalaciones TIC.

e Accesibilidad

Para las dependencias del Centro que atiendan alumnado con necesidades educativas especia-
les. Esa accesibilidad sera tanto en el aspecto fisico como en la dotacion de material didactico
necesario.

IV. Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares.

1. El posible uso de instalaciones como aulas, salas de informatica, pantallas de pro-
yeccion...en horario complementario y/o extraescolar no debe ser gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan
corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.

2. No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y pre-
via aprobacién del Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos
que origine dicha utilizacion.
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3. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares
por los motivos que sean, se haran en la cuenta oficial y tinica del Centro y, salvo
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que tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos para Gastos de funciona-

miento general.

4.

Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacién de nuestras
instalaciones, siempre que éstas asuman la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y
adecuada utilizacion de estas instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por
posibles deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y cual-
quier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad
que se propone en el proyecto presentado. El director o directora del centro y el re-
presentante de la entidad solicitante firmaran un contrato con las prescripciones téc-
nicas a cumplir, de acuerdo con el documento anexo 10.

El Equipo Directivo podra recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones
o particulares a cambio del uso de las instalaciones y materiales del Centro, siempre
que no afecten a la normal actividad del colegio ni contradigan las normas legales,
asegurandose de su buen uso y la reposicion de pérdidas y dafios. Las empresas,
particulares o asociaciones interesadas en la utilizacion de estos espacios debera so-
licitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo I de la ORDEN de 3 de
agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se regulan los servicios comple-
mentarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraes-
colares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario.

De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan rea-
lizar las editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a
través del Equipo Directivo y se incluiran en el inventario correspondiente.

Asimismo, los ingresos procedentes de entes publicos, privados o particulares, deri-
vados de la prestacion de los servicios ofertados por el centro dentro del Plan de
Ayuda a la Familia (Aula Matinal y Actividades extraescolares), se ingresan por
parte de las empresas adjudicatarias mediante transferencia bancaria a la cuenta del
centro, en los primeros dias de cada mes, de modo que el centro pueda transferirlos
a su vez al ISE antes del dia 5 del mes en curso.

La eleccion de libros de texto se hard siempre en funcidon de su adecuacion didac-
tica al proyecto educativo y nuestro alumnado, asi como por la calidad de sus mate-
riales.

V. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del

Centro.

Art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Ha-
cienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competen-
cias en los directores de estos (BOJA 25-5-2006).

“Registro de inventario.
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1. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del
centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendrd caracter
de material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipo

276



informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y he-
rramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

2. El Registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que figuran

como Anexos VIII y VIII (bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se
produzcan durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material
inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.

¢) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario
del centro.

d) Numero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que
se adscribe el material de que se trate.

g) Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material
de que se trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuacion economica o administrativa, origen de la
incorporacion al centro del material de que se trate.

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

3. Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxilia-

res por servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.
Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro Registro de inventario de biblioteca, con-
forme al modelo que figura como Anexo IX de esta Orden, que recoja los libros que pasen a formar

parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia.

1.

2

La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizard junto con el Monitor
Escolar el inventario general del Centro en el mes de junio.

Para ello, las personas responsables de los distintos ciclos y especialidades comuni-
caran mediante un formulario elaborado por el Centro, las variaciones en el inventa-
rio anual ocurridas a lo largo del curso escolar.

No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ningiin elemento inventariado sin el
previo conocimiento y aprobacion del Equipo Directivo a quien correspondera la
toma de decisiones en ese aspecto e informar al Consejo Escolar

Se registraran los movimientos de material inventariable del centro, tanto las incor-
poraciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material inventa-
riable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipos de audiovi-
suales no fungibles, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herra-
mientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

El registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que figuran como Anexo
VIII y Anexo VIII (Bis)- se adjuntan modelos- para las altas y bajas respectivamente que se
produzcan durante el curso escolar y siguiendo las siguientes instrucciones: n® de registro, fecha
de alta, fecha de baja, n° de unidades, descripcion del material, dependencia de adscripcion,
localizacion, procedencia de la entrada, motivo de la baja.

Existird también un registro de inventario de biblioteca, segin modelo Anexo IX — se adjunta-
, en el que se anotara los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera
que sea su procedencia.
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Para llevar el inventario del aula (mobiliario y material) existira el Anexo I adjunto, el cual sera
rellenado por el profesorado (tutores/as y especialistas) en el mes de junio de cada curso escolar
y comprobado en el mes de septiembre, en cada aula.

5.

VI

Antes del 30 de junio de cada afio, se recogeran los aparatos audiovisuales, asi
como el material mas valioso de todo el Centro y se guardaran en sitio seguro para
evitar hurtos.

Todos los libros de texto del Programa de Gratuidad se empaquetaran y etiquetaran
por cursos por los tutores de cada curso antes del 30 de junio y se guardaran debida-
mente clasificados en un lugar donde quedara anotado. En esas anotaciones se con-
templara el n° de libros y los alumnos/as que han retirado (o no han entregado) li-
bros para el repaso durante el verano, asi como el estado de uso de este para el pro-
ximo curso escolar y la necesidad de reposicion de estos por las familias.

Criterios para una gestion sostenible de los recursos del Centro y de
los residuos que, en todo caso sera eficiente y compatible con la con-
servacion del Medio Ambiente.

Siempre que sea posible se utilizara el papel por las dos caras, incluidos los docu-
mentos impresos que asi lo permitan. Para elaboraciones de borradores, pruebas...
se utilizara principalmente papel reciclado.

Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico o docu-
mento que pueda ser usado por su destinatario sin necesidad de papel.

Antes de salir al recreo, el alumnado depositara en las papeleras de aula los envolto-
rios de sus alimentos.

En cada clase se tendra un depdsito de papel para facilitar su reciclado. Una vez lle-
nos, se procedera a su volcado en el contenedor de papel situado en la entrada del
colegio.

Dispondremos de un contenedor de pilas usadas, siempre que el ayuntamiento se
comprometa a su retirada y almacenamiento en contenedores de reciclado de este
tipo de material.

Fomentaremos el uso de contenedores de envases por parte del alumnado y resto de
la Comunidad.

Toéner y cartuchos de tinta se reciclaran en el contenedor de Secretaria.

Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia serd comunicada a la mayor brevedad
para su reparacion por el ayuntamiento.

Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagar-
los siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada escolar, poniendo
especial cuidado en estufas y calefactores.
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10. La ultima persona que salga de una dependencia debera apagar la luz.
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En los meses de frio, los maestros deberan procurar que puertas de pasillos, clases y venta-
nas permanezcan cerradas para evitar la pérdida de calor y el mayor consumo de calefaccion.

El claustro fomentara el uso no derrochador, la conservacion, restauracion y reutilizacion de
materiales escolares y libros del alumnado y del colegio.

El Centro fomentard, colaborara y participara en campaias de repoblacion de arbolado y
plantas autoctonas, organizadas por organizaciones, asociaciones del entorno o por el mismo
Centro.

Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y fomentaremos su
reciclado.

El Centro, apoyara el consumo responsable y sostenible y colaborara en los programas orga-
nizados al respecto.

VII. Presupuestos anuales y cuentas de gestion.

. La persona responsable de la Secretaria presentara el proyecto de presupuesto anual y la

cuenta de gestion en la Comision Permanente del Consejo Escolar en la segunda quincena
del mes de octubre.

. El Consejo Escolar estudiard y, en su caso aprobara, el presupuesto anual del centro y la

cuenta de gestion antes del 30 de octubre de cada afio escolar.

Una vez aprobados, tanto los presupuestos como el resumen de la cuenta de gestion figuraran
como ANEXOS a este Proyecto d
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0. INTRODUCCION

La convivencia implica relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa que
pueden generar conflictos y cuya resolucion debe trabajarse a través del didlogo y la Edu-

cacion Emocional que debe incidir en el desarrollo de las habilidades intrapersonales y las

habilidades interpersonales.

En el CEIP Mare Nostrum, tenemos especial sensibilidad y dedicacion a esta tarea de educar
en Inteligencia Emocional y Disciplina Positiva, donde los docentes debemos ser como el
hada o el mago que tiene la capacidad de hacer brillar en cada escolar lo mas valioso que
guarda en su interior. La transversalidad, la coeducacion y la tutoria pueden ser los espacios
y los momentos mas adecuados para el desarrollo de esta Educaciéon Emocional. Por tanto,
en términos generales los objetivos que se pretenden alcanzar en con este Plan de Convi-
vencia son los siguientes.

1. OBJETIVOS QUE SE PRETENDE ALCANZAR CON ESTE PLAN DE
CONVIVENCIA

o Establecer de forma democratica una serie de pautas y actuaciones enfocadas
a prevenir la aparicion de problemas o disfunciones que podrian desembocar en
conductas desadaptadas o violentas.
e Favorecer el desarrollo de la competencia emocional para favorecer el desarrollo
adecuado de la personalidad intrapersonal e interpersonal.
¢ IMPULSAR UN CLIMA DE CONVIVENCIA E IGUALDAD basada en la
resolucion pacifica de conflictos y el respeto mutuo, a través de la aceptacién y aplicacion
de normas, valores y habitos de convivencia entre la comunidad educativa.
e Crear un espacio democratico de participacion.
o Educar para desarrollar la capacidad de preguntar.
= Fomentar la paz y la igualdad de trato entre ambos sexos desde edades tempra-
nas, preparando al alumnado para una sociedad en la que prime una mayor li-
bertad, convivencia y calidad socioafectiva.
= Reducir el absentismo escolar, contribuyendo al éxito escolar de todo el alum-
nado.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

2.1. DESCRIPCION DEL CENTRO

EL CEIP Mare Nostrum se construyo en el afio 1972, pero ha experimentado algunas modi-
ficaciones a lo largo de los afios. La mas importante, hace 3 cursos, con la construccion de
un nuevo edificio de aulas (4 aulas y 2 banos) que se adoso al antiguo edifico de 2 aulas
para infantil. También se modificaron parte de las instalaciones del edifico principal de aulas,
entre otros motivos, para la disposicion de una sala que albergara el Comedor Escolar, ser-
vicio que disfrutamos desde el curso 2024-2025.

-Reduccion significativa de espacios de recreo, tanto para el edificio de infantil como el de
primaria.
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-La reciente construccion del edificio de infantil con 6 aulas esta constantemente provocando
incidencias en cuanto a la canalizacion de las aguas residuales y es muy comun que surjan
atoramientos en los nuevos bafios del alumnado mas pequenio.

El CEIP Mare Nostrum se encuentra ubicado en la calle Estero s.n., a 1 kilbmetro del centro
urbano de Adra. Dispone de cuatro edificios, uno de Administracion y servicios, un edificio
principal de aulas, el nuevo edificio con 6 aulas de infantil y el edifico del gimnasio.

Se halla situado entre dos de los tres Institutos de Educacion Secundaria de la localidad. Uno
de ellos es el IES “Gaviota” que es nuestro centro adscrito. Cerca se encuentra el cuartel de
la Guardia Civil, uno de los centros de Ed. Infantil de Primer Ciclo, Un pabellén de deportes y
la Piscina Cubierta Municipal de Adra. También justo al lado del centro se encuentra situado
el Centro de Salud de Adra.

El municipio de Adra cuenta con una superficie de 89.62 km? y una poblacién de
26.000 habitantes, del total. Nos encontramos ante un centro de infantil y primaria con la
denominacion linea 3, aunque Infantil 3 afios esta a 2 lineas.

La principal zona de influencia del centro es el Barrio del Faro y barrios colindantes. Es una
zona de reciente expansion con grandes edificios de viviendas en los que se alojan familias
de edades comprendidas entre los 25-50 afos, todas ellas con hijos/as en edad escolar.

Las principales actividades laborales de las familias son: la pesca, la agricultura, todo el tejido
empresarial relacionado con ellas y el sector servicios. El nivel econdmico de gran parte de
las familias es medio-bajo.

Las familias cuentan con un nivel educativo medio a medio-bajo en su mayor parte, aunque
también hay familias con un nivel educativo medio-alto e incluso alto.
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2.2. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El CEIP Mare Nostrum mantiene variadas relaciones con la comunidad educativa de su en-
torno. Si bien hay aspectos susceptibles de mejora, en los ultimos afios se ha observado un
elevado indice de participacién de entidades y de familias.

Los puntos fuertes de esta colaboracidon se resumen en los siguientes apartados:

-Gran participacion de las familias, especialmente en la etapa infantil, primer y segundo ciclo,
para el desarrollo de pequenios talleres o actividades complementarias. También cabe des-
tacar la colaboracion en el desarrollo de proyectos, principalmente, con el alumnado mas
pequefio.

-Gran colaboracion del Exemo. Ayuntamiento de Adra, tanto con la propuesta de actividades
extraescolares y complementarias, asi como con los proyectos en los que el centro participa
activamente: Proyecto de huertos escolares (CIMA)

Ademas, el centro ha mantenido en cursos escolares anteriores un alto nivel de colaboracion
con diferentes entidades:

- Biblioteca Municipal de la localidad.

- Piscina Municipal cubierta de Adra con la que hemos estado realizando actividades de tipo
acuatico hasta el presente curso escolar. Queremos retomar estas salidas a la piscina en cuanto
reparen la averia que sufre desde hace meses.

- IES “Gaviota” con su participacion desde los distintos Ciclos Formativos entre otras actuaciones:
Fase de Practicas monitores PTIS, Fase de Practicas alumnado del Ciclo Formativo Técnico Su-

perior en Ensefianza y Animacion Socio deportiva y otras actuaciones que provienen de distintos
Ciclos Formativos relacionados con la educacion.

- Universidad de Almeria, a través de su Programa Practicum, asi como con actividades
musicales llevadas a cabo por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

- Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

2.3. EL ALUMNADO DEL CENTRO

Ademas del gran numero de matriculaciones, otros datos son: la presencia de alumnado inmi-
grante es cada nuevo curso escolar mas significativa. Cabe destacar que es un aspecto que
esta relacionado con los datos generales del municipio en cuanto a la creciente llegada de
poblacion de origen extranjero.

Este tipo de alumnado se matricula en el centro, pero suelen presentar importantes necesi-
dades. Su nivel de absentismo, como se ha indicado anteriormente no es elevado, pero a me-
nudo si que suelen presentar desfases académicos considerables respecto a su grupo de
referencia, y todo ello provoca que los resultados académicos del centro bajen.
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Por parte de los tutores/as del centro, se intenta mejorar estos aspectos, a través de la accion
tutorial, pero las familias, aunque acuden cuando se le cita a tutoria, no suelen mostrar de-
masiada colaboracion.

24. EL PROFESORADO DEL CENTRO

El centro cuenta con una plantilla bastante inestable ya que el personal definitivo es inferior
al 50%.

INFANTIL

PRIMARIA

LENGUA EXTRANJERA INGLES
LENGUA EXTRANJERA FRANCES
EDUCACION FISICA

MUSICA

AUDCICION Y LENGUAJE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
RELIGION

TOTAL

v w| == w|=|uo| 5| ©

La plantilla esta distribuida por ciclos para una mayor operatividad y optimizacion de sus fun-
ciones; existe un ciclo de educacion infantil, tres de primaria y el Equipo de orientacién, en
este ultimo se integran las especialistas de pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje, junto
con la maestra que se encarga de impartir el refuerzo pedagégico de primaria. Cada ciclo
tiene un coordinador/a que forma parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

2.5. PERSONAL NO DOCENTE

Un conserje
Una monitora escolar con funciones administrativas Dos
monitoras (PTIS)

Cinco empleadas/os de limpieza

2.6. HORARIO DEL CENTRO
Horario del profesorado: de lunes a viernes de 08:48 a 14:00 horas. lu-

nes: de 16:00 a 17:00h, tutoria.
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De 17:00 a 18:00h, Reuniones de coordinacién docente, claustros y consejos escolares.

Debido a la participacion en el "Plan de apertura de centros docentes", el horario de los dife-
rentes servicios es el siguiente:

- Aula matinal: 07:30 a 09:00 horas
- Comedor: 14:00 a 16:00 horas
- Actividades extraescolares: 16:00 a 17:00 horas de lunes a jueves.

- PROA: 16:00 a 18:00 martes y jueves.

ADRA (ALMERIA

2.7. PLANES Y PROGRAMAS EN LOS QUE EL CENTRO PARTICIPA

Los planes y programas en los que participa el centro son:

Plan de apertura de centros docentes.

Plan de igualdad entre hombres y mujeres.
Plan de salud laboral y P.R.L.

Programa Red andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
Programa Convivencia escolar.

Programa Practicum grado maestro.

Proyecto de Bibliotecas

Proyecto Linguistico de Centro (PLC)

Programa CIMA

Mas Equidad

PROA + Transformate

Plan de Transformacion Digital Educativa (TDE)

AN NN YN N N N N NN

2.8. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, DE
COORDINACION DOCENTE Y SERVICIOS EXTERNOS

- El Consejo Escolar del CEIP Mare Nostrum, esta formado por tres miembros del equipo
directivo; ocho representantes del sector profesorado; siete representantes del sector pa-
dres/madres, de los cuales uno lo hace en representacion del AMPA; un representante del
Excmo. Ayuntamiento de Adra; y un representante del PAS, en este caso, la conserje del
colegio.

El Consejo escolar posee un funcionamiento eficaz, dentro de las competencias que se le
atribuyen, aunque con una asistencia mejorable. En él se proponen ideas y medidas, desde
los distintos sectores que lo forman consensuadamente, con un clima de participacién posi-
tivo, aunque mejorable.

-El Claustro de profesorado del CEIP Mare Nostrum esta formado por 39 maestros/as del
centro, incluido el coordinador del Plan de Salud y Riesgos Laborales (el director).

. Las sesiones se desarrollan con la asistencia regular de sus miembros en un clima cordial,
colaborador y en constante busqueda de propuestas positivas para el correcto funciona-
miento del centro.

-El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica (ETCP), esta formado por los/as
7
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coordinadores/as de ciclo, la orientadora del centro, la jefa de estudios y el director. Se ha
convertido, en los ultimos cursos, en el vehiculo primordial del funcionamiento en lo que
respecta a la planificacién y coordinacién del centro. Las propuestas, decisiones y temas
tratados son comunicados de modo bidireccional hacia los ciclos y equipos docentes, y de
éstos al Claustro de profesorado. De este modo quedan oidas las posibles propuestas de
todo el profesorado y se agilizan las sesiones de Claustro, ya que muchas cuestiones ya han
sido informadas y/o resueltas por este 6rgano colegiado.

-Equipo de Orientacién Educativa (EOE), el centro cuenta con la asistencia de una orienta-
dora y una médica.

En lo que se refiere al orientador, asiste al centro tres dias semanales fijos. El actual orien-
tador dado la gran poblacién escolar y el enorme censo de alumnado con dificultades de
aprendizaje, esta teniendo que priorizar y en algunos casos posponer una atencion inmediata
a los casos que van surgiendo. Es por este motivo que, en reunién mantenida con la direccion
del centro, se han listado y priorizado aquellos casos que requieren una respuesta mas ur-
gente e inmediata.

También pertenece a este equipo la médica, en este curso escolar solo tiene actuaciones
puntuales en el centro y a demanda, ya que se ha reducido su presencia en el centro.

2.9. CONFLICTIVIDAD

Estamos en un centro educativo donde el clima de convivencia es favorable, no obstante, en
ocasiones, se manifiestan conductas contrarias a la propia convivencia como las siguientes:

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con
los compalfieros...

- Distraccion y falta de atencion.

- Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.

- Desobediencia a las 6rdenes educativas y formativas del docente.

- Pequenas rifias en espacios comunes, insultos sobre las caracteristicas fisicas,
etc....

- Alguna agresion fisica

En la mayoria de los casos estas situaciones han sido resueltas de manera satisfactoria me-
diante el dialogo, el reconocimiento inmediato de la inadecuacion de la conducta, la repara-
cion espontanea del dano producido o en ciertos casos en colaboracién con la familia.

Existe algun caso en el alumnado del centro en el que la canalizacién de las emociones, la
falta de autoestima y autocontrol han provocado manifestaciones graves de conducta.
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Desde el centro, en coordinacion con la orientadora, la especialista en pedagogia terapéutica
y la familia respectiva se estan disefiando programas para el control de las emociones y la
agresividad. Paralelamente se realizaran los protocolos de derivacion oportunos al Equipo
especializado en trastornos de la conducta, asi como a salud mental, si procede. De todo
este proceso se informa previamente a la familia y se establecen los oportunos compromisos
de convivencia.

2.10. ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO
Para la elaboracién del plan

= Reunidn inicial para planificar la elaboracion del plan.
= Estudio de la normativa vigente.

= Elaboracion de borrador para proponer a ciclos.

= Seguimiento del diagnéstico de la convivencia.

= Puesta en marcha de la comision de convivencia.

Para su desarrollo

= Reuniones trimestrales para hacer seguimiento.

= Contribuir al desarrollo de una convivencia horizontal.

= Durante todo el horario lectivo habra algun miembro del equipo directivo
desarrollando funciones directivas para poder solventar cualquier incidente.

= Solicitar a Asuntos Sociales de la localidad la actuacion con las familias que lo
necesiten.

ACTUACIONES DEL ETCP

= Coordinar la labor educativa del equipo de profesores y la realizacion de
acuerdos para mejorar la convivencia.

= Colaborar con el resto del profesorado en los problemas académicos y
disciplinares del alumnado.

= Evaluacion de propuestas del Plan de Convivencia al Claustro de Profesores.

= Fomentar el cumplimiento de las normas de convivencia.

» Organizar las actividades complementarias y extraescolares de favorezcan la
convivencia y fomenten los valores de respeto, colaboracién y responsabilidad.

ACTUACIONES DEL CLAUSTRO
Para su elaboracion

= Elaborar la propuesta de Plan de Convivencia al Consejo Escolar para su
aprobacion.

= Colaborar en la elaboracion del diagndstico de la situacion de convivencia del
centro.

Para su desarrollo

= Programar actividades tanto docentes como extraescolares y complementarias
que favorezcan la convivencia entre todos los sectores de la comunidad educa-
tiva.

= Participar en el proyecto Red Escuela Espacio de Paz.
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= Integrar el fomento de la convivencia en todos los planes y proyectos que desa-
rrolla el centro: TIC, Lectura y Biblioteca, Igualdad.

ACTUACIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
Para su elaboracion

= Aprobar el Plan de Convivencia propuesto por el Claustro de Profesores y profe-
soras, realizando las aportaciones, modificaciones y sugerencias que sean nece-
sarias.

Para su desarrollo

= Reunir a la comisién de convivencia varias veces durante el curso escolar para
valorar el clima de convivencia y el desarrollo del Plan.
= Velar por el cumplimiento de dicho Plan.

EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS
= Participacién del alumnado en el centro:

Através del Consejo de delegados y delegadas en se llevaron a cabo las propuestas del alum-
nado del centro para la organizacién de los recreos, estableciéndose distintas zonas de
juego: zona deportiva, zona de juego libre y zona de juegos tranquilos.

Esta prevista la presentacion del Consejo de delegados/as con el alumnado del centro en el
mes de octubre para iniciar su participacion en el curso, fundamentalmente a través del Pro-
yecto Integral de centro y las propuestas de cada unidad para la mejora del centro.

» Se ha dotado de contenido la figura del delegado de padres y madres del
alumnado.

= Hay establecidos canales de comunicacién bidireccionales con las familias.

= Las normas del centro son conocidas por todos los sectores de la comunidad
educativa.

3. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Sadl. PARA EL ALUMNADO
3.1.1. ENTRADA, ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1. Se debe ser puntual en las entradas y salidas. Las puertas del colegio perma-
neceran abiertas para la entrada de alumnos/as hasta las 9:10 horas de la ma-
flana mas cinco minutos de cortesia. Los alumnos/as entraran solos, quedan-
dose sus acompafantes en la puerta de entrada al centro guardando la distan-
cia de seguridad respecto al balizamiento.

2. Cualquier retraso del alumno/a perturba la marcha de la clase y por tanto debe
estar justificado por escrito por padre, madre o tutor/a legal; en caso contrario se
contactara con la familia.

3. Cualquier falta de asistencia debe estar justificada por escrito por padre, madre
o tutor/a legal por la plataforma PASEN, la agenda en el caso de primaria o en

10
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cualquier documento escrito siempre que queden reflejados la fecha, datos del menor y firma
del tutor/a legal. Las justificaciones de asistencia se presentaran en los tres dias siguientes
a la ausencia del alumno/a.

4.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

El profesorado grabara las faltas de asistencia a diario en el sistema de informa-
cion Séneca en el primer médulo horario si se trata de faltas a dia completo. En
el caso de faltas de tramo horario el profesorado que imparta docencia en dicho
modulo sera el encargado de su grabacién en dicha aplicacion.

El tutor/a sera el encargado de comunicar al equipo docente, si fuera preciso, la
justificacion para ser registrada de dicho modo en séneca.

Todo el procedimiento se llevara a cabo siguiendo la Orden de 19 de septiembre
de 2005

Para ausencias largas se rellenara la solicitud correspondiente y se justificara
de forma fehaciente mediante documento. Ver anexo.

Las entradas o salidas del alumnado fuera del horario establecido deben estar
justificadas, se realizaran en cualquier horario excepto en el horario del recreo
de primaria. Siempre debe hacerlo una persona mayor de edad autorizada.

Se recogera a los alumnos/as a la hora oficial de salida por los tutores legales
0 una persona autorizada por estos y mayor de edad. Si en algin momento tiene
que hacerlo otra persona deben comunicarlo con antelacion, por Pasen, fax o
correo electronico. No se entregara un nifio/a a ninguna persona que no esté
correctamente autorizada e identificada.

Durante las horas lectivas esta prohibida la entrada de cualquier persona ajena
al centro sin la correspondiente autorizacion y sin cita previa.

Los padres y madres o tutores/as pueden cambiar impresiones con las maes-
tras/os durante los dias y horas establecidos, evitando hacerlo en las salidas de
clase.

No insultar ni pegar a los compafieros/as, los problemas se resuelven dialo-
gando, se recurrird a los mediadores escolares cuando proceda.

Cuidar el material y las instalaciones del centro.

Responsabilizarse de las acciones realizadas, sustituyendo o arreglando.

Bajar y subir por la derecha cogiendo las mochilas en peso para no golpear o
provocar accidentes al arrastrarlas.

No correr por los pasillos ni dar portazos.

No traer méviles, juguetes, mp3, camaras de fotos, consolas ni videojuegos al
centro.

No traer chucherias, ni pinturas faciales ni corporales.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Por respeto a uno/a mismo/a y a los/as demas la asistencia al colegio debera
hacerse con el decoro, aseo e higiene que las normas habituales sociales y de
convivencia exigen. Sin joyas o piercing peligrosos para determinadas activida-
des escolares, vestimenta que haga ostentacion de ideas racistas, xenofobas,
discriminatorias por sexo o que puedan ofender la sensibilidad de algun miem-
bro de la comunidad escolar al hacer manifestacion exagerada de diferencias
culturales, religiosas e ideolégicas o de rechazo a la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres.

11
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3.1.2. RECREOS

Se saldra y entrara en orden y silencio.

El profesorado saldra al recreo junto con sus alumnos, no pudiendo acceder
éstos/as al mismo sin la presencia del profesorado que imparte docencia en ese
momento.

El patio de recreo es un espacio comun que debe permanecer limpio, no se
pueden arrojar basuras al suelo u otros lugares. Hay que hacer uso de los con-
tenedores y papeleras.

Para ir al aseo se debe pedir permiso al maestro o maestra que controla el ac-
ceso a ese edificio, e ir acompafiando del mismo.

Se aprovechara de 5 a 10 minutos antes del inicio del recreo para ir al aseo.

No se jugara en los pasillos del centro.

Cuando un alumno/a tenga algun problema se le comunicara al maestro/a mas
cercano.

Se respetaran los espacios asignados para llevar a cabo los juegos durante el
transcurso del recreo, haciendo un uso adecuado de los espacios; siguiendo las
normas de respeto a profesorado y alumnado.

3.1.3. PARA EL PROFESORADO

Asistir con puntualidad al centro, respetando el cumplimiento de los horarios:
cambios de clase y reuniones, salidas y entradas de recreo...

Respetar al alumnado sin hacer distinciones, potenciando su autoestima y
adaptandose a su ritmo de aprendizaje

Recabar informacion e interesarse por las condiciones de cada uno y que
puedan tener repercusion en el alumno/a.

Conocer y participar en el Plan de Centro, respetando lo aprobado por Claustro
y Consejo Escolar.

Colaborar en las actividades del centro y en la conservacion de este.

Cooperar con el resto del Claustro en sus funciones y toma de decisiones.
Colaborar con las familias, manteniendo reuniones de tutoria, informandoles de
cuanto sea necesario para la educacion de su hijo/a y derivando al EOE las ne-
cesidades detectadas con la supervision de la jefatura de estudios.

Fomentar los buenos modales en la comunidad educativa dando ejemplo con
nuestras actuaciones.

Los maestros forman un equipo y deben trabajar como tal, generando actitudes
de companerismo, ayuda, colaboracion y participacion en las actividades pro-
puestas y aprobadas en el Plan de Centro.

3.1.4. DE LAS FAMILIAS Y TUTORES LEGALES

La entrada al aula no esta permitida salvo expresa consulta a la direccién del
centro.

Debe usarse el periodo destinado a tutoria para hablar con el tutor/a u otro
miembro del equipo docente, asi como, los periodos establecidos para hablar
con el equipo directivo. Preferentemente con cita previa.
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Es responsabilidad de las familias el que el alumnado acuda al centro en las
mejores condiciones posibles, por respeto personal y hacia los demas por lo que:
Debe asistir en condiciones correctas de higiene y vestuario.

El alumnado no asistira al centro enfermo ni con pediculosis quedando en casa
hasta su cura o erradicacion.

Aportar al centro todos los informes externos que puedan influir en el aprendizaje
del alumnado.

Justificar las faltas de asistencia antes de trascurrir tres dias por escrito por el
canal y formato establecido.

Asistir al centro con el material necesario para las actividades programadas. No
estara permitido que las familias traigan material escolar una vez iniciada la jor-
nada escolar.

Mantener la higiene y limpieza dentro del recinto escolar.

Colaborar en la resolucion de aquellos conflictos que presente su hijo/a en el
centro.

Dar una imagen positiva al alumno/a del centro y la actividad educativa.
Respetar las decisiones de organizacion tomadas por el centro.

. No esta permitido traer al centro animales o mascotas, salvo para actividades

expresamente programadas y exceptuando los perros guia.

NORMAS DE AULA

Independientemente de aquellas normas que cada tutoria establezca para su aula o bien
consensue con su alumnado, es basico tener unas directrices generales para todo el centro y
otras para cada etapa.

wnN =

© NSO

14.

Generales

Ser puntual para entrar a clase.

Al entrar se hace saludando a los demas sin correr, empujar ni gritar.

No interrumpir cuando explica el maestro/a o habla un compafiero/a,
levantando la mano para hablar y respetando el turno de palabra.

Respetar el trabajo de los comparieros/as, no riéndose de fallos o errores de
los demas.

Pedir las cosas con educacion

Preguntar las dudas que se tengan.

Terminar las tareas de clase y casa a diario.

Pedir permiso para levantarse.

En la hora siguiente a la entrada de clase no se debe salir al servicio (en primaria)
y cuando se va al servicio debe hacerse con rapidez sin entretenerse paseando
por los pasillos asegurandose de cerrar los grifos y usar la cisterna.

. Mantener el aula limpia y ordenada, asi como el material propio.
11.
12.
13.

Hacer uso de su propio material como medida preventiva sanitaria.

Respetar los materiales propios y los de los compafieros/as

Traer el material de estudio o el material solicitado por el maestro/a en su de-
bido tiempo.

Respetar el material y mobiliario del aula, manteniéndolo sin desperfectos.
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15. Cuidar del material de las nuevas tecnologias del aula, asi como los ordenado-
res de Escuela TIC 2.0 en el caso de primaria.

16. Respetar las normas del centro y de cada tutoria en las fiestas que organice cada
grupo y que acudan las familias siguiendo los criterios de: aforo, vestuario, etc.
En el caso de que se levante el estado de emergencia sanitaria.

® Especificas de Infantil

1. Los niflos necesitan desarrollar su autonomia personal, por eso es preferible
gue entren solos/as en clase, quedandose los padres/madres en la puerta del
centro.

2. Deben venir con ropa comoda al centro que puedan abrochar y desabrochar,
subir y bajar, que no les apriete, que no importe que se manche, ....

3. Los chaquetones y chaquetas deben llevar una cinta con el nombre del nifio/a
cosida al cuello para identificar y colgar.

4. Si el nifio/a se hace pipi en el colegio se llamara a la familia para que venga a
cambiarlo/a, por lo que es necesario que tengamos un numero de teléfono dis-
ponible en cualquier momento.

5. Si un nino/a no controla el pipi, tras comunicarlo a la familia y dando un tiempo
prudencial, se le comunica a la direccion y debe permanecer en casa hasta
conseguirlo.

6. Es mejor no traer juguetes propios al centro si no estan dispuestos a compartir
y a que se le pueda romper o perder. Si el profesorado considera que un juguete
no es adecuado lo guardara y advertira de esta situacion a la familia para evitarlo
€n sucesivas ocasiones.

7. El desayuno de cada dia pueden traerlo en una mochila pequefia o de tela con
su nombre. Deben traerlo ellos por la manana a las 9 horas.

8. Durante el curso se realizardn muchas actividades donde sera necesaria la co-
laboracién de la familia. Si alguna familia tiene una situacion especial que co-
municar, no tenga reparos en hacerlo para evitar problemas que puedan surgir y
afectar al nifo, siempre respetando la confidencialidad por parte del centro.

9. Es conveniente que a las reuniones de tutoria no asistan los alumnos/as. Estas
seran presenciales, telematicas u online.

CORRECCIONES AL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS
3.2.1. Las correcciones para aplicar son las que marca la normativa vi-

gente (Decreto 328/2010, articulos 33, 34, 35y 36).

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Antes de aplicar la correccion habra de haber total seguridad de los hechos.

e Se oird a todas las personas implicadas, analizando los detonantes y
evitando las estigmatizaciones.

e Setendran en cuenta todas las circunstancias.

e Se procedera con total inmediatez, siempre que sea posible.

e En la medida de lo posible, se pondra interés en intentar reparar los danos
morales y materiales.
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e Las sanciones tendran un caracter recuperador y educativo se adecuaran
a las necesidades educativas especiales del alumnado y seran proporciona-
das a los hechos.

e En caso de conductas contrarias (leves), el maestro/a presente en el lugar de
aparicion de la conducta trasladara los hechos presenciados con el maximo de
detalle al tutor/a y este/a, a su vez, registrara en el Anexo X las circunstancias
ocurridas y las medidas adoptadas para el esclarecimiento de los hechos. Asi
como proponer la posible correccién. Este anexo sera trasladado a la Jefatura
de Estudios para su verificacion y registro en el sistema de informacion Séneca,
si procede, asi como comunicacion a la familia.

e En caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, el maestro
presente en el lugar de la aparicién de la conducta trasladara la informacion,
segun anexo X, a la direccion del centro. Se realizara la comprobacion de los
hechos, el detonante, las circunstancias y se oira a los/as implicados/as. Una
vez analizadas estas cuestiones se realizara el registro en el sistema séneca,
se aplicara la correccién y se informara a las familias por séneca y personal-
mente para dar las explicaciones y que la familia firme la conformidad, si pro-
cede.

e Reclamaciones: Los tutores legales del alumnado podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en la que se comunique el
acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una reclamaciéon contra la misma,
ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la co-
rreccidon o medida no figurara en el expediente académico del alumno o
alumna.

Asi mismo, si se presenta reclamacion a las medidas disciplinarias adoptadas por el director
en relacién con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revi-
sadas segun lo establecido en la normativa vigente por el Consejo Escolar del centro.

3.2.2. Con respecto a la gradacién de las correcciones y de las medidas discipli-
narias conviene tener en cuenta agravantes o atenuantes que pudieran existir

*Atenuantes:
- Edad del alumno

- Existencia en el expediente del alumno de un informe médico, profesional o psi-
copedagdgico que relacione la conducta llevada a cabo con un diagndstico rela-
cionado con la misma.

- Falta de intencionalidad.

- Reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la re-
paracion espontanea del dano producido.

- La peticion de excusas.

* Agravantes:

- La premeditacion.
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- Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea personal docente o
no docente del centro.

- Los danos, injurias u ofensas causados al personal docente o no docente, a los
companeros/as de menor edad y alumnado recién incorporado al centro.

- Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

- La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

- La naturaleza y entidad de los prejuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

-La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas con-
trarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradan-
tes u ofensivas.

3.2.3. Respecto a los servicios del centro en periodo no lectivo

Las conductas contrarias (CC) a las normas de convivencia producidas durante el uso de los
servicios del Aula matinal y Comedor Escolar, acarrearan primero un apercibimiento oral. La
segunda CC implicara un apercibimiento por escrito y la reiteracion implicara la pérdida de
algunos derechos de los que disfrutan durante ese tiempo: juego libre, sentarse cerca de sus
compainieros, etc. De persistir estas conductas se aplicaran las correcciones recogidas en el
anexo.

En el caso de conductas graves se seguira el protocolo establecido para el periodo lectivo.

3.2.4. Protocolos de deteccidon de conductas y correcciones a aplicar

A) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

CONDUCTA CONTRARIA ACLARACIONES CORRECCION

Molestar o hacer ruidos de manera [De forma reiterada durante una Amonestacion oral Amones-

que impidan el derecho a |[sesion declase tacidn escrita

la Suspension del derecho de
educacién de los compafieros de asistencia a determinadas clases

forma reiterada

Desobediencia a las instrucciones [De forma reiterada durante una jor- |[Amonestacion oral Amones-
recibidas de los profesores o per- |nada escolar tacion escrita
sonal del colegio.

Comunicar verbalmente, por | Deforma reiterada durante la clase |JAmonestacion oral Amones-
sefiales o por escrito (pasar notas) tacidn escrita
Suspension del derecho de

asistencia a determinadas clases
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Actos de incorreccién o desconsider-
aciéon con compaferos: insultos,
burlas, agresiones verbales, palabras
obscenas...

De forma reiterada durante una jor-
nada escolar.

Amonestacion oral Amonestacién
escrita Suspensién del

derecho de
asistencia a determinadas clases
Aula de convivencia

Agresion fisica leve:

empujones...

patadas,

Amonestacion oral Amones-
tacion escrita

Privacidn del recreo

Aula de convivencia

No respetar los materiales o las
pertenencias de los compafieros:
esconderlos, tirarlos al suelo...

Amonestacion oral
Amonestacion escrita Repara-
cion del dafio

Tirar papeles o cualquier objeto al
suelo. No usar las papeleras.

De forma reiterada

Amonestacion oral
Amonestacidn escrita.

Recoger papeles o envases que
estén tirados para mantenerlo
limpio.

Realizacién de tareas que
contribuyan a reparar el dafio
causado.

Traer al centro y comer en clase
chicle o chucherias.

De forma reiterada

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Hacer uso y exhibiciéon de material de
ocio durante la clase.

De forma reiterada

Amonestacion oral
Amonestacion escrita Retirada
del material de ocio

Sustraer objetos de clase o de los
compafieros.

Amonestacion oral Amones-
tacion escrita
Reposicion
substraido

del material

Introduccién en el centro de ob-

jetos peligrosos.

IAmonestacidn escrita

Uso indebido de medios electrdnicos
en actividades lectivas.

IAmonestacion escrita
Retirada del dispositivo hasta la fi-
nalizacion de la jornada.

B) La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacién de las ac-

tividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las

orientaciones del profesorado con respecto a su aprendizaje.

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION

Falta de colaboracion sistematica en
la realizacion de las actividades pro-
puestas en clase.

No traer las actividades propuestas en
mas de 3 ocasiones

Apercibimiento por escrito y co-
municacion a los padres. Realiza-
cion de trabajos en el tiempo de
recreo.

Aula de convivencia

No realizar las actividades o tareas
programadas, no prestar atencion a
las explicaciones, mostrar una
actitud pasiva o falta de interés por el
estudio, etc.

De forma reiterada en varias asigna-
turas

Apercibimiento por escrito y co-
municacion a los padres. Realiza-
cion de trabajos en el tiempo de
recreo.

Aula de convivencia

No llevar de forma reiterada el

De forma reiterada en var-

ias

Apercibimiento por escrito vy
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material necesario (libro,
cuaderno, agenda, neceser, etc.)
para el desarrollo normal de la clase.

asignaturas

comunicacion a los padres. Real-
izacion de trabajos en el tiempo
de recreo.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo de entre 3
dias y dos semanas.

No colaborar en trabajos de

haciéndolo en la fecha fijada.

equipo, no aportando materiales o no

De forma reiterada varias

asignaturas

en

Realizacién ex- de
traordinarios.

trabajos

Negativa a trasladar la informacién
facilitada a los padres, madres, tu-
tores o tutoras por parte del centro,
alteracién o manipulacion
de la documentacion facilitada a la
familia por parte del centro.

En mas de tres ocasiones.

Apercibimiento por escritoy co-
municacion a los padres.

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus compaiieros.

CONDUCTA CONTRARIA

IACLARACIONES

ICORRECCION

Desobediencia a las instrucciones
recibidas de los profesores o per-
sonal del colegio.

No atender a los requerimientos del
profesorado o personal docente en

la correccion de
comportamientos.

Amonestacion oral. Apercibi-
miento escrito. Comunicacién en
tutoria con los padres.

Aula de convivencia

Comunicar verbalmente, por sefales
0 por escrito (pasar notas) de forma
reiterada durante la clase.

Hacer sefiales o pasar notas durante la
clase provocando la distraccion del
resto de los compafieros.

IAmonestacion oral. Apercibi-
miento escrito. Presentacion en la
Uefatura de Estudios.
Comunicacion en tutoria con los
padres.

Actos de incorreccién o desconsider-
acion con companferos: insultos,
burlas, agresiones verbales, palabras
obscenas...

Amonestacion oral. Apercibi-
miento escrito. Presentacion en la
Uefatura de Estudios.
Comunicacion en tutoria con los
padres.

Aula de convivencia

Actuar de forma contraria a las nor-
mas de convivencia y usos sociales
generalmente aceptados:

no respetar el turno de palabra,
salir de clase sin permiso...

Amonestacion oral. Apercibi-
miento escrito. Comunicacién en
tutoria con los padres.

Hacer uso y exhibicién de material de
ocio durante la clase.

Usar y mostrar a los compafieros ma-
terial de ocio al comienzo o durante
las clases.

Amonestacion oral.

Retirada del material de ocio.
Apercibimiento escrito.
Comunicacion en tutoria con los
padres.

La incitacion o estimulo a la
comision de una falta contraria a

Incitar a otros compafieros a la
comisién de cualquier falta de las

Amonestacion oral. Apercibi-
miento escrito

Y
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las normas de convivencia...

recogidas anteriormente.

comunicacion a los padres.
Presentacién ante la Jefatura de
Estudios.

D) Las faltas injustificadas de puntualidad

CONDUCTA CONTRARIA

IACLARACIONES

ICORRECCION

Faltas injustificadas de

puntualidad.

Reiteradas. Al menos dos veces a la

semana

Amonestacion por escrito, con
comunicacion a la familia.

E) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

CONDUCTA CONTRARIA IACLARACIONES ICORRECCION
Faltas injustificadas de asistencia. Superior a 5 dias lectivos al mes. Si las ausencias coinciden con
examenes, estos no  se

realizaran en otra fecha.

No asistencia an excursiones 0 vi-|
ajes de estudios.

F) Laincorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad.

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

ICORRECCION

Acceder a los pasillos, aulas,
escaleras o escaleras de incendios
centro durante los recreos sin au-
torizacion.

Subir y permanecer en los pasillos y
Qulas sin autorizacidon y mds tiempo
del adecuado.

Recreo sin juego

Circular por el colegio de forma
descontrolada: empujando,
corriendo, gritando...alterando el or-
den.

Recreo sin juego

Alterar el orden de la biblioteca.

Asistir a la biblioteca gritando,
empujando o no respetando al resto
de los usuarios.

Prohibicion de uso de |Ia
biblioteca durante un periodo de
1 semana a 1 mes.

Actos puntuales de indisciplina, falta
de respeto, insultos, ofensa, humil-
lacién, ridiculo publico e intimidaciéon
no graves a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Desobediencia manifiesta, faltas de
respeto...

Apercibimiento escrito con co-
municacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de Es-
tudios.

Expulsion de la clase y traslado de
1 o 2 dias a un aula de nivel infe-
rior para hacer sus tareas.
Suspension del derecho de asis-
tencia a determinadas clases
durante un periodo de entre 3
dias y dos semanas.

Substraccidn de bienes y objetos que
pertenecen a otros miembros de la
comunidad escolar.

Apercibimiento escrito
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de Es-
tudios.

Realizacidén de tareas fuera del
horario lectivo.

con

Ensuciar deliberadamente los

Hacer sus necesidades en el suelo,

Apercibimiento escrito  con

19




Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

ADRA (ALMERIA

aseos.

ensuciar puertas y paredes. Echar
dentro de los WC bocadillos o
papeles que provoquen la averia de
los mismos.

comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de Es-
tudios.

Realizacidon de tareas fuera del
horario lectivo para reparar el
dafio causado: limpieza de lo en-
suciado

/Actos de desconsideracidon o incor-
reccion con otros miembros de la co-
munidad escolar.

Malas contestaciones o gestos inad-
ecuados.

Apercibimiento escrito con co-
municacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de Es-
tudios.

Suspension del derecho de asis-
tencia a determinadas clases du-
rante un periodo de entre 3 dias y
dos semanas.

Sin recreo.

Actuaciones desleales con los demas
miembros de la comunidad educa-
tiva: afirmaciones falsas, calumnias...

Apercibimiento escrito
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de Es-
tudios.

Realizacidén de tareas fuera del
horario lectivo.

con

G) Causar pequenos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos

del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

CONDUCTA CONTRARIA IACLARACIONES ICORRECCION
Hurto o deterioro negligente no Apercibimiento escrito  con
grave de los bienes o materiales de comunicacion a los padres.
los miembros de la comunidad Presentacion en la Jefatura de
educativa. Estudios.
Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo.
Reparacion del dafo si es
posible
Hurto o deterioro negligente no Apercibimiento escrito  con
grave de inmuebles, materiales, comunicacion a los padres.
documentacion, libros o recursos Presentacion en la Jefatura de
del centro. Estudios.
Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo.
Reparacion del dafio si es
posible
Deterioro grave o uso inadecuado Apercibimiento escrito  con
de las infraestructuras y bienes o comunicacion a los padres.
equipos del centro. Presentacion en la Jefatura de
Estudios.
Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo.
Prohibicion del uso de las
instalaciones o equi-
pamiento
durante un periodo de 1
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semana hasta 1 mes.

Tirar papeles, desayunos, envases en Amonestacion oral. Apercibi-

el patio durante el recreo. miento escrito. Comunicacién en
tutoria con los padres.

Recoger papeles o envases que
estén tirados para mantenerlo lim-

pio.
Ensuciar deliberadamente  los [Hacer sus necesidades en el suelo, |Apercibimiento escrito  con
aseos. ensuciar puertas y paredes. Echar [comunicacion a los padres.

dentro de los WC bocadillos o |Presentacion en la Jefatura de
papeles que provoquen la averia de |[Estudios.

los mismos. Realizacidon de tareas fuera del
horario lectivo para reparar el
dafio causado: limpieza de lo en-

suciado
Escribir, pintar o rayar las mesas, Amonestacion oral. Apercibi-
las paredes... miento escrito. Comunicacién en

tutoria con los padres.
Realizaciéon de tareas fuera del
horario lectivo para reparar el
dafio causado

No devolver los libros de la biblioteca. Reclamacion verbal.
Reclamacion escrita.

Carta a la familia.

Prohibicidon de uso de |Ia
biblioteca durante un periodo de
1 mes.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, CO-
RRECCION. PLAZO DE PRESCRIPCION Y ORGANOS COMPETENTES PARA
IMPONERLAS

ORGANO COMPETENTE PARA SU IMPOSICION: Sera competencia del director del centro
la imposicién de las medidas disciplinarias de lo que dara traslado a la comision de conviven-
cia.

PLAZO DE PRESCRIPCION: Prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspon-
diente calendario escolar de la provincia.

ICONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CON- CORRECCION / MEDIDA DSICIPLINARIA
VIVENCIA

a) La agresion fisica contra cualquier miembro dela
comunidad educativa.

b) Aula de Convivencia.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier

miembro de la comunidad educativa. c) Suspensién del derecho a participar en
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato las actividades extraescolares del centro porun
psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno pro- periodo maximo de un mes.

ducido por uno o mas compafieros y compafieras

de(;‘orma reiterada a lo largo de un tiempo determi- d) Realizacion de tareas fuera del horario
nado.
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d)Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a
las mismas.

ADRA (ALMERIA

lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades delcentro, asi como a
reparar el dafnocausadoen las instalaciones,
recursos materialeso documentos del mismo,
sin perjuicio del deber de asumir el

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la  comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual,
racial, religiosa, xené6foba u homéfoba, o se reali-
zan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacién o sustracciéon de docu-
mentos académicos

importe de ofras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto
de correccion y
de la responsabilidad civil de sus padres/
madres/representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo su-
perior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la sus-
pension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso form-

h) Las actuaciones que causen graves dafios en
las instalaciones, recursos mate- riales o
documentos del centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa,

, ) . ativo
asi como la sustraccion de las mismas.
i)La reiteracion en un mismo curso escolar de S nsion del derecho d istencia al
conductas contrarias a las normas de e) Suspension del derecho de asistencia a

centro durante un periodo superior a tresdias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correccionesimpuestas,
salvo que la comisién de convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justifica-
das.

f) Cambio de grupo.

g) Cambio de centro.

3.2.5. Funcionamiento del Aula de Convivencia (AULA DE CONVIVENCIA)

El “aula de convivencia” del C.E.I.P Mare Nostrum se presenta como una herramienta, para
la mejora de la convivencia en el centro.

Con ella, se pretende mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos que presentan
dificultades en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el centro y el
aula.

Este centro, apuesta por un “aula de convivencia” donde se ofrezca la oportunidad para-
conocer estrategias, pautas y técnicas de interaccién que permitan consolidar el buen

clima de trabajo entre todos los miembros de la comunidad educativa desde el punto de
vista del alumno/a; priorizandolas sobre la expulsion u otras medidas disciplinarias. El ob-
jetivo principal de la misma sera que los alumnos comprendan el alcance por si mismos
y desde la empatia, de sus conductas y, sobre todo, aprendan a responsabilizarse de sus
acciones, pensamientos, sentimientos, etc. con los demas trabajando el autocontrol, la re-
flexion y el pensamiento analitico.

En el presente curso escolar 2024/2025, se habilita un espacio fisico dentro de las instala-
ciones del centro; concretamente la tutoria 2 de la planta baja del edificio principal de aulas,
para albergar el “aula de convivencia”.
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Sera dirigida por el personal docente encargado y que dispondra del material necesario para

dotar al alumno/a de los recursos necesarios para reflexionar sobre su conducta contraria,
su comportamiento y para mediar ante situaciones de enfrentamiento.

Habra dos docentes encargados de esta aula y se alternaran cada dia para atender al alum-
nado derivado al Aula de Reflexién. También se encargaran de revisar y actualizar las activi-
dades propuestas y llevaran un registro de asistencia al aula.

El aula de convivencia funcionara en el horario de recreo, de 12:00 a 12:30h. En ella se tratara
a los implicados en procesos disruptivos (violencia de cualquier indole hacia companeros).
Los alumnos acceden al mismo a través de derivaciones. Se parte del principio de confiden-
cialidad e inmediatez.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son:

Contribuir al desarrollo personal del alumno o alumna desde la reflexién y los
valores democraticos.

Posibilitar que aprendan a responsabilizarse de sus actos, palabras...con los
demas.

Ayudarles a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares y demas
actividades que se llevan a cabo en el centro.

Resolver conflictos de manera pacifica desde el dialogo.

Compensar o atender a las necesidades de los alumnos que presenten limitacio-
nes para la interaccién con sus iguales o docentes.

Apostar por actitudes cooperativas, solidarias y de respeto a cualquier diversidad.
Analizar las situaciones conflictivas que se han dado cita.

Posibilitar que el alumno o alumna se sienta emocionalmente seguro para sus
interacciones.

Reconstruir y fomentar la autoestima.
Dotar de pautas para el autocontrol.
Reducir desigualdades.

El protocolo de actuacion sera el siguiente:

e Aspectos paratener en cuenta antes de derivar al alumno/a al aula de reflexion:

1. Esta aula de convivencia puede usarse cada vez que surja un conflicto en el aula o

en cualquier otra zona del centro debiendo encargarse el profesor/a responsable de
los alumnos o alumnas en ese tramo horario de resolverlo dentro del grupo, clase o
en el lugar donde se haya producido. Es importante que nos aseguremos de que
hemos aplicado todas las medidas disponibles para solucionar el problema dentro
del aula ordinaria, junto con el resto del equipo docente, antes de derivar al alumno/a
al Aula de convivencia.

2. So6lo en aquellos casos en los que el conflicto no quede re-
suelto con laintervencién del profesor/a en ese momento, o que se estime nece-
saria una reflexion mas profunda sobre lo sucedido o reiteracién de conductas con-
trarias al buen funcionamiento de la jornada escolar, el alumnado se derivara al
Aula de convivencia.
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3. Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia, deberia considerarse,
especialmente, si con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos, y
ademas se dan las siguientes circunstancias:
« Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.
* Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales,
disposiciéon hacia las tareas o integracion escolares y/o social.

Pasos para la derivacion al aula de convivencia:

. Se tramitara a través del anexo XI. Una vez relleno se le entrega a la Jefatura de

estudios / Direccion, para dar el visto bueno y entregarsela al maestro o maestra
de guardia en el Aula de Convivencia a la hora del recreo (y no antes) del mismo dia
en el que ha tenido lugar el proceso disruptivo. Si los hechos ocurren después del
recreo se emplazara al alumno o alumna o al grupo al dia siguiente.

El maestro o maestra escribe lo sucedido y las posibles medidas adoptadas con
anterioridad si las hubiera.

En el aula de convivencia el maestro o maestra que tenga vigilancia en el recreo en
la misma aula leera el informe relleno por el maestro o maestra que hizo la deriva-
cion al alumno o alumna. Se trata de llegar a un entendimiento y reflexionar sobre
lo sucedido, a la vez que de buscar soluciones y responsabilizarse de las conse-
cuencias de su actitud.

. La Jefatura de estudios / Direccién custodiaran un registro, anexo Xll, del alumnado

asistente al aula para el control y aplicar las siguientes medidas en caso de reinci-
dencia, si procede.

En el aula de convivencia:

. El maestro o maestra de turno en el aula, se reune con el alumno, alumna o grupo,

buscando llegar a una solucion lo mas eficaz y pedagdgica posible para el problema,
intentando hacerles consciente de lo inadecuado de su comportamiento y tratando
de darle pautas para que corrija lo que no funciona. Se trata de reflexionar sobre lo
ocurrido y lograr un compromiso por su parte, sobre el que se informara al maestro
0 maestra que habia derivado, al tutor/a. Esta reflexién se hara con ayuda de los
compromisos y las actividades de reflexion propuestas para trabajar y reflexionar
sobre lo ocurrido.

. El' aula de convivencia en ningin momento puede considerarse un aula de castigo.

Debe trabajarse para evitar posibles situaciones de la misma indole bajo los princi-
pios de reduccién y prevencion.

Si el problema persiste:

El numero maximo de veces que un alumno o alumna puede ser derivado al Aula sera 3
veces. Después de la tercera, se procedera con las siguientes medidas:

A) Si se considera conducta contraria a la convivencia: registro en séneca y
apercibimiento por escrito con comunicacion a la familia.
B) Si se considera gravemente perjudicial para la convivencia: Sancién disciplinaria

en orden de gradacion segun la tabla del punto 2.2.4. Se entiende que la primera
medida “Aula de convivencia” no se aplica en este caso por estar agotada.

24

ADRA (ALMERIA



AP RS
A : jl ;
o =

Junta de Andalucia S

Consejeria de Educacion y Deporte ADRA (ALMERIA

4. COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION

El articulo 64 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Or-
ganico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial regula la composicion y funciones de la Comisién de Convivencia.

COMPOSICION
La comision de convivencia estara formada por 8 miembros:

o Ladireccion.

o Lajefatura de estudios.

¢ Dos miembros del consejo escolar del sector profesorado.

o Cuatro miembros del consejo escolar del sector familias, uno de ellos sera el/la
representante de la AMPA Mare Nostrum

PLAN DE REUNIONES

La comision de convivencia se reunira al menos una vez al afio y cuantas veces considere
necesarias la direccion del centro y/o el consejo escolar para garantizar la convivencia del
centro.

PLAN DE ACTUACION

La Comision de Convivencia se reunira, bien para ser informada de una o varias conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia o para analizar la evolucion de la convivencia
en el centro canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa.

Ante una conducta gravemente perjudicial para la convivencia sera el director del centro quien
tenga la competencia para aplicar la correccion correspondiente, trasladando el caso a la
Comision de Convivencia para su informacién. Se podra tener en cuenta las opiniones de los
miembros.

Igualmente podra proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia, asi como hacer un seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos.

De las sesiones de esta comision se levantara acta.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA

5.1. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA ATENCION DEL ALUMNADO
PROFESORADO IMPLICADO

Se encargara del alumnado el profesorado tutor y/o miembros del equipo docente que tra-
bajen directamente con el alumnado con problemas de conductas contrarias a la conviven-
cia, coordinador de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia, el
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coordinador de convivencia y/o del Proyecto Escuela: espacio de paz, jefatura de estudios,
direccidn, maestra especialista de pedagogia terapéutica y orientador del centro.

ACTUACIONES QUE SE DESARROLLARAN

= Diagnéstico de las causas que han propiciado una determinada conducta.
= Anadlisis y reflexion sobre las consecuencias de estas.
= Programas para trabajar las habilidades intrapersonales e interpersonales.

5.2. PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL E.O.E.

La participacion de la especialista del EOE estara supeditada a la demanda del profesorado,
coordinador de bienestar y proteccion y/o del equipo directivo que trabaja con el alumnado
con problemas de conducta y emocional.

5.3. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

El aula de convivencia se desarrollara siempre en horario lectivo, adaptando su funciona-
miento y la organizacion de esta a cada situacion particular.

5.4. UBICACION DEL AULA, INSTALACIONES Y MATERIALES

Existe un aula asignada para este fin, aula 9.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA (y el bienestar y
proteccion de la infancia y adolescencia)

En la elaboracion del Plan de Igualdad y de Escuela: espacio de paz, todos los cursos se
concretaran actividades que contribuyan a mejorar la convivencia, evitar la desigualdad y a
desarrollar la cultura de la paz, en funcién de la autoevaluacion de los planes desarrollados
el curso anterior.

= Se impulsara y facilitara la formacion del profesorado en la resolucién de conflic-
tos y convivencia. sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los nifos,
dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado
y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

= Actuaciones en Disciplina Positiva: Formacion y grupos de trabajo. Puesta en
comun de las buenas practicas del personal docente con formacién en Disciplina
Positiva y analisis del impacto en las aulas.

» Se estableceran tiempos y espacios donde se puedan resolver los problemas de
forma pacifica.

» Se fomentara el uso de la tutoria entre las familias, convocandolas siempre que
sea necesario y transmitiéndoles cualquier informacion a través de la agenda o
de PASEN.

» Se realizara una actuacion lo mas inmediata posible ante acciones disruptivas,
de violencia y problemas de conducta.
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= Sesiones informativas a las familias: ciberacoso, habitos saludables,
prevencion de drogodependencia

Ver anexo Proyecto Escuela espacio de paz.

Ver anexo Plan de Igualdad de género en educacion.

7. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS

PREVENTIVAS

e Hacer participe al alumnado en el establecimiento de las normas de aula.

e Elegir delegado de clase y dotarlo de funciones.

o Fomentar el uso de la tutoria entre familias, familias y alumnado.

¢ Introducir en la tutoria lectiva contenido para trabajar la cohesion de grupo vy la
resolucion de conflictos.

e Difusion en la web del centro de las normas.

¢ Organizacién escalonada de las reuniones de principio de curso con los tutores
para facilitar su asistencia en caso de varios hermanos.

e Recopilar propuestas por parte de los/as delegados/as de cada unidad.

e Realizar las reuniones con la Junta de delegados de Familias con el mismo
objetivo que el anterior.

o Actividades de acogida. Ver POAT.

e Actividades de sensibilizacion frente acoso y de igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Organizacion del recreo por zonas para poder realizar distintas actividades:

MEDIDAS DE DETECCION Y MEDIACION (Ver anexo Escuela: espacio de Paz)
MEDIDAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

e COMPROMISO DE CONVIVENCIA
¢ Anexo Proyecto Escuela: espacio de Paz
e Anexo Plan de Igualdad de género en educacion

8. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DEL ALUMNADO

Consideramos los/as delegados/as de clase como un elemento importante en el engranaje
de la convivencia del centro.

Todos los cursos escolares, antes de la finalizacion del primer mes de clase se elegiran los
delegados/as de alumnos/as y se trasladara esa informacién a la jefatura de estudios para la
Constitucién del Consejo de delegados y delegadas que estara formado por todos los repre-
sentantes del alumnado del centro.

Las funciones del delegado/a de alumnos/as son:

e Acogery acompafar al alumnado que llega nuevo al grupo.
e Mediar en la resolucion de conflictos surgidas entre iguales.
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e Ayudar a sus compafieros ante cualquier problema de convivencia, soledad o
tristeza.

o Asistencia al consejo de delegados/as.

o Recoger las propuestas de las aulas y trasladarlas a la jefatura de estudios.

e Transmitir a sus companieros los acuerdos adoptados en colaboracién con la
jefatura de estudios.

9. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE
LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

1. En la reunién de principio de curso se informara a todos los presentes de las
funciones de esta figura y las candidaturas seran presentadas en ese momento.

2. Los delegados/as de las familias seran elegidos en la reunién de principio de curso

por los padres, madres y representantes legales presentes en dicha reunién.

En caso de no existir candidaturas todos los presentes seran elegibles.

4. En cada reunién de tutoria se decidira si la votacién se hace con voto secreto o a
mano alzada.

w

5. La eleccion se hara por mayoria simple.
6. En caso de empate se dirimira por sorteo.
7. El subdelegado 1y 2 seran las personas que hayan quedado en segundo y tercer
puesto.
FUNCIONES

Ademas de las funciones recogidas en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adop-
tan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

Los delegados/as de padres y madres:

e Trasladaran al tutor, a la Junta de delegados y delegadas y/o al Equipo Directivo
las inquietudes, preocupaciones o propuestas a la que representan.

e Colaboraran con la Junta de delegados y delegadas en la difusién, puesta en
marcha y posterior analisis de las actividades promovidas por el centro.

e Contribuiran a crear un buen clima de convivencia y colaboracién en el centro.

e Seran un elemento dinamizador para la implicacion de las familias en el centro.

Para poder desarrollar esta labor:

e Recibiran el apoyo del Equipo Directivo en lo referente medios técnicos para
divulgar convocatorias.

e Seran invitados a participar en actividades y/o eventos que tengan lugar en el
colegio.
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10. LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMU-
NIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA

Todos los cursos, partiendo de las encuestas elaboradas por el Centro de Profesorado, la
memoria de autoevaluacion y las demandas del profesorado recogidas en las reuniones de
ciclo se elaborara el Plan de Formacion en el que se recogeran las necesidades de formacion
del profesorado.

Consideramos imprescindible para desarrollar una cultura de paz trabajar ambitos relaciona-
dos con:

o Aprendizaje cooperativo: Para dar responsabilidades al alumnado y que éstos sean
miembros activos de su proceso de aprendizaje, asi como para conocer dinamicas
de grupo que ayuden a cohesionar el grupo aula y desarrollar habilidades sociales
en el alumnado.

¢ Resolucion pacifica de conflictos.

e Mejora de la lectoescritura: dislexia y dislalias.

e Gestion de las emociones: ira, frustracion, autocontrol, etc.

11. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

DIFUSION: A través de la web del centro

SEGUIMIENTO: Anadlisis en los distintos 6rganos colegiados de la evolucién de la conviven-
cia.

EVALUACION: El anélisis del tercer trimestre se completara con una evaluacién continua que se incor-
porara a la memoria final de curso.

12. COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
AMPA MARE NOSTRUM FAPACE
GABINETE DE INFANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ADRA OFICINA
DE SERVICIOS SOCIALES DE ADRA

13. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS

1. Cumplimentacion del documento para recogida de informacién sobre el incidente por
parte del personal docente. Ver anexo.
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2. Traslado del documento a la jefatura de estudios/direccion del centro el mismo dia
o el dia siguiente.

3. Indagacién por parte de la jefatura de estudios o direccién sobre los hechos.

4. Solucion del incidente a nivel de aula o centro, archivo del incidente o registro en

Séneca.

Comunicacién a la familia

6. Establecimiento de la correccidén si procede o convocatoria de la comision de
convivencia.

o

14. REDUCCION HORARIA PARA COORDINACION DEL PROGRAMA DE
CONVIVENCIA

El coordinador del Plan de Convivencia dispondra de un médulo a la semana para la coordi-
nacion del proyecto.

El coordinador del Proyecto Escuela: Espacio de Paz dispondra de un médulo a la semana
para la coordinacion del proyecto.

15. BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
MARCO LEGISLATIV

Instrucciones de 1 de julio de 2022, la direccidn general de atencién a la diversidad, partici-
pacién y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccién de la infan-
cia y la adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

La ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la Ley Orga-
nica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 124.5 que las Administraciones
educativas regularan los requisitos y las funciones que debe desempefar el coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los centros educativos
independientemente de su titularidad.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, establece las funciones encomendadas a la figura del coordinador o coor-
dinadora de bienestar y proteccion en los centros educativos, sefialando que las Administra-
ciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe desempe-
nar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, y determinaran si estas funciones
han de ser desempefadas por personar ya existente en el centro escolar o por nuevo perso-
nal.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, establece que los
centros educativos, desde su consideracion como espacios seguros para la infancia, llevaran
a cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los
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valores de convivencia y resolucion pacifica de los conflictos, la educacion emocional, la
educacion en valores, la educacion afectivo-sexual, la coeducacion, el trabajo cooperativo,
la educacion fisica, y la educacion alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de com-
petencias personales y sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

151. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE BIENESTAR Y
PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacién
de bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifos, nifias y ado-
lescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alter-
nativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacio-
nadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y pro-
teccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auté-
noma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de co-
municacién en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros do-
centes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al per-
sonal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
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j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nu-
tritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables
llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

15.2. COMPROMISO

Las areas que se deben tener en cuenta y que hemos de trabajar conjuntamente
desde el plan de convivencia seria:

1. “Salud y bienestar emocional”, con la finalidad de que nifos, nifias y adoles-
centes crezcan sanos y felices, incluyendo acciones que garanticen que
disfruten de una buena salud fisica, mental, emocional, sexual...

2. “Seguridad y confianza”, que busca aumentar la calidad de vida de los me-

nores, evitando la exclusion social y reduciendo las desigualdades, mediante
acciones para protegerles del maltrato, discriminacion, acoso, violencia entre
iguales, violencia de género, delincuencia, accidentes, adicciones, riesgos de
internet, moviles, redes sociales...

3. “Aprender y realizarse”, que persigue el fomento de la convivencia escolar y

la igualdad de género como elemento basico para el bienestar personal
y social y el aprendizaje escolar, mediante acciones relacionadas con la coeducacion y el
juego no sexista, que permitan a este colectivo disfrutar de la vida, divertirse, relacionarse,
participar en asociaciones y desarrollarse como personas.

4. “Participar y prosperar”, para la promocion de la participacién de los menores
respetando su individualidad y la cohesién social en el marco familiar, mediante
acciones para promocionar los derechos de la infancia, para favorecer su parti-
cipacion en la familia, la escuela, el barrio, los asuntos politicos, la defensa de
la naturaleza y la mejora de la sociedad.

5. “Transversalidad”, cuya finalidad es que la infancia se situe en el centro de la
decision, primando el interés superior del menor. Se incluyen acciones para
una atencion integral mediante politicas intersectoriales, asi como la coordina-
cion y complementariedad entre la Junta de Andalucia, las demas Administra-
ciones Publicas y las entidades de la iniciativa social.
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ANEXOS

Anexo |: Modelo de acta de eleccion de delegado/a de clase

Anexo Il: Modelo de acta de eleccion de delegados/as de padres/madres
Anexo lll: Modelo de acta de sesién de Consejo de delegados/as (alumnado)
Anexo |V: Modelo de acta de sesion de Junta de delegados/as
(padres/madres)

Anexo V: Normas de convivencia Decreto 328/2010 art. del 29 al 46
Anexo VI: Derechos y deberes del alumnado

Anexo VII: Funciones de los/as delegados/as de padres/madres.

Anexo VIII: Compromiso educativo

Anexo IX: Compromiso de convivencia

Anexo X: Modelo de comunicacién de incidentes relaciones con la
convivencia.

Anexo XI:  Derivacion del tutor/a al Aula de Convivencia

Anexo Xll: Registro de derivaciones al Aula de Convivencia

Anexo Xlll: Modelo de comunicacion de accidentes
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ANEXO I: ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO
Reunidos el alumnado del aula de ............. de infantil/ primaria del grupo ................. junto
consututor/a ...cooooeveeeeeeeeeiee

se procede a la eleccién del delegado/a de clase de dicho grupo entre los siguientes candi-
datos/as:

DD e
DIDA.... e g g o g LR L
DDA, 2 O TR T
DDA, R M

7] D LR .. SRR . SR

Observacién: No existen candidatos (tachar si no procede).

El alumno/a de menor edad que actia como secretario/a:

D D, e NSt it i

EnAdra, a....... de.... " T X, de 20........

Tutor/a del aula Alumno/a secretario/a

[ =To [ TR = [0 TR
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ANEXO IIl: ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES.

Reunidos los padres/madres/ representantes legales del alumnado de infantil/
primaria del grupo R [¥]¢) (o] con su tutor/a

se procede a la eleccidén del delegado/a de padres/ madres de dicho grupo entre los
siguientes candidatos/as:

Observacion: No existen candidatos (tachar si no procede).

El padre/madre que actia como secretario/a:

Tutor/a del aula Padre/madre secretario/a
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ANEXO ll: ACTA DE SESION DEL CONSEJO DE DELEGADOS/AS
(alumnado).
En Adra,a...... de .... de 20.... se reune el Consejo de delegados/as del alumnado del CEIP

Mare Nostrum, con los asistentes al margen relacionados para tratar los siguientes puntos o
acuerdos del orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.
3.

4. Ruegos y preguntas

Sin mas asuntos que tratar se levanta el acta siendo las ......... del dia de la fecha.

LA DIRECCION
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ANEXO IV: ACTA DE SESION DE DEL JUNTA DE DELEGADOS/AS (familias).

En Adra, a .... de .... de 20.... se reune la Junta de delegados/as de padres, madres, tuto-

res/as legales del CEIP Mare Nostrum con los asistentes al margen relacionados para tratar
los siguientes puntos o acuerdos del orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.
3.

4. Ruegos y preguntas

Sin mas asuntos que tratar se levanta el acta siendo las ......... del dia de la fecha.

LA DIRECCION
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ANEXO V: NORMAS DE CONVIVENCIA DECRETO 328/2010 art 29 al 46

Articulo 29. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento
de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el articulo 21, incluira
normas de convivencia.

2. En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situaciéon econémica y
social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concreta-
ran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la exis-
tencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medi-
das disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan ade-
cuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera con-
tribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan te-
nerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi
como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los represen-
tantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las me-
didas necesarias.
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3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37, solo
seran de aplicacion al alumnado de educacion primaria.

Articulo 31. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion es-
pontanea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La peticidon de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compaferos y compa-
feras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) Laincitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas con-
trarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes
u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convi-
vencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y
extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cual-
quier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente re-
lacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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Seccion 2.2 Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orien-
tadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profeso-
rado respecto a su aprendizaje.

c¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
planes de convivencia de los centros estableceran el niumero maximo de faltas de asistencia
por curso, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a), se podra imponer la correccién de sus-
pension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de esta. Asimismo, el tutor o tutora de-
bera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna. De la adopcidon de esta medida quedara constancia escrita en el centro.
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2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desa-
rrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, re-
cursos materiales o documentos de este.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo con lo que el
centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor oprofesora
que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de convi-
vencia.

Seccion 3.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion Articulo 36.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las si-
guientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y companeras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, parti-
cularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homoéfoba, o se reali-
zan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o docu-
mentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de estas.

i) Lareiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del cen-
tro.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de convivencia con-
sidere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la conviven-
cia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos mate-
riales o documentos de este, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones
que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la responsabilidad civil de
sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un pe-
riodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el

42



Junta de Andalucia S

Consejeria de Educacion y Deporte ADRA (ALMERIA

alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la inte-
rrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga ensu plan
de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agota-
miento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cam-
bio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gra-
vemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias pre-
vistas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Seccion 4.2 Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplina-
rias

Articulo 39. Procedimiento general.

1. Paralaimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asis-
tencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo
37.1 de este Reglamento, se daré audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo 34.2,
debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios vy,
en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a
las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escritay se informara a los pa-
dres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medi-
das disciplinarias impuestas.

Articulo 40. Reclamaciones.
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1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacioén con las
conductas del de los alumnos a que se refiere el articulo 36, podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar
en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revision, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decisién y pro-
ponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Seccion 5.2 Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro Ar-
ticulo 41. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del centro acordara
la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de
la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de cono-
cer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 42. Instruccion del procedimiento.

1. Lainstruccién del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro de-
signado por el director o directora.

2. Eldirector o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del
alumno o alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan,
asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos for-
mulen las alegaciones oportunas.

3. Eldirector o directora comunicara al servicio de inspecciéon de educacion el inicio del proce-
dimiento y lo mantendra informado de la tramitacion de este hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o instructora pon-
dra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna,
comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 43. Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al instructor o instruc-
tora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que debera
resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.
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Articulo 44. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa
0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera rea-
lizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 45. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara
la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo
podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo ma-
ximo de otros veinte dias.

2. Laresolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
Articulo 46. Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 45, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. La resolucién de este, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notifi-
carse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién se podra
entender desestimado el recurso.
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ANEXO VI: DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO. DECRETO 328/2010
Articulo 2. Deberes del alumnado. Son
deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparferos y comparieras.

5.° La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, inte-
gridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad en-
tre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un ade-
cuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conser-
vaciéon y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucién Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado. El
alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Al estudio.

¢) A la orientacion educativa y profesional.
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d) Ala evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento esco-
lar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran apli-
cados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al
uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una so-
ciedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conserva-
cion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a
su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el ar-
ticulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

I) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que corres-
pondan, y la utilizacién de las instalaciones de este.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia esta-
blecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios
favorecera la organizacioén y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a
su edad, en las que este podra participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde
se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

CAPITULOII
Participacion del alumnado
Articulo 5. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacion en el funcio-
namiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.
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Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y recla-
maciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger otras funciones de
los delegados y delegadas de clase.

48



e "
«\.\, d ‘//
Q N ] =
&) (=
o l =

Junta de Andalucia —_—===

Consejeria de Educacion y Deporte ADRA (ALMERIA

ANEXO VII: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE PADRES/ MADRES
Art.10 Orden 20 junio 2011

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes fun-
ciones:
a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquie-
tudes, intereses y expectativas y dando traslado de estos al profesorado tutor. b) Asesorar
a las familias del alumnado del grupo en el gjercicio de sus derechos y obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en
el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con
el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en
el Consejo Escolar.
f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para infor-
mar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el pro-
ceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y
18.
g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.
h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
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ANEXO VIiI: COMPROMISO EDUCATIVO

1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: 04000092 DENOMINACION: CEIP MARE NOSTRUM
DOMICILIO: C/ ESTERO 1
LOCALIDAD: ADRA PROVINCIA: ALMERIA C.POSTAL: 04770
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN ELCOMPROMISO
D. /Da, , representante D. /D2 , en calidad de
legal del alumno/a ,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumnofa,

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a coop-
erar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

...Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

...Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
...Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
...Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

...Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
...Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

...Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

...Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

...Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
...Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

...Mantener una comunicacién fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

...Otros:

Por parte del centro:

...Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
...Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

...Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
...Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

...Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

...Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracién de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V° B° El director del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
...Conocer y ...Comunicacion |...Mejora
facilitar objetivos habitual y positiva  resultados

Fecha de
revision
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:
Fdo.:
...Conocer y ...Comunicacion |...Mejora
facilitar objetivos habitual y positva  resultados
Fecha de
revision
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:
Fdo.:
...Conocer y ...Comunicacion |...Mejora
facilitar objetivos habitual y positiva  resultados
Fecha de
revision
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:
Fdo.:
...Conocer y ...Comunicacion |...Mejora
facilitar objetivos habitual y positiva  resultados
Fecha de
revision

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:
FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos: Princi-

pales causas en caso de no consecucion de objetivos: Actuaciones en
caso de incumplimiento del compromiso educativo: Modificacion del
compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso

Observaciones generales:

En ,a , del mes de de

...Mejora habitos, |...Mejora

estudio y esfuerzo

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

...Mejora habitos, |...Mejora

estudio y esfuerzo

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

...Mejora habitos, |...Mejora

estudio y esfuerzo

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

...Mejora habitos, |...Mejora

estudio y esfuerzo

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V° B° EL director del centro Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
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ANEXO IX: COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverso

1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: 04000092  |[DENOMINACION: CEIP MARE NOSTRUM
DOMICILIO: C/ ESTERO 1
LOCALIDAD: ADRA PROVINCIA: ALMERIA
2 IDENTIFICACION DE LASPERSONAS QUE SUSCRIBEN ELCOMPROMISO
D./D? representante D./D2.
legal del alumno/a , matriculado  [alumno
en este centro en el curso escolar y grupo___
3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicién a coop-
erar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

C.POSTAL:04770

, en calidad de tutor/a de dicho

...Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

...Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
...Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.
...Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
...Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.
...Oftros:
4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

...Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

...Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

...Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

...Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

...Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

...Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
...Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
...Oftros:

Por parte del centro:
...Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

...Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

...Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

...Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
...Realizarelseguimientoyproporcionarinformacionsobreloscambiosdeactitudqueseproduzcanenelalumno/a.

...Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

...Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

...Oftros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En a ,del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumnola: FIRMA: la tutora del alumno:

Fdo.: Fdo.:

Ve BC: El director del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

...Conocer y ...Comunicacion
facilitar objetivos  Habitual y positiva  tamiento
Fecha de Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumnol/a:
Fdo.:
...Conocer y ...Comunicacion
facilitar objetivos  Habitual y positiva  tamiento
Fecha de Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a:
Fdo.:
...Conocer y ...Comunicacion
facilitar objetivos  Habitual y positiva  tamiento
Fec_ha! 'de Observaciones:
revision FIRMA: los representantes legales del alumnola:
Fdo.:
...Conocery ...Comunicacion
facilitar Habitual y positiva  tamiento
objetivos
Fec_he? f‘e Observaciones:
revision

FIRMA: los representantes legales del alumnola:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso: Observaciones

generales:

En a ,del mes de

...Mejora compor-

...Mejora compor-

...Mejora compor-

...Mejora compor-

de

...Mejora actitud y rela- ...Mejora Integracion
cion escolar

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:
...Mejora actitud y rela- ...Mejora Integracion
cion escolar

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:
...Mejora actitud y rela-...Mejora Integracion
cion escolar

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:
...Mejora actitud y rela- ...Mejora Integracion
cion escolar

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumnola:

Fdo.:

V° BC: El director del centro

Fdo.:
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ANEXO X: COMUNICACION DE INCIDENTE RELACIONADO CON LA CONVIVENCIA.

ADRA (ALMERIA

FECHA HORA

LUGAR

PROFESIONAL QUE COMUNICA EL INCIDENTE

ALUMNADO IMPLICADO Y CURSO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

¢ SE HA COMUNICADO A PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL?

MEDIDAS ADOPTADAS

OTROS
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ANEXO XI: DERIVACION DEL TUTOR/A AL AULA

* Entregar cumplimentado en la Jefatura de estudios / Direccién

DE CONVIVENCIA.

ADRA (ALMERIA

FECHA

HORA

LUGAR

N.2 de derivacién de este alumno/a

PROFESIONAL QUE COMUNICA EL INCIDENTE

ALUMNADO IMPLICADO Y CURSO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHO

S

MEDIDAS ADOPTADAS

N.° DE SESIONES A ASISTIR

* Por indicacion de la Jefatura de estudios / Direccion

V° B° Jefatura estudios
Direccion

Fdo.:
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ANEXO XII. REGISTRO DE DERIVACIONES AL AULA DE CONVIVENCIA

*Control y custodia en Jefatura de estudios / Direccion

FECHA ALUMNADO UNIDAD MOTIVO N.° DE DERI-
\VACION
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PLAN DE CENTRO CEIP MARE NOSTRUM (ADRA)

ANEXO XIll: COMUNICACION DE ACCIDENTE.

ALUMNO/A

UNIDAD

FECHA

[HORA LUGAR

OTRO ALUMNADO O PROFESORADO PRESENTE

PERSONA QUE REALIZA EN EL INFORME / TESTIGO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

¢ SE HA COMUNICADO A PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL?

ASITENCIA RECIBIDA

PERSONA QUE LA PRESTA

ROTURAS DE ELEMENTOS, GAFAS, APARATOS DENTALES, ETC.
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